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လေး�းစား�းရပါါသော�ာ လုပ်ု်ဖော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား�း�ခင်ဗ်ျာာ�

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  Ball သည် ်အပြော��ာင်းး�အလဲမဲရှိိ� ရိုးး� �ဖြော��ာင့််�မှှန်က်န်မ်ှုကုိုု� ပြ�သနေေပြီး�း� ဤရိုးး��ဖြော��ာင့််�မှှန်က်န်မ်ှုသုည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ လုပ်ု်ငန်းး�တိုု�င်းး�နှှင့််� 
လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာ ဒေေသတိုု�င်းး�တွွင် ်Drive for 10 ဖော�ာင်ဒ်ေး�းရှှင်းး�၏ အဓိိက အစိိတ်အ်ပုို�င်းး�တစ်ခု ုဖြ�စ််ပါါသည်။် စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာ
သည့််� ယဉ်ကျေး�း�မှုတုစ်ခုကုိုု� ထိနိ်းး�သိိမ်းး�နိုု�င်ရ်န် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ နေ့့�စ ဉ်အားး�ထုတု်သ်မျှှအတွွက် ်ဂုဏု်ယ်ူရူပြီး�း� ထိုု�သို့့��အားး �ထုတု်မ်ှုသုည် ်
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  လုပ်ု်ငန်းး�အဆက်မ်ပြ�တ်စ်ေ�ဘဲ ဲကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှု၏ု အုုတ်မ်ြ�စ်ဖြ�စ််သည့််� မူဘူော�ာင်တ်စ်ခုကုိုု� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းခဲ့့�ပါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ ၁၄၂ နှှစ် သက်တ်မ်းး�ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုနုှှင့််�အတူ ူရိုးး� �ဖြော��ာင့််�မှှန်က်န်မ်ှုတုို့့��ဖြ �င့််� ပံုံ�ဖော်�်�ခဲ့့�ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�၊ မိိတ်ဖ်က််
များ�း�၊ တစ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��မှှ လူ့့� အသိုု�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� အရေး�းပါါသက်ဆ်ိုု�င်သ်ူ ူအားး�လုံးး��ကိုု� ကျျင့််�ဝတ်န်ှှင့််�ညီီသည့််� ပံုံ�စံမျိုး�း��ဖြ�င့််� အလုပ်ု်အကျွေး�း�ပြု�ုရန် ်
အားး�ထုတု်သ်ွားး��ပါါမည်။် အနာာဂတ်က်ိုု� စော�ာင့််�မျှော်�်��ရင်းး� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� အတွွက် ်အခြား�း�ပြို��င်ဆ်ိုု�င်သ်ူမူျား�း�နှှင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�သည့််� ပံုံ�စံများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်ရံ်ုံ�သာာ
မက ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ ပြု�ုမူဆူော�ာင်ရ်ွွက်ပံ်ုံ�အရ ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�နှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုအုပြ�ည့််� ရှေ့�့ �ဆက်သ်ွားး��နိုု�င်ရ်န်လ်ည်းး� အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ လုပ်ု်ငန်းး�ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား�း�ကိုု� သင်ဖ်တ်ရု်ှုထားး�၍ နား�းလည်ရ်မည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား�း�ကိုု� ခက်ခ်ဲသဲည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�
တွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျခြ�င်းး�နှှင့််� လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�များ�း�အတွွက် ်အကူအူညီီပေး�းနိုု�င်ရ်န် ်ဖန်တ်ီးး�ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည်။် ကျျင့််�ဝတ်အ်ရ 
မှှန်က်န်သ်ည့််�အရာာကိုု� ရွေး�း �ချျယ်ပ်ြု�ုလုပ်ု်ခြ�င်းး�သည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ ဂုဏု်ယ်ူဖူွွယ်အ်မွေ�ေနှှင့််� ရေ�ရှှည်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုအုတွွက် ်အဓိိကကျျပံုံ�ကိုု� တွေ့�့� နိုု�င််
ပါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာရေး�းအဖွဲ့့��သည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ မူဝူါါဒများ�း�နှှင့််� မျှော်�်��လင့််�ထားး�သည့််� အပြု�ုအမူမူျား�း�ကိုု� မျျက်ခ်ြေ�ေမ
ပြ�တ် ်သိိရှိိ�နိုု�င်စ်ေ�ရန် ်အချိိ�န်မ်ှှန် ်အသိိပေး�းသွားး��မည် ်ဖြ�စ််သည်။် တစ်ချိိ�န်တ်ည်းး�မှာာ�ပင် ်ဤကျျင့််�ဝတ်န်ှှင့််� ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင်ရ်န် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ပြီး�း� 
စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာရာာတွွင် ်သင်လ်ည်းး� တက်က်ြွ�သည့််�နေေရာာမှှ ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်က်ိုု� သိိစေ�လိုု�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  Ball ၏ ကျျင့််�ဝတ်န်ှှင့််�မညီီ
သော�ာ အပြု�ုအမူမူျား�း�ကိုု� တွေ့�့� မြ�င်ပ်ါါက သို့့��မ ဟုတု် ်ကြား�း�သိိရပါါက ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာဆိုု�ပါါ။

Ball သည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ စိိတ်အ်ားး�ထက်သ်န်မ်ှု၊ု အားး�ထုတု်ပ်ါါဝင်မ်ှုနုှှင့််� ရိုးး� �ဖြော��ာင့််�မှှန်က်န်မ်ှုတုို့့��  စုပုေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််� အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုရုခဲ့့�
သည့််� နေေရာာတစ်ခု ုဖြ�စ််ပါါသည်။် မှှန်သ်ည့််�အရာာကိုု�သာာ လုပ်ု်ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��တန် ဖ်ိုးး��များ�း�ကိုု� နေ့့�တို ု�င်းး�ဆက်လ်က်၍် ဖော်�်�ထုတု်ပ်ြ�သကြ�ပါါ
စို့့�� ။

DAN FISHER
ထံမံှှ အမှာာ�စကားး�

Dan Fisher
ဥက္ကက ဌနှှင့််� 
အမှုဆုော�ာင် ်အရာာရှိိ�ချုု�ပ််

Ball Corporation | စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး� ကျျင့့်�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ�း� i



Ball မှာာ�ဆိုု�ရင် ်မှှန်က်န်တ်ဲ့့�အရာာကိုု� နေ့့�စ ဉ်လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ဟာာ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီရဲ့့�  ဓလေ့�ထ့ုံးး��စံံဖြ�စ််တယ်လ်ို့့��  ဖွွင့့်�ဆိုု�သတ်မ်ှှတ််
ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ယုံ ံ�ကြ�ည်ထ်ားး�ပါါတယ်။် မှှန်က်န်သ်ည်က်ိုု�လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�တာာက လုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်တ်ွေ�ေလိုု� ပြု�ုမူဆူော�ာင်ရ်ွွက််
ခြ�င်းး�နဲ့့�  ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ရဲ့့�ဆုံးး�  �ဖြ�တ်ခ်ျျက်တ်ွေ�ေက ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီအပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�ကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�ထားး�ခြ�င်းး�ကိုု� ဆိုု�လိုု�ပါါတယ်။် 
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� အနေေနဲ့့�  စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာရုံ�တင်မ်ကဘဲ ဲဂုဏု်သ်ိိက္ခာာ�ရှိိ�ရှိိ� ပြု�ုမူနူေေထိုု�င်ရ်မှာာ�ဖြ�စ််ပါါတယ်။် မှှန်က်န်တ်ဲ့့�အရာာကိုု� 
လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ဟာာ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��တစ် ဦးးတစ်ယော�ာက်စ်ီီတိုု�င်းး�ကနေေ အစပြု�ုပြီး�း� ဒါါဟာာ လူတူိုု�င်းး�ရဲ့့�တာာ ဝန်ပဲ်ဲဖြ�စ််ပါါတယ်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အားး �လုံးး��က Ball ရဲ့့� ဂုဏု်သ်ိိက္ခာာ�စံံနှုနု်းး�တွေ�ေကိုု� ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရာာမှာာ� မဟာာမိိတ်တ်ွေ�ေပဲဖြ�စ််ပါါတယ်။် ပြီး�း�တော့�့� စည်းး�ကမ်းး�
လိုု�က်န်ာာမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ဘယ်ခ်ေါ�ါင်းး�စဉ်နဲ့့�မဆို ု� ဆက်စ်ပ်ပြီး�း� မေး�းခွွန်းး�တွေ�ေရှိိ�လို့့��ပဲ ဖြ�စ််ဖြ�စ်် စိုးး��ရိိမ်မှုတုစ်ရပ်ကိုု� ထုတု်ဖ်ော်�်�ချျင်လ်ို့့��
ပဲဲဖြ�စ််ဖြ�စ်် စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမဟာာမိိတ်အ်ဖွဲ့့��က အဆင်သ်င့််�ရှိိ�ပါါတယ်။် နယ်ပ်ယ်ဒ်ေေသတိုု�င်းး�နဲ့့�  လုပ်ု်ငန်းး�ခွဲဲ�တိုု�င်းး�
မှာာ� စီးး�ပွား��းရေး�းကျျင့််�ဝတ်တ်ွေ�ေနဲ့့�  စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာမှုခုေါ�ါင်းး�စဉ်တွေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်တ်ွေ�ေပေး�းနိုု�င်ဖ်ို့့��  အဆင်သ်င့််�ရှိိ�နေေ
တဲ့့� ရွေး�း �ချျယ်တ်ာာဝန်ပ်ေး�းထားး�တဲ့့� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�အဖွဲ့့�� သို့့��မ ဟုတု် ်စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းဗဟိုု�ဆုံံ�ချျက််နေေရာာတစ််ခုု ရှိိ�ပါါတယ်။် 
Colorado ရှိိ� စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမဟာာမိိတ်အ်ဖွဲ့့��ကိုု� (compliancealliance@ball.com) ကနေေတစ်ဆင့််�လည်းး� သင််

သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ်များ�း�အကြောင်း နောက်ထပ်အချက်အလက်များအတွ����������������ွ�������������က် ်ရင်းး�မြ�စ်များ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကဏ္ဍကိုု� ကိုးး��
ကားး�ပါါ သို့့��မ ဟုတု် ်BallConnect ရှိိ� စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမဟာာမိိတ််အဖ့ွဲ့�� စာာမျျက်န်ှာာ�ကိုု� ကြ�ည့််�ရှုပါါ။

အမြဲ�ဆက်သ်ွွယ်န်ိုု�င်ပ်ါါတယ်။် စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမဟာာမိိတ်အ်ဖွဲ့့��ဟာာ ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�ကိုု� ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ပေး�းသူတူွေ�ေဖြ�စ််
တယ်လ်ို့့��  တွေး�း�ထားး�ပါါ - ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��က  အမှား��းအမှှန်ပု်ို�င်းး�ခြား�း�ရာာမှာာ� သင့််�ကိုု�ကူညူီီပေး�းမယ့််� အားး�ကိုးး��အားး�ထားး�ရာာတစ််ခုဖုြ�စ််ပါါ
တယ်။်

ဒီီကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�ဟာာ သင့််�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ရဲ့့�မူ  ဝူါါဒတွေ�ေနဲ့့�  လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�တွေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ အရေး�းကြီး�း�အချျက်အ်လက်တ်ွေ�ေ၊ 
စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း အရေး�းပေါ်�်ဖုုန်းး�နံပံါါတ်န်ဲ့့�  Ball ရဲ့့� ဝန်ထ်မ်းး�တွေ�ေအဖြ�စ်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��တစ် ဦးးချျင်းး�စီီအပေါ်�် မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�
တာာတွေ�ေကိုု� ပြော��ာပြ�သွားး��မှာာ�ဖြ�စ််ပါါတယ်။်

စည်းး�ကမ်းး�ကြ�ပ်မတ်ရ်ေး�း
မဟာာမိိတ်အ်ဖွဲ့့��ထံမံှှ အမှာာ�စကားး�

iiBall Corporation | စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး� ကျျင့့်�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ�း�
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ဆန်းး�သစ်တီီထွွင်မ်ှုရုှိိ�ခြ�င်းး�

ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာပြော��ာင်းး�လဲမဲှုကုိုု� တွွန်းး�အားး�
ပေး�းရန် ်နည်းး�လမ်းး�တစ််ရပ်အဖြ�စ်် ရေ�ရှှည််
တည်တ်ံ့့�ရေး�းကတိိကဝတ်မ်ျား�း�အပေါ်�် 
အာာရုံ�စို�က်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျိိ�န်တ်ွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ်
တို့့�� ၏လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်များ�း�၊ ထုတု်က်ုနု်မ်ျား�း�နှှင့််� 
လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ကိုု�င်ပံ်ုံ�တို့့��တွွင်  ်တီီထွွင်ဆ်န်းး�သစ်
မှုရုှိိ�စေ�ရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ပါါသည်။်

အထိအိခိုု�က်မ်ရှိိ� ခိုု�င်မ်ာာသော�ာ 
ဂုဏု်သ်ိိက္ခာာ�

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��က  အခြား�း�သူမူျား�း�ကိုု� မိိမိိအပေါ်�်
ဆက်ဆ်ံစံေ�ချျင်သ်ကဲ့့�သို့့��  ပြု�ုမူဆူက်ဆ်ံံ
ပါါသည်။် ထိုု�သို့့�� လုပ်ု်ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျျင့််�ဝတ််
နှှင့််�ညီီသော�ာအမူအူကျျင့််�များ�း�ကြော��ာင့််� လူူ
သိိများ�း�သည့့်� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ဂုဏု်သ်တင်းး�ကိုု� 
ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ပါါသည်။်

ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�နှှင့့်� နီးး�ကပ်စွာာ�ရှိိ�
နေေခြ�င်းး� 

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကို ု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�
နှှင့့်� ပုို�မို�နီးး�ကပ်စေ�ရန် ်ဆော�ာင်က်ျျဉ်းးပေး�းမည့််� 
နည်းး�လမ်းး�အတိုု�င်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  
ကတိိကဝတ်ပ်ြု�ုထားး�ပါါသည်။် အသင်းး�အဖွဲ့့��
တစ်ခုအုဖြ�စ်် တီီထွွင်ဆ်န်းး�သစ်နိုု�င်ရ်န်န်ှှင့််� 
အခက်အ်ခဲမဲျား�း�ကိုု�ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ရ်န် ်ကျွွန်ုု�ပ်
တို့့�� ၏ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုနုှှင့််� မိိတ်ဖ်က်မ်ျား�း�ကိုု� 
ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�နှှင့််� မျှှဝေ�ပါါသည်။်

လုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်မ်ျား�း�ကဲ့့�သို့့��  ပြု�ုမူူ
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�၏ စစ်မှှန်သ်ော�ာ
လုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်မ်ျား�း�ကဲ့့�သို့့��  ပြု�ုမူခူြ�င်းး�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ်
တို့့�� ၏ ရေ�ရှှည်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုအုပေါ်�် နက်ရု်ှို�င်းး�
စွာာ�စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုရုှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ �င့််� ကျွွန်ုု�ပ်
တို့့��သည်  ်- One Ball အနေေဖြ�င့််� - သာာလွွန််
ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာရလဒ်မ်ျား�း�ကိုု� ရရှိိ�ပါါသည်။်

အသေး�းစိိတ်က်အစ အာာရုံ�စို�က််
လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး� 

အသေး�းစိိတ်က်အစ တစို�က်မ်တ်မ်တ််
အာာရုံ�စို�က်ပ်ြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�ကိုု� 
စီီမံခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်Ball ကိုု� 
အားး�လုံးး��သော�ာ အကျိုးး���စီးး�ပွား��းပတ်သ်က်န်ေေ
သူမူျား�း�အတွွက် ်ထူးး�ခြား�း�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ 
တန်ဖ်ိုးး��များ�း� တစ်သမတ်တ်ည်းး�ပေး�းစွွမ်းး�နိုု�င််
သော�ာ အနေေအထားး�တွွင် ်ရှိိ�စေ�ပါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��က  ဘယ်သ်ူတူွေ�ေလဲဲ
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ ခမ်းး�နား�းသော�ာသမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�အတွွက် ်ဂုဏု်ယ်ူစူွာာ�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီကိုု� တီီထွွင်ဆ်န်းး�သစ်မှု၊ု စုပုေါ�ါင်းး�လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှုနုှှင့််� သာာလွွန်က်ော�ာင်းး�မွွန်မ်ှုအုားး� မဆုတု်မ်နစ်ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�ဟူသူည့့်� အခြေ�ေခံမံူမူျား�း�ဖြ�င့််� တည်ထ်ော�ာင်ထ်ားး�ပါါသည်။် လမ်းး�ညွှှန် ်အခြေ�ေခံံ
မူ ူ10 ချျက်အ်တွွက် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ တွွန်းး�အားး�ပေး�းလှုံ့့��ဆော်�်�မှုနုှှင့််�ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ နည်းး�လမ်းး�တစ််ရပ်ဖြ�င့့်� ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�ကိုု� တိုု�င်းး�တာာနိုု�င်သ်ော�ာတန်ဖ်ိုးး��များ�း� ပေး�းစွွမ်းး�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏လူမူျား�း� အတူတူကွွစုစုည်းး�ကြ�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်အထိအိခိုု�က်မ်ရှိိ� ခိုု�င်မ်ာာသော�ာ
ဂုဏု်သ်ိိက္ခာာ�နှှင့််�အတူ ူလည်ပ်တ်န်ေေပြီး�း� မှှန်က်န်သ်ည့််�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� မှှန်က်န်သ်ည်က်ိုု�လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်န် ်အစဉ်အမြဲ�ရှာာ�ဖွေ�ေနေေပါါသည်။် ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာအတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�ကိုု� လက်ခ်ံအံားး�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� ဝန်ထ်မ်းး�အားး�လုံးး��နှှင့််�ဆိုု�င်သ်ော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်တ်စ်ခု ုဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�တို့့��
အပေါ်�် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ အားး�စုို�က်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှုသုည် ်ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာပြော��ာင်းး�လဲမဲှုကုိုု� အတူတူကွွတွွန်းး�အားး�ပေး�းသည့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ "One Ball" ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်န်ှှင့််� စွွမ်းး�ရည်တ်ို့့��ကို ု� ပုို�မို�အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ပါါသည်။်

Ball Corporation | စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး� ကျျင့့်�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ�း� iii



မာာတိိကာာ

	 i

စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမဟာာမိိတ်အ်ဖွဲ့့��ထံမံှှ အမှာာ�စကားး�	 ii

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��က  ဘယ်သ်ူတူွေ�ေလဲဲ iii

မိိတ်ဆ်က်	် 1

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

သက်ဆ်ိုု�င်မ်ှုု

မည်သ်ည်က်ိုု�ပြု�ုလုပ်ု်ရမည်ဖ်ြ�စ််ကြော��ာင်းး� မသေ�ချာ�ာဘဲဖဲြ�စ််နေေပါါသလားး�။ ဒီီဉာာဏ်စ်မ်းး�ကိုု�ဖြေ�ေလိုု�က်ပ်ါါ

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း�	 3

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည်ခ်ြ�င်းး�

မန်န်ေေဂျာ�ာများ�း�အတွွက် ်ထပ်ဆော�ာင်းး�တာာဝန်မ်ျား�း�

စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာမှုမုရှိိ�သည့််�အတွွက် ်ကုနု်က်ျျစရိိတ််

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏မေး�းခွွန်းး�များ�း�နှှင့််� စိုးး��ရိိမ်ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�	 5

စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စိုးး��ရိိမ်ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� အစီီရင်ခ်ံခံြ�င်းး�နှှင့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�

အရေး�းပေါ်�်ဖုုန်းး�နံပံါါတ် ်သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ်များ�း�

စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အစီီရင်ခ်ံစံာာများ�း�ကိုု� စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းခြ�င်းး�

လက်တ်ုံ့့��ပြ�န် မ်ှုကုိုု� တားး�မြ�စ်ခြ�င်းး�

အချျင်းး�ချျင်းး�အပြ�န်အ်လှှန်လ်ေး�းစား�းခြ�င်းး�	 9

ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံမံှုကုိုု� တားး�မြ�စ်ခြ�င်းး�

ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှှက်မ်ှုကုိုု� တားး�မြ�စ်ခြ�င်းး� 

ဒေေတာာများ�း�ကိုု� သီးး�သန့််�လျှို့့� � � ဝှှက်ထ်ားး�ခြ�င်းး�

လုပ်ု်အားး�ခနှှင့််� ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�းဥပဒေေများ�း�အားး� လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်ဘ်ေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ကာာကွွယ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်တ်ွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုနုှှင့််� လက်န်က်မ်ျား�း�ကိုု� တားး�မြ�စ်ခြ�င်းး�

ဆေး�းဝါးး�များ�း�အားး� တလွဲဲ�အသုံးး��ပြု�ုမှုကုိုု� တားး�ဆီးး�ကာာကွွယ်ခ်ြ�င်းး�
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မိိတ်ဆ်က််
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီ၏စံံတန်ဖ်ိုးး��များ�း�ကိုု� ကမ္ဘာာ�တစ််ဝှှမ်းး�တွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ရင် ဆ်ိုု�င်န်ေေရသည့််� နေ့့�စ ဉ်နှှင့််�အမျှှဖြ�စ််ပေါ်�်နေေသော�ာ 
စီးး�ပွား��းရေး�းအခြေ�ေအနေေများ�း�၌ ကျျင့့်�သုံးး��ရာာတွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကို ု� အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုစေ�ရန် ်Ball ၏ စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကျျင့််�ဝတ််
စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� စီီမံရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�များ�း�ကိုု� ကျျင့််�ဝတ်န်ှှင့််�ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ မြ�င့််�
မား�းသည့််�စံနှုနု်းး�များ�း�ဖြ�င့့်� ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ည်ဖ်ြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဥပဒေေများ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�၊ စည်းး�ကမ်းး�ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််� 
ကုမု္ပပဏီီ၏မူဝူါါဒများ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� လိုု�က်န်ာာမည်ဖ်ြ�စ််ကြော��ာင်းး� ကတိိကဝတ်ပ်ြု�ုထားး�ပါါသည်။် Ball တွွင် ်စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာ
ခြ�င်းး�သည် ်ဥပဒေေများ�း�ကိုု�နာာခံခံြ�င်းး�ဆိုု�သည်ထ်က် ်ပုို�ပါါသည်၊် ၎င်းး�သည် ်ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�၊ ပစ္စစည်းး�တင်သ်ွွင်းး�သူမူျား�း�၊ လူမူှုု
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏အကျိုးး���စီးး�ပွား��းပတ်သ်က်သ်ူ ူအစုအုဖွဲ့့��တစ်ခုလုုံးး��နှှင့််�အတူ ူလုပ်ု်ငန်းး�အားး� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ချ ျဉ်းးကပ်
လုပ်ု်ဆော�ာင်ပံ်ုံ� ဖြ�စ််ပါါသည်။် 

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက််

စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ယေ�ဘုယုျျပြ�ဿနာာရပ်များ�း�ကိုု� သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ရ်န်န်ှှင့််� မှှန်က်န်သ်ည့််�ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််
များ�း�ချျရာာတွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အားး �လုံးး��ကိုု� ကူညူီီပေး�းနိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ်လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှှင့််� သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ်များ�း�ကိုု�ပေး�းရန် ်
ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� စီီမံရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။် သို့့��သော် �်� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ရင် ဆ်ိုု�င်ရ်နိုု�င်သ်ည့််� ပြ�ဿနာာရပ်အားး�လုံးး��
ကိုု� ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ�း�က ကြို��ုတင်တ်ွေး�း�တော�ာခန့် ့�မှှန်းး�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ၊ ထို့့��ကြော��ာင့််�  သင့််�တွွင် ်ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�နှှင့့်�
ပတ်သ်က်၍် သို့့��မ ဟုတု် ်စီးး�ပွား��းရေး�းကျျင့််�ဝတ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စိုးး��ရိိမ်ပူပူန်မ်ှုတုစ်ခုနုှှင့့်�ပတ်သ်က်၍် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ရှိိ�ပါါက သင့််�မန်န်ေေဂျာ�ာ၊ 
လူ့့�စွွ မ်းး�အားး�အရင်းး�အမြ�စ်ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်သို့့��မ ဟုတု် ်စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမဟာာမိိတ်အ်ဖွဲ့့��တို့့��ကို ု� ဆက်သ်ွွယ်သ်င့််�ပါါသည်။်

ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ထိနိ်းး�သိိမ်းး�လိုု�က်န်ာာမှုသုည် ်Ball ၏ အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှု ုရှေ့�့�ဆက််
နိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ်အလွွန်အ်ရေး�းပါါလှှပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  ကော်�်�ပို�ရိိတ်၏် ဂုဏု်သ်တင်းး�သည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��နေ့့�စ  ဉ်ပြု�ုလုပ်ု်နေေသော�ာ 
လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ပေါ်�်တွွင် ်မူတူည်ပ်ါါသည်။် ကျျင့််�ဝတ်န်ှှင့််�ကိုု�က်ည်ီီ၍ ဥပဒေေအတိုု�င်းး� လုပ်ု်ဆော�ာင််
နိုု�င်ရ်န် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� လုပ်ု်နိုု�င်သ်မျှှကိုု� လုပ်ု်ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ အကျိုးး���စီးး�ပွား��းပတ်သ်က်န်ေေသူမူျား�း�ထံမံှှ စိိတ်ခ်ျျယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုနုှှင့််� 
ယုံံ�ကြ�ည်က်ိုးး��စား�းမှုကုိုု� ရရှိိ�နိုု�င်မ်ည့့်�အနေေအထားး�တွွင်ရ်ှိိ�အော�ာင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကို ု�ယ်တ်ိုု�င်ပ်ြု�ုလုပ်ု်ပါါသည်။် 

Ball ၏ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အဖြ�စ်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်ကျျင့််�ဝတ််
နှှင့််�ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ မြ�င့််�မား�းသည့််�စံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ 
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ကိိစ္စစရပ်များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� စီီမံ
ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ည်ဖ်ြ�စ််ကြော��ာင်းး� ကတိိကဝတ်ပ်ြု�ုထားး�ပါါသည်။်
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မည််သည််ကိုု�လုပု််ရမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� မသေ�ချာ�ာဘဲဖဲြ�စ််နေေပါါသလားး�။

ဤဉာာဏ််စမ်းး�မေး�းခွွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေလိုု�က််ပါါ

ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��သည် ်၎င်းး�တို့့�� ၏အကော�ာင်းး�ဆုံးး��သော�ာ ဆင်ခ်ြ�င်သ်ုံးး��သပ်နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ကိုု� အသုံးး��ချျသင့််�ပြီး�း� Ball ၏ 
စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ကိိစ္စစရပ်များ�း�ကိုု� ဥပဒေေနှှင့််�လျော်�်��ညီီ၍ ကျျင့််�ဝတ်န်ှှင့််�ညီီသော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� စီီမံဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်
မည်ဖ်ြ�စ််သည်။် အခြေ�ေအနေေတစ်ခုခုုတုွွင် ်သင် ်မည်သ်ို့့��ပြု�ုမူ လူုပ်ု်ဆော�ာင်သ်င့််�သည်က်ိုု� မသေ�ချာ�ာမရေ�ရာာဖြ�စ််နေေလျှှင် ်
အော�ာက်ပ်ါါမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� မေး�းကြ�ည့််�ပါါ -

သက််ဆိုု�င််မှု

ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�သည် ်Ball Corporation နှှင့််� ၎င်းး�၏လုပ်ု်ငန်းး�ခွဲဲ�များ�း�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�များ�း�နှှင့််� လက်အ်ော�ာက်ခ်ံံ
ကုမု္ပပဏီီခွဲဲ�များ�း�နှှင့််� ကုမု္ပပဏီီမှှ 50 ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�ထက်ပု်ို�၍ပုို�င်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ ပူးး�တွဲဲ�လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�အားး�လုံးး��နှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် 
ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�သည် ်Ball ၏ ပုို�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုရုာာခိုု�င်န်ှုနု်းး� မည်မ်ျှှရှိိ�သည်ဖ်ြ�စ််စေ� ပူးး�တွဲဲ�လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�မှှတစ်ဆင့််� ခန့််� အပ််
သော�ာ Ball ဝန်ထ်မ်းး�မှှန်သ်မျှှနှှင့််�လည်းး� သက်ဆ်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဆက်လ်က်၍် ပစ္စစည်းး�တင်သ်ွွင်းး�သူမူျား�း�နှှင့််� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား�း�
အပါါအဝင် ်Ball ၏ လုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖ်က်မ်ျား�း�အားး� ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အခြေ�ေခံမံူမူျား�း�ကိုု� စော�ာင့််�ထိနိ်းး�
လိုု�က်န်ာာရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��တို ု�က်တ်ွွန်းး�သင့််�ပါါသည်။်

သင် ်ပြ�ဿနာာတစ်ရပ်တွေ့�့�ပါါက မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ သင် ်မသေ�ချာ�ာမ
ရေ�ရာာပါါက မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

သင့့်�အနေေဖြ�င့့်� မေး�းခွွန်းး�အားး�လုံးး��ကိုု� "ဟုတု်ပ်ါါသည်"် ဟု ုပြ�တ်ပ်ြ�တ်သ်ားး�သားး�ဖြေ�ေနိုု�င်သ်င့််�ပါါသည်။် မဖြ�စ််နိုု�င်ပ်ါါက 
ရှေ့�့ �ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုမုျား�း�မပြု�ုလုပ်ု်ခင် ်သင့််�မန်န်ေေဂျာ�ာ၊ လူ့့�စွွ မ်းး�အားး�အရင်းး�အမြ�စ် ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်သို့့��မ ဟုတု် ်
စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမဟာာမိိတ်အ်ဖွဲ့့��တို့့��နှှင့််�   စကားး�ပြော��ာကြ�ည့််�သင့််�ပါါသည်။် သင် ်မသေ�ချာ�ာမရေ�ရာာဖြ�စ််နေေပါါက 
လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်တ်ော�ာင်းး�ခံပံါါ။

ဟုတု်ပ်ါါသည် ်- ဆက်လ်က်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ါါ

ဟုတု်ပ်ါါသည် ်- ဆက်လ်က်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ါါ

ဟုတု်ပ်ါါသည် ်- ဆက်လ်က်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ါါ

ဟုတု်ပ်ါါသည် ်- ဆက်လ်က်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ါါ

မဟုတု်ပ်ါါ - ရပ်ပါါ

မဟုတု်ပ်ါါ - ရပ်ပါါ

မဟုတု်ပ်ါါ - ရပ်ပါါ

မဟုတု်ပ်ါါ - ရပ်ပါါ

၎င်းး�သည်် တရား�းဝင််ပါါသလားး�။

၎င်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�များ�း�၊ မူူဝါါဒများ�း�နှငှ့့်� ကိုု�က််ညီီပါါသလားး�။

၎င်းး�သည်် မည််ကဲ့့�သို့့� �ရှိိ�မည််နည်းး� -- ကျွွန်ုု�ပ််၏ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကိုု� ကာာကွွယ််ပြော��ာဆိုု�၍ရနိုု�င််သလားး�။

၎င်းး�သည်် မှှန််ကန််သည််ဟုု ခံံစား�းရပါါသလားး�။ အခြား�း�သူမူျား�း� ဤအကြော��ာင်းး�ကိုု� သိိရှိိ�ခဲ့့�လျှှင်် 
ကျွွန်ုု�ပ််အဆင််ပြေ�ေနိုု�င််ပါါသလားး�။
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ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း�
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏တာာဝန််များ�း�ကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည််ခြ�င်းး�

Ball ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� - မည်သ်ည့််�နေေရာာတွွင် ်လုပ်ု်ကိုု�င်သ်ည် ်သို့့��မ ဟုတု် ်မည်သ်ည်တ်ို့့��ကို ု�လုပ်ု်ကိုု�င်သ်ည်ဖ်ြ�စ််စေ� ကျွွန်ုု�ပ်
တို့့��သည်  ်ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�၏ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုစံုံနှုနု်းး�များ�း�နှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီစေ�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုနုှှင့််� 
စွွမ်းး�ရည်မ်ျား�း�ကိုု� အသုံးး��ချျရမည်သ်ာာမက ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ လုပ်ု်ကိုု�င်ပံ်ုံ�နှှင့့်� ထုတု်က်ုနု်ပ်စ္စစည်းး�မှာာ� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� ဥပဒေေရေး�းရာာ
နှှင့််� ကျျင့််�ဝတ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ပြ�ည့့်�မီီကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�မည့့်� နည်းး�လမ်းး�အတိုု�င်းး� ထိုု�သို့့�� လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်မည်ဖ်ြ�စ််
ပါါသည်။် ကျျင့့်�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�၊ ကုမု္ပပဏီီမူဝူါါဒများ�း�နှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖတ်ရု်ှုနား�းလည်ပ်ြီး�း� လိုု�က်န်ာာ
ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  ဤသည်က်ိုု�လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ါါသည်။်

 BallConnect တွွင် ်Ball ၏ မူဝူါါဒများ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။ 

မန််နေေဂျာ�ာများ�း�အတွွက်် ထပ််ဆော�ာင်းး�တာာဝန််များ�း�

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အားး �လုံးး��သည် ်ကော်�်�ပို�ရိိတ် ်စည်းး�ကမ်းး�ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရေး�းအတွွက် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သော်�်�လည်းး� မန်န်ေေဂျာ�ာများ�း�မှာာ� ၎င်းး�တို့့��
ဩဇာာညော�ာင်းး�သည့််�နေေရာာအတွွင်းး� စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာစေ�ရန် ်ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� စံံနမူနူာာပြ� ဦးးဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ထပ်
ဆော�ာင်းး�တာာဝန်မ်ျား�း�ရှိိ�ပါါသည်။် မန်န်ေေဂျာ�ာများ�း�သည် ်လုပ်ု်ငန်းး�စီီမံဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အမြ�င့််�မား�းဆုံးး��စံံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� သတ်မ်ှှတ််
ရမည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� ကျျင့့်�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�အတိုု�င်းး� လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� သရုပ််ပြ�လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်ပါါမည်။် ထို့့�� အပြ�င် ်မန်န်ေေဂျာ�ာ
များ�း�သည် ်အခြား�း�သူမူျား�း�တွွင် ်စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာမှုနုှှင့််� ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်တ်ာာဝန်ခ်ံမံှုရုှိိ�လာာအော�ာင် ်လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းနိုု�င်ရ်န်န်ှှင့််� မေး�းခွွန်းး�
များ�း�နှှင့််� စိုးး��ရိိမ်ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န် ဖ်ြေ�ေကြား�း�ပေး�းနိုု�င်ရ်န် ်မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ပါါသည်။် သင်သ်ည် ်မန်န်ေေဂျာ�ာတစ်ယော�ာက်ဖ်ြ�စ််
ပါါက ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��မူ ဝူါါဒများ�း�နှှင့််� အကျွွမ်းး�တဝင်ရ်ှိိ�ရုံ�သာာမက သင်၏်အဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််�လည်းး� အော�ာက်ပ်ါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််� 
ပတ်သ်က်သ်ည်မ်ျား�း�ကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�နိုု�င်မ်ည်ဟ်ု ုမျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ပါါသည် ်-

• 	ကော်�်�ပို �ရိိတ် ်စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာမှုကုိုု� ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရန်န်ှှင့််� ဂုဏု်သ်ိိက္ခာာ�ရှိိ�ရှိိ� ပြု�ုမူဆူော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်န် ်မိိမိိတို့့�� ၏တာာဝန််
ဝတ္တတ ရား�းကိုု� သင်၏်ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� သေ�ချာ�ာစွာာ�သိိရှိိ�နား�းလည်စ်ေ�ခြ�င်းး�။

• 	သင့် ့�ထံ ံတိုု�က်ရု်ို�က်အ်စီီရင်ခ်ံသံူမူျား�း�နှှင့််� အခြား�း�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အတွွက် ်မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ စိုးး��ရိိမ်ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� 
ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့််� မှား��းယွွင်းး�သော�ာလုပ်ု်ရပ် တွေ့�့� ရှိိ�ရသည်က်ိုု� တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�တို့့��ပြု�ု လုပ်ု်ရာာတွွင် ်အဆင်ပ်ြေ�ေနိုု�င််
မည့််� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခုဖုန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�။

• 	မှား� �းယွွင်းး�သော�ာလုပ်ု်ရပ်များ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� တိုု�င်က်ြား�း�ရန် ်သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ်များ�း� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်က်ြော��ာင်းး�
နှှင့့်� စိိတ်က်ော�ာင်းး�စေ�တနာာဖြ�င့့်� တိုု�င်က်ြား�း�သူတူစ်ဦးးဦးးကိုု� လက်တ်ုံ့့��ပြ�န် ခ်ြ�င်းး�အားး� Ball က တားး�မြ�စ််ထားး�ကြော��ာင်းး� သင့််�
ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� သေ�ချာ�ာစွာာ�သိိရှိိ�နား�းလည်စ်ေ�ခြ�င်းး�။

3Ball Corporation | စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး� ကျျင့့်�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ�း�



စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာမုှုမရှိိ�သည့််�အတွွက်် ကုုန််ကျျစရိိတ််

ကျျင့့်�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�၊ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏မူဝူါါဒများ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုသုည် ်ပါါဝင််
သော�ာလူတူစ်ဦးးတစ်ယော�ာက်တ်ိုု�င်းး�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီအတွွက် ်ကြီး�း�မား�းသည့််�အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 
ဂုဏု်သ်ိိက္ခာာ�ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� ကျေ�ေပွွန်အ်ော�ာင်မ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ော�ာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�နှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား�း�သည် ်
စည်းး�ကမ်းး�ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရေး�းအရ အရေး�းယူခူံရံနိုု�င်ပ်ြီး�း� အလုပ်ု်မှှထုတု်ပ်ယ်သ်ည်အ်ထိိဖြ�စ််နိုု�င်သ်ည်။် စည်းး�ကမ်းး�ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုု
များ�း�သည် ်တစ်ဦးးတစ်ယော�ာက်စ်ီီတိုု�င်းး�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီအတွွက် ်တရား�းမကြော��ာင်းး�အရ သို့့��မ ဟုတု် ်ပြ�စ်မှုဆုိုု�င်ရ်ာာအရ 

နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်BallConnect ရှိိ� ကော်�်�ပို�ရိိတ််စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမူဝါါဒ ကိုု� 
ကိုးး��ကားး�ပါါ။

ပေး�းလျော်�်��ရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�မှု၊ု ဂုဏု်သ်တင်းး�ကျျဆင်းး�မှုနုှှင့််� ဒဏ်က်ြေး��းပေး�းဆော�ာင်ရ်မှုတုို့့��ကို ု�လည်းး� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ကျျင့့်�ဝတ််
စည်းး�ကမ်းး�ချိုး�း��ဖော�ာက်ခ်ြ�င်းး�အတွွက် ်အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�သည် ်လုပ်ု်ငန်းး�ခွဲဲ�များ�း�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�များ�း�နှှင့််� လက်အ်ော�ာက်ခ်ံံ
ကုမု္ပပဏီီခွဲဲ�များ�း�မှှ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အပြ�င် ်ပူးး�တွဲဲ�လုပ်ု်ငန်းး�တစ်ခုရုှိိ� တစ်ဆင့််�ခံဝံန်ထ်မ်းး�များ�း�အပါါအဝင် ်Ball ဝန်ထ်မ်းး�အားး�လုံးး��အပေါ်�် 
သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�ပါါသည်။်

4Ball Corporation | စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး� ကျျင့့်�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ�း�

http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-03.001.001%20Corporate%20Compliance.pdf


နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်BallConnect ရှိိ� ကော်�်�ပို�ရိိတ််စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမူဝါါဒ ကိုု� 
ကိုးး��ကားး�ပါါ။

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ မေး�းခွွန်းး�များ�း�နှှင့့်� 
အမှုထုားး�ရမည့့်�ကိိစ္စစများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေ
ရှှင်းး�ခြ�င်းး�
စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စိုးး��ရိိမ််ပူပန််မှုများ�း�ကိုု� အစီီရင််ခံခြ�င်းး� နှငှ့််� 
မေး�းခွွန်းး�များ�း�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� 

သင်သ်ည် ်မှား��းယွွင်းး�သော�ာလုပ်ု်ရပ် သို့့��မ ဟုတု် ်ကျျင့့်�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�၊ Ball မူဝူါါဒများ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်ဥပဒေေကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုကုိုု� 
တွေ့�့� ရှိိ�ပါါက သို့့��မ ဟုတု် ်ကော်�်�ပို�ရိိတ် ်စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းနှှင့််�ပတ်သ်က်၍် မေး�းမြ�န်းး�လိုု�ပါါက သင့််�မန်န်ေေဂျာ�ာ၊ လူ့့�စွွ မ်းး�အားး�
အရင်းး�အမြ�စ်ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်သို့့��မ ဟုတု် ်စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမဟာာမိိတ်အ်ဖွဲ့့�� နှှင့််�  ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်ပ်ါါ။

အစီီရင်ခ်ံရံာာ၌ ဒေေသန္တတရဥပဒေေအရ ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သည့််�နေေရာာတွွင် ်သင့့်�ကိုု�ယ်သ်င် ်မည်သ်ူဖူြ�စ််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ရန်မ်လိုု�ပါါ။ 
သင့််�ကိုု�ယ်သ်င်မ်ည်သ်ူဖူြ�စ််ကြော��ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�ရန် ်ရွေး�း �ချျယ်ပ်ါါက လျှို့့�� � ဝှှက်ထ်ားး�ရန် ်သင်တ်ော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်ပ်ြီး�း� သင် ်မည်သ်ူမူည်ဝ်ါါ
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�သည် ်ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ည့့်�အခါါတိုု�င်းး� လျှို့့�� � ဝှှက်အ်ဖြ�စ်် ဆက်ရ်ှိိ�နေေမည်ဖ်ြ�စ််သည်။် အစီီရင်ခ်ံစံာာ
များ�း�နှှင့််� တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဒေေသန္တတရတရား�းဥပဒေေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�အရ ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ည့့်�အတိုု�င်းး�အတာာအထိ ိလျှို့့��� ဝှှက်စ်ွာာ�
သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

သင်၏်သီးး�ခြား�း�နယ်ပ်ယ်ဒ်ေေသ သို့့��မ ဟုတု် ်လုပ်ု်ငန်းး�ခွဲဲ�တွွင် ်Ball ၏ ကော်�်�ပို�ရိိတ်မ်ူဝူါါဒများ�း�နှှင့််� ကျျင့့်�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�တို့့��ကို ု� 
ခိုု�င်မ်ာာစေ�ရန်န်ှှင့််� အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းရန်အ်တွွက် ်ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ ကျျင့််�ဝတ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှှင့််� လက်စ်ွဲဲ�စာာအုပ််များ�း�
အပါါအဝင် ်ထပ်ဆော�ာင်းး�မူဝူါါဒများ�း� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် သင့််�နယ်ပ်ယ်ဒ်ေေသ သို့့��မ ဟုတု် ်လုပ်ု်ငန်းး�ခွဲဲ�၏ မူဝူါါဒများ�း�နှှင့််� သင်က်ိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်
အကျွွမ်းး�တဝင်ရ်ှိိ�စေ�ရန် ်အချိိ�န်ယ်ူပူါါ။

5Ball Corporation | စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး� ကျျင့့်�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ�း�



သင်၏်ပြ�ည်တ်ွွင်းး� အရေး�းပေါ်�်ဖုုန်းး�နံပံါါတ်က်ိုု� သိိရှိိ�ရန်အ်တွွက် ်ဤစာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�အဆုံးး��ရှိိ� "ထပ််ဆော�ာင်းး�
သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ််များ�း�" ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။ အစိုးး��ရ အေ�ဂျျင်စ်ီီများ�း�နှှင့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ထံ ံအစီီရင်ခ်ံစံာာများ�း�နှှင့််�
ပတ်သ်က်၍် အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ပုို�မို�သိိရှိိ�ရန် ်အစိုးး��ရ စာာရင်းး�စစ်များ�း�၊ မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�နှှင့့်� စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုု
များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေကြား�း�ခြ�င်းး�ကဏ္ဍကိုု� ဖတ်ရု်ှုပါါ။ 

အရေး�းပေါ်�်ဖုုန်းး�နံံပါါတ်် ရင်းး�မြ�စ််များ�း�

သင်၏်စိုးး��ရိိမ်ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� အစီီရင်ခ်ံရံန် ်အော�ာက်ပ်ါါဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�းလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�မှှ တစ်ခုကုိုု�သုံးး��ပါါ သို့့��မ ဟုတု် ်
နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှှင့််� ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ခပေး�းရန်မ်လိုု�သော�ာ ပြ�ည်တ်ွွင်းး�ဖုုန်းး�နံပံါါတ်မ်ျား�း�အတွွက် ်ဤကျျင့့်�ဝတ််
စည်းး�ကမ်းး�ရှိိ� သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ်များ�း�ကဏ္ဍကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။ အရေး�းပေါ်�်ဖုုန်းး�နံပံါါတ်က်ိုု� သီးး�ခြား�း�လွွတ်လ်ပ်သော�ာ ကြား�း�ခံအံဖွဲ့့��တစ်
ဖွဲ့့�� မှှ ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေေပြီး�း� တစ််ပတ်လ်ျှှင် ်ခုနုှှစ်ရက်၊် တစ်ရက်လ်ျှှင် ်24 နာာရီီ ခေါ်�်ဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�ပါါ။ Ball ၏ ကျျင့််�ဝတ်န်ှှင့််�ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ 
ဓလေ့�ထ့ုံးး��စံံနှှင့််� အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုကုိုု� ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရန်အ်တွွက် ်ကျွွန်ုု�ပ်
တို့့��အားး �လုံးး��တွွင် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။်

အွွန်လ်ိုု�င်းး�မှှ အစီီရင်ခ်ံစံာာပေး�းပို့့��ရန် န်ှှင့််� ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ခပေး�းရန်မ်လိုု�သော�ာ ပြ�ည်တ်ွွင်းး�ဖုုန်းး�နံပံါါတ်မ်ျား�း�ကိုု� ရရှိိ�နိုု�င်ရ်န် ်
ballcompliancehotline.com သို့့��  သွားး��ရော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုပါါ  
Ball – ကော်�်�ပို�ရိိတ်န်ှှင့််� ထုပ်ု်ပိုးး��မှု ု(အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုသုီးး�သန့် ့�)- 1-800-270-2879
Ball လေ�ကြော��ာင်းး�- 1-800-496-5962
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စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာမုှုဆိုု�င််ရာာ အစီီရင််ခံစာာများ�း�ကိုု� စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

လူတူိုု�င်းး�သည် ်ကုမု္ပပဏီီ၏ စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းခြ�င်းး� မှှန်သ်မျှှတွွင် ်အပြ�ည့််�အဝပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပ်ု်ဆော�ာင််
မည်ဟ်ု ုမျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ပါါသည်။် စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုမုျား�း�ကိုု� Ball ၏ လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�နှှင့််�အညီီ ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ည်ဖ်ြ�စ််
ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းခြ�င်းး�လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်မှာာ� စိုးး��ရိိမ်ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းပြီး�း� အစီီရင်ခ်ံစံာာအားး�လုံးး��ကိုု� 
သတိိထားး�၍ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်နိုု�င်စ်ေ�မည်ဖ်ြ�စ််သည်။် စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုတုစ်ခုတုွွင် ်ကူညူီီပေး�းရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ခံရံပါါက ကျွွန်ုု�ပ်
တို့့��သည်  ်ရိုးး� �သားး�ဖြော��ာင့််�မတ်ရ်မည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုနုှှင့််� ဆက်စ်ပ်နိုု�င်သ်ည့််� အချျက်အ်လက်မ်ှှန်သ်မျှှ အားး�လုံးး��ကိုု� မျှှဝေ�
ရပါါမည်။် ထို့့��ပြ�င်  ်စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုတုစ်ခု၏ု ရလဒ်က်ိုု� အဟန့််� အတားး�ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� ၎င်းး�အပေါ်�်လွှမှ်းး�မိုးး��ရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�သည့််� နည်းး�
လမ်းး�တစ််ခုခုုဖုြ�င့့်� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��မပြု�ုမူ ရူပါါ။ စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုတုစ်ခု၌ု ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျိိ�န်တ်ွွင် ်လျှို့့�� � ဝှှက်ထ်ိနိ်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� 
စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ထုတု်ဖ်ော်�်�မှုအုားး� ကန့် ့�သတ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��နှှင့််�စပ် လျျဉ်းး၍ စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းသူ၏ူ 
လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  လိုု�က်န်ာာရပါါမည်။်

ဤသည််တို့့� �ကိုု� မှှတ််သားး�ထားး�ပါါ

• 	 Ball ၏ မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်န်ိုု�င်သ်ည့််�လုပ်ု်ရပ်နှှင့််� စပ်လျျဉ်းး၍ စိုးး��ရိိမ်ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ပေး�းပို့့��တင် ပ်ြ�ရာာတွွင် ်သင်သ်ည် ်
စိိတ်က်ော�ာင်းး�စေ�တနာာဖြ�င့််� လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်မည်ဖ်ြ�စ််သည်။် 

• 	မူ ဝူါါဒချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုဖုြ�စ််မဖြ�စ််ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်ာာတွွင် ်စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းသူမူျား�း�ကိုု� အကူအူညီီဖြ�စ််စေ�မည့််� စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�
ဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား�း�၊ ရုုပ််ပံုံ�များ�း�နှှင့််� အခြား�း�ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုမုျား�း�ကဲ့့�သို့့��  မည်သ်ည့််�အချျက်အ်လက်မ်ျိုး�း��ကိုု�မဆိုု� ပေး�းပို့့��
တင်ပ်ြ�ပါါ။

• 	မည် သ်ည့့်�ဖြ�ည့််�စွွက်အ်ထော�ာက်အ်ထားး�ကိုု�မျှှ ခွွင့််�ပြု�ုထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲ ဲကော�ာလာာဟလအပေါ်�်အခြေ�ေခံသံော�ာ စိုးး��ရိိမ်ပူပူန််
မှုမုျား�း�ကိုု� ပေး�းပို့့��တင် ပ်ြ�သည့််�အခါါ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည် ်စိုးး��ရိိမ်ပူပူန်မ်ှုကုိုု� ပေး�းပို့့��မတင် ပ်ြ�ခင် ်ကော�ာလာာဟလ၏မှှန်က်န််
မှုအုပေါ်�် ဆုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှှင့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� သတိိထားး�၍ ဆင်ခ်ြ�င်သ်ုံးး��သပ်ရန် ်
အကြံ�ပံြု�ုပါါသည်။် ထိုု�သို့့��ဆင် ခ်ြ�င်သ်ုံးး��သပ်ရာာတွွင် ်ကော�ာလာာဟလသည် ်မှှန်က်န်က်ြော��ာင်းး� ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��သည့့်� 
ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�မရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်န် ်ကော�ာလာာဟလဖြ�န့််�သော �ာ လူပူုဂု္ဂိုု��လ်က်ိုု� တိိကျျသေ�ချာ�ာသော�ာမေး�းခွွန်းး�များ�း� မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� 
ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်  

• 	စိုးး� �ရိိမ်ပူပူန်မ်ှုတုစ်ခုကုိုု� ပေး�းပို့့��တင် ပ်ြ�သည့််�အခါါ ဒေေသန္တတရဥပဒေေများ�း�က ခွွင့််�ပြု�ုလျှှင် ်သင်သ်ည် ်အမည်မ်ဖော်�်�ဘဲနဲေေနိုု�င််
ပါါသည်။် သင့််�ကိုု�ယ်သ်င်မ်ည်သ်ူဖူြ�စ််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ရန်ရ်ွေး�း �ချျယ်ပ်ါါက ဒေေသန္တတရဥပဒေေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�အရ လိုု�အပ််
မှှသာာလျှှင် ်သို့့��မ ဟုတု် ်သင်သ်ည် ်သင်၏်အထော�ာက်အ်ထားး�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု်ရ်န် ်အထူးး�တော�ာင်းး�ဆိုု�ထားး�မှှသာာလျှှင် ်
သင်၏်အထော�ာက်အ်ထားး�ကိုု� ထုတု်ပ်ြ�န်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်Ball မှှ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါသည်။်

သိိရှိိ�အပ််သော�ာအရာာများ�း�

"စိိတ်က်ော�ာင်းး�စေ�တနာာဖြ�င့််� တင်ပ်ြ�သော�ာအစီီရင်ခ်ံစံာာ" တစ်စော�ာင်ဆ်ိုု�သည်မ်ှာာ� သင့််�ထံတံွွင် ်မူဝူါါဒချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုတုစ်ခုဟုု ု
သတ်မ်ှှတ်ခ်ံရံနိုု�င်သ်ော�ာ တစ််စံုံ�တစ်ရာာဖြ�စ််ပေါ်�် ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� ယုံံ�ကြ�ည်ရ်န် ်ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��သော�ာ အခြေ�ေခံအံချျက်က်ိုု�
ပေး�းသည့််� သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်- သင်၏် ကိုု�ယ်ပု်ို�င်အ်သိိပညာာဗဟုသုုတု သို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း�သူမူျား�း�ထံမံှှ ရရှိိ�သော�ာ 
သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်- ရှိိ�သည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ပါါသည်။်
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နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်BallConnect ရှိိ� လက််တုံ့့� �ပြ�န််မှုတားး�မြ�စ််ခြ�င်းး� မူူဝါါဒ ကိုု� ကိုးး��
ကားး�ပါါ။

လက််တုံ့့� �ပြ�န််မှုကိုု� တားး�မြ�စ််ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ ကျျင့််�ဝတ်န်ှှင့််�ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ ဓလေ့�ထ့ုံးး��စံံကိုု� ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရန် ်ပွွင့််�လင်းး�စွာာ�ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့််� အချိိ�န်မ်ီီ
အစီီရင်ခ်ံခံြ�င်းး�တို့့��ကို ု� အားး�ပေး�းပါါသည်။် စိိတ်က်ော�ာင်းး�စေ�တနာာဖြ�င့််� စိုးး��ရိိမ်ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�အားး� တင်ပ်ြ�သူမူျား�း�အပေါ်�် မည်သ်ည့့်�
နည်းး�ဖြ�င့့်�မဆိုု� လက်တ်ုံ့့��ပြ�န် ခ်ြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ်သည့််� တင်းး�ကျျပ််သော�ာမူဝူါါဒတစ်ရပ်ကိုု� Ball က ချျမှှတ်ထ်ားး�ပါါသည်။် တစ်ဦးး
တစ်ယော�ာက်က် စိိတ်က်ော�ာင်းး�စေ�တနာာဖြ�င့််� အစီီရင်ခ်ံစံာာပေး�းပို့့��တင် ပ်ြ�ခြ�င်းး�၊ စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုတုစ်ခုတုွွင် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက််
ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်တစ်စံုံ�တစ်ယော�ာက်က်ိုု� Ball ၏ မူဝူါါဒများ�း�နှှင့််� ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ�း�အားး� ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုှှ တားး�ဆီးး�ရန် ်
ကြိုး�း��ပမ်းး�ခဲ့့�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််�  အလုပ်ု်ထုတု်ရ်န်၊် ရာာထူးး�အဆင့််�လျှော့�့��ချျရန် ်သို့့��မ ဟုတု် ်အလုပ်ု်တာာဝန်မ်ှှ ဆိုု�င်းး�ငံ့့�ရန် ်ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််
မှုမုျား�း�အပါါအဝင်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ချ ျည်းး�သာာဟု ုကန့် ့�သတ်မ်ထားး�သော�ာ လက်တ်ုံ့့��ပြ�န် မ်ှုပံုုံ�စံအားး�လုံးး��တွွင် ်ပါါဝင်လ်ှုပ်ု်ရှား��းသူမူျား�း�ကိုု� 
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီမှှ တားး�မြ�စ်၍ ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ကြ�ပ်မတ်မ်ည်ဖ်ြ�စ််ပါါသည်။်

သဘော�ာရိုးး� �ဖြ�င့််� အစီီရင်ခ်ံမံှုအုပေါ်�် တုံ့့��ပြ�န် သ်ော�ာအားး�ဖြ�င့််� 
လက်တ်ုံ့့��ပြ�န် သ်ည့််� မည်သ်ည့််�ပုံ�စံမျိုး�း��ကိုု�မဆိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ 
ကုမု္ပပဏီီက ရုှုတ်ခ်ျျပါါသည်။်

8Ball Corporation | စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး� ကျျင့့်�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ�း�

http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-02.016.006%20Prohibition%20of%20Discrimination%20Harassment%20Retaliation.pdf


အချျင်းး�ချျင်းး� လေး�းစား�းသမှုရုှိိ�ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�နှှင့််� ဓလေ့�ထ့ုံးး��စံံအပေါ်�် အာာရုံ�စို�က်ခ်ြ�င်းး�၏ တစ်စိိတ်တ်စ်ပုို�င်းး�အနေေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်ဝန်ထ်မ်းး�တစ််
ဦးးချျင်းး�စီီ၏ တစ်မူထူူးး�ခြား�း�သော�ာ အရည်အ်ချျင်းး�များ�း�၊ တန်ဖ်ိုးး��များ�း�နှှင့််� အလားး�အလာာတို့့��ကို ု� လမ်းး�ဖွွင့််�ပေး�းသည့််� လူတူိုု�င်းး�ပါါဝင််
နိုု�င်သ်ော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်န်ေေရာာတစ်ခုအုဖြ�စ်် တိုးး��မြှ�ှင့််�နိုု�င်ရ်န် ်အားး�စုို�က်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်န်ေေပါါသည်။် မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာအမြ�င်မ်ျား�း�၊ 
အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�နှှင့််� ပြ�င်းး�ပြ�သော�ာဆန္ဒဒများ�း�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�သည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုလုုံးး�� 
ကြီး�း�ထွားး��လာာရန်န်ှှင့််� တန်ဖ်ိုးး��မြ�င့််�လာာရန် ်တွွန်းး�အားး�ပေး�းသည့််� စိိတ်က်ူးး�အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား�း� ပွွင့််�ထွွက်လ်ာာနိုု�င်ရ်န်န်ှှင့််� တီီထွွင်ဆ်န်းး�
သစ်မှုကုိုု� ပုို�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရန်အ်တွွက် ်အကူအူညီီဖြ�စ််စေ�ပါါသည်။်

ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုံှုကိုု� တားး�မြ�စ််ခြ�င်းး� 

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီသည် ်ပါါရမီီရှိိ�၍ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အလုပ်ု်သမား�းအင်အ်ားး�စုတုစ်ရပ်ကိုု� ဆွဲဲ�ဆော�ာင်ပ်ြီး�း� ထိနိ်းး�ထားး�နိုု�င််
သည့််� အားး�လုံးး��ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်န်ေေရာာတစ်ခုဖုြ�စ််အော�ာင် ်ထိနိ်းး�သိိမ်းး�သွားး��ရန် ်အားး�စုို�က်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်န်ေေပါါသည်။် 
အပေါ�ါင်းး�လက္ခခဏာာဆော�ာင်သ်ော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခုကုိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  အော�ာင်မ်ြ�င်စ်ွာာ�တည်ထ်ော�ာင်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ်Ball သည် ်မည််
ကဲ့့�သို့့��သော �ာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�ကိုု�မဆိုု� တားး�မြ�စ်ပါါသည်။်

ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�သည် ်လူတူစ်ဦးးကိုု� အကာာအကွွယ်ပ်ေး�းထားး�သော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာရပ်များ�း�
ကြော��ာင့််� သူ၏ူ အလုပ်ု်အကိုု�င်န်ှှင့့်�ပတ်သ်က်၍် ပုို�၍ သို့့��မ ဟုတု် ်လျော့�့��၍ မျျက်န်ှာာ�သာာပေး�း ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး� အလေ့�အ့ထ 
ဖြ�စ််ပါါသည်။် ကာာကွွယ်ပ်ေး�းထားး�သော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�တွွင် ်လူမူျိုး�း��၊ ကျားး��/မ၊ လူမူျိုး�း��စု၊ု အသားး�အရော�ာင်၊် 
အသက်အ်ရွွယ်န်ှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဥပဒေေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�ဖြ�င့့်�ဖြ�စ််စေ�၊ သတ်မ်ှှတ် ်ကော်�်�ပို�ရိိတ်မ်ူဝူါါဒဖြ�င့့်�ဖြ�စ််စေ� ကာာကွွယ်ပ်ေး�း
ထားး�သည့််� အခြား�း�သော�ာဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

ကာကွယပ်ေးထားသော မညသည့်ဝိသေသလက္ခဏာ ရှိသညဖြစ်စေ Ball သည် ဝန်ထမ်းခန့်ထားခြင်း၊ ရွှေ့ပြောငး်ခြင်း၊ 
ရာထူးတိုး၊ နစနာကြေးနှင့် အခြားသော တိုးတက်မုှအခွင့်အလမးများကို အရညအချငး်အရှိဆုံးသော ပုဂ္ဂိုလ်များအား 
ပေးပါသည်။
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ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှကှ််မှုကိုု� တားး�မြ�စ််ခြ�င်းး� 

ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှှက်မ်ှုကုင်းး�စင်သ်ော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်တ်စ်ခုကုိုု� ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန်လ်ည်းး� Ball က အားး�စိုု�က်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင််
နေေပါါသည်။် ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှှက်မ်ှုသုည် ်နိုု�င်ထ်က်စ်ီးး�နင်းး�လုပ်ု်တတ်သ်ော�ာ၊ မနှှစ်သက်စ်ရာာကော�ာင်းး�သော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်
အတိုု�က်အ်ခိုု�က်မ်ျား�း�သော�ာ အလုပ်ု်ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခုကုိုု� ဖန်တ်ီးး�သည့််� သို့့��မ ဟုတု် ်လူတူစ်ဦးးတစ်ယော�ာက်ခ်ျျင်းး�စီီ၏ လုပ်ု်ငန်းး�
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်က်ိုု� အကြော��ာင်းး�မဲ့့� အနှော�ာ�င့််�အယှှက်ပ်ေး�းသည့််� အပြု�ုအမူဖူြ�စ််ပါါသည်။် ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှှက်မ်ှုသုည် ်အော�ာက်ပ်ါါ
တို့့�� အပါါအဝင် ်ပံုံ�စံမျိုး�း��စံုံ�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည် ်-

• 	စော်�်�ကားး �သော�ာ မှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

• 	 အလိုု�မတူသူော�ာ လိိင်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းးကပ်မှုမုျား�း�

•	 ရုို�င်းး�စုို�င်းး�သော�ာ၊ ချိုး�း��နှိိ�မ်သော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်မဖွွယ်မ်ရာာ ပြ�က်လ်ုံးး��များ�း�၊ အီးး�မေး�းလ်မ်ျား�း� သို့့��မ ဟုတု် ်အပြု�ုအမူူ

ကိုု�ယ်ရ်ေး�းအချျက််အလက််များ�း� သီးး�သန့််�လျှို့့� � � ဝှှက််ထားး�ခြ�င်းး�

Ball သည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��နှှင့််�  လက်တ်ွဲဲ�အလုပ်ု်လုပ်ု်သူ ူတစ်ဦးးတစ်ယော�ာက်ခ်ျျင်းး�စီီ၏ ပုဂု္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� 
ကာာကွွယ်ပ်ေး�းရန် ်အားး�စုို�က်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်န်ေေပါါသည်။် ဤတွွင် ်ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၊ ကန်ထ်ရို�က်တ်ာာများ�း�၊ ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�၊ 
ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား�း�နှှင့််� ဧည့််�သည်မ်ျား�း�၏ ပုဂု္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ကာာကွွယ်ခ်ြ�င်းး� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်
အခြား�း�ဝန်ထ်မ်းး�တစ််ဦးးဦးး၏ ပုဂု္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုချျက်မ်ရှိိ�ဘဲ ဲမည်သ်ည့််�အခါါမှှ ဝင်ရ်ော�ာက်က်ြ�ည့့်�ရှု
ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ရယူခူြ�င်းး�မျိုး�း�� မပြု�ုလုပ်ု်သင့််�သလိုု� Ball ၏ အတွွင်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်အပြ�င်ရ်ှိိ� မည်သ်ူ့့�ကို ု�မျှှ အခြား�း�ဝန်ထ်မ်းး�
တစ်ဦးးဦးး၏ ပုဂု္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ထုတု်ဖ်ော်�်�မပြော��ာကြား�း�သင့့်�ပါါ။ မှှန်က်န်သ်င့့်�တော်�်�သော�ာ သဘော�ာတူညူီီမှုု
ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ရ ရှိိ�ပြီး�း�သော�ာ ကိိစ္စစရပ်များ�း�၊ ကုမု္ပပဏီီမူဝူါါဒများ�း�နှှင့််� ဥပဒေေဆိုု�င်ရ်ာာလိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််�ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ တရား�းဝင် ်
စီးး�ပွား��းရေး�း ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်တ်စ်ခုအုတွွက် ်အခြား�း�ဝန်ထ်မ်းး�တစ်ဦးးဦးး၏ ပုဂု္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည့််�
အခါါများ�း�သည်သ်ာာ ခြွ�င်းး�ချျက်ဖ်ြ�စ််သည်။်

နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်BallConnect ရှိိ� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာဒေေတာာများ�း� ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�မူူ
ဝါါဒ ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။

နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်BallConnect ရှိိ� လုပု််ငန်းး�ခွွင််တွွင်းး� လေး�းစား�းမှုရှိိ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာမူူဝါါဒ 
နှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ်သည့််� အခြား�း�သော�ာ ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာမူဝူါါဒများ�း�ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။
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http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-03.028.001%20Global%20Data%20Protection%2010-23-2018.pdf
http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-03.028.001%20Global%20Data%20Protection%2010-23-2018.pdf
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လုပု််အားး�ခနှငှ့််� ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�း ဥပဒေေများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အလုပ်ု်သမား�းနှှင့််� လူ့့� အခွွင့််�အရေး�း ဥပဒေေများ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ နည်းး�
လမ်းး�တစ််ရပ်ဖြ�င့့်� လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ်အားး�စုို�က်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်န်ေေပါါသည်။် အခြား�း�အရာာများ�း�အပြ�င် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�
အနေေဖြ�င့့်� ၎င်းး�တို့့��  လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ဲ့့�သော�ာ အလုပ်ု်အတွွက် ်ထိုု�က်သ်င့််�သည့့်� အခကြေး��းငွေေ� သေ�ချာ�ာစွာာ�ရရှိိ�ရန်အ်တွွက် ်လုပ်ု်အားး�ခ
နှှင့််� နာာရီီအလိုု�က် ်လုပ်ု်ခဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေများ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အားး �စုို�က်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်န်ေေပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��တွွင်  ်ကလေး�း
အလုပ်ု်သမား�းများ�း�ကိုု� သုံးး��ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်အဓမ္မမခိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်လူကူုနု်က်ူးး�ခြ�င်းး�အလေ့�အ့ထများ�း�အတွွက် ်လုံးး��ဝသည်းး�
မခံသံည့့်� မူဝူါါဒ (zero-tolerance policy) ရိှိ�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ ထုတု်လ်ုပ်ု်ရေး�းယန္တတရား�းအတွွင်းး�ရှိိ� လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�အပေါ်�် တူညူီီ
သော�ာ မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း� ထားး�ရှိိ�ပါါသည်။် 

လုပု််ငန်းး�ခွွင်် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ကာာကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�

လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်တ်ွွင် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းသည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ အဓိိကအကျျဆုံးး�� ဦးးစား�းပေး�းကိိစ္စစများ�း�ထဲမဲှှ တစ်
ခုဖုြ�စ််သည်၊် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ကိုု� အနည်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််အော�ာင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အားး �လုံးး�� 
လုပ်ု်ဆော�ာင်က်ြ�ရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကို ု�ယ်တ်ိုု�င်အ်ပြ�င် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ဝန်ထ်မ်းး�အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�း
နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းတို့့��ကို ု� ကာာကွွယ်စ်ော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ရ်န် ်မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ပါါသည်။် မတော်�်�တဆထိိခိုု�က်မ်ှု ုလုံးး��ဝမရှိိ�စေ�ရေး�း 
အန္တိိ�မရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ဆ်ီီသို့့��  ဦးးတည်လ်ျျက် ်စဉ်ဆက်မ်ပြ�တ်တ်ိုးး��တက်မ်ှုကုိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အာာရုံ �စို�က်ပ်ါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အားး �လုံးး��
သည် ်ကိုု�ယ့််�အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�နှှင့််� မူူ
ဝါါဒများ�း�ကိုု� ရင်းး�နှီးး��သိိကျွွမ်းး�ထားး�ရမည်ဖ်ြ�စ််၍ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အားး�လုံးး��ကိုု� 
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  အပြ�ည့််�အဝလိုု�က်န်ာာကြ�ရပါါမည်။်

နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်BallConnect ရှိိ� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� ဘေး�း
ကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ရေး�းမူဝါါဒ ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။

လုပု််ငန်းး�ခွွင််တွွင်းး� အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနှငှ့််� လက််နက််များ�း�ကိုု� တားး�မြ�စ််ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်အကြ�မ်းး�ဖက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်ခ်ြ�င်းး� အပြု�ုအမူမူျား�း�မှှ ကင်းး�လွွတ်သ်ော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွွင် ်အလုပ်ု်
လုပ်ု်ကိုု�င်ခ်ွွင့််� ရထိုု�က်ပ်ါါသည်။် Ball သည် ်ရန်လ်ိုု�သော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်ရုို�င်းး�စုို�င်းး�ကြ�မ်းး�တမ်းး�သော�ာ အပြု�ုအမူ၊ူ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််
မှု ုသို့့��မ ဟုတု် ်အကြ�မ်းး�ဖက်လ်ုပ်ု်ရပ်များ�း�၊ ကုမု္ပပဏီီအဆော�ာက်အ်အုံံ�အတွွင်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ကုမု္ပပဏီီ လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင်တ်ာာများ�း�
လုပ်ု်ဆော�ာင်န်ေေစဉ် တားး�မြ�စ်လက်န်က်မ်ျား�း�ကိုု� လက်ဝ်ယ်ပု်ို�င်ဆ်ိုု�င်န်ေေခြ�င်းး�တို့့��ကို ု� ဒေေသန္တတရဥပဒေေများ�း�မှှ ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သည့့်�
အတိုု�င်းး� တားး�မြ�စ််ပါါသည်။် ထို့့��ပြ�င်  ်ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��နှှင့််� ကုမု္ပပဏီီအဆော�ာက်အ်အုံံ�၏ ဘေး�းရန်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�းနှှင့့်� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း
ကိုု� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န်အ်တွွက် ်ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သော�ာ ဧည့််�သည်မ်ျား�း�ကိုု�သာာ လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်တ်ွွင် ်ရှိိ�နေေခွွင့််�ပြု�ုသည်။်

နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်BallConnect ရှိိ� လုပု််ငန်းး�ခွွင်် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�နှငှ့််� 
အကြ�မ်းး�ဖက််မှုဆိုု�င််ရာာ မူူဝါါဒ ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။

နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်BallConnect ရှိိ� ကလေး�းလုပု််သားး�နှငှ့််� အဓမ္မမလုပု််အားး�ပေး�းစေ�ခို�င်းး�
မုှုဆိုု�င််ရာာ မူူဝါါဒ နှှင့််� လူ့့ �အခွွင့််�အရေး�းမူဝါါဒ ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။
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ဆေး�းဝါးး�များ�း�အားး� တလွဲဲ�အသုံးး��ပြု�ုမှုကိုု� တားး�ဆီးး�ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်အပြ�ည့့်�အဝ နိုးး��ကြား�း�တက်က်ြွ�စွာာ�ဖြ�င့််� လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင့််�သို့့��  လာာရော�ာက်၍် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ လုပ်ု်ငန်းး�တာာဝန်မ်ျား�း�
ကိုု� လုပ်ု်ကိုု�င်န်ိုု�င်ရ်န် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ဤသည်မ်ှာာ� အလုပ်ု်သို့့��  အားး�အင်ခ်ျိိ�နဲ့့�စွာာ �လာာခြ�င်းး�ကိုု� မည်သ်ည့််�အခါါမှှ မပြု�ုလုပ်ု်
ဘဲ ဲကုမု္ပပဏီီမှှလုပ်ု်သော�ာ အခမ်းး�အနား�းများ�း�၊ ထမင်းး�စား�းပွဲဲ�များ�း�တွွင် ်အရက် ်တည်ခ်င်းး�ပါါက အလွွန်အ်ကျွံံ�မဖြ�စ််အော�ာင်ထ်ိနိ်းး�
ခြ�င်းး�နှှင့််� ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ�ဝေ�ဖန်ပု်ို�င်းး�ခြား�း�မှုတုို့့��ဖြ �င့််� အမြဲ�နေေထိုု�င်သ်င့််�သည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ပါါသည်။် အရက်အ်လွွန်အ်ကျွံံ� သော�ာက််
သုံးး��ခြ�င်းး�၊ မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�နှှင့််� တရား�းမဝင်သ်ော�ာဆေး�းဝါးး�များ�း� သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�သည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  စော�ာင့််�ထိနိ်းး�အပ််သည့််� တာာဝန်မ်ျား�း�
ကိုု� ပြ�င်းး�ပြ�င်းး�ထန်ထ်န် ်ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကိုု� ထိိခိုု�က်စ်ေ�ကာာ အလုပ်ု်လုပ်ု်နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ကိုု�လည်းး� 
လျော့�့��ကျျစေ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်BallConnect ရှိိ� လုပု််ငန်းး�ခွွင််တွွင်းး� ဆေး�းဝါးး�များ�း�အားး� တလွဲဲ�
အသုံးး��ပြု�ုမှုဆိုု�င််ရာာ မူူဝါါဒ ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။

လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်တ်ွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�
လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းသည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ အဓိိကအကျျဆုံးး�� ဦးးစား�းပေး�း
ကိိစ္စစများ�း�ထဲမဲှှ တစ်ခုဖုြ�စ််သည်။် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�
လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ကိုု� အနည်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််အော�ာင် ်
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အားး �လုံးး�� လုပ်ု်ဆော�ာင်က်ြ�ရမည် ်ဖြ�စ််သည်။်

12Ball Corporation | စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး� ကျျင့့်�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ�း�

http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-02.017.002%20Substance%20Abuse%20in%20the%20Workplace.pdf
http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-02.017.002%20Substance%20Abuse%20in%20the%20Workplace.pdf


ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ ကုမု္ပပဏီီအားး� 
ကာာကွွယ်ခ်ြ�င်းး�

အကျိုးး���စီးး�ပွား��းပဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� ရှော�ာ�င််ရှား��းခြ�င်းး�

Ball ၏ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်ကုမု္ပပဏီီ၏ပုို�င်ရ်ှှင်မ်ျား�း�ကဲ့့�သို့့��  ပြု�ုမူကူြ�ရန် ်မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ပါါသည်၊် ဆိုု�လိုု�သည််
မှာာ� ကုမု္ပပဏီီ၏အကျိုးး���စီးး�ပွား��းအတွွက် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး��လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်န် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��တွွင်  ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ကုမု္ပပဏီီ၏ ဂုဏု််
သတင်းး�နှှင့််� အကော�ာင်းး�မွွန်ဆ်ုံးး�� အကျိုးး���စီးး�ပွား��းကိုု� ယိိမ်းး�ယိုု�င်စ်ေ�သော�ာ၊ ထိိခိုု�က်စ်ေ�သော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််နေေသော�ာ၊ 
သို့့��မ ဟုတု် ်ထိုု�သို့့��ဖြ �စ််နေေသည်ဟ်ုထုင်ရ်သော�ာ ကိုု�ယ်က်ျိုးး���စီးး�ပွား��း သို့့��မ ဟုတု် ်ပတ်သ်က်ဆ်က်ဆ်ံမံှုမုျား�း�မှှ ကင်းး�လွွတ်ရ်န် ်ကျွွန်ုု�ပ်
တို့့��  မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်ကုမု္ပပဏီီ၏ ပုို�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုမုျား�း�၊ ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�များ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်သတင်းး�အချျက်အ်လက််
များ�း�ကိုု�ဖြ�စ််စေ� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ရာာထူးး�အဆင့််�ကိုု�ဖြ�စ််စေ� မလျော်�်��ကန်သ်ော�ာ ကိုု�ယ်က်ျိုးး���စီးး�ပွား��းအတွွက် ်မသုံးး��သင့််�သလိုု� Ball နှှင့််� 
ယှှဉ်ပြို��င်မ်ည့််� လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုမုျား�း�တွွင်လ်ည်းး� မပါါဝင်သ်င့််�ပါါ။

Ball ၏ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်
ကုမု္ပပဏီီ၏ပုို�င်ရ်ှှင်မ်ျား�း�ကဲ့့�သို့့��  ပြု�ုမူကူြ�ရန် ်မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ပါါသည်၊် 
ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ကုမု္ပပဏီီ၏အကျိုးး���စီးး�ပွား��းအတွွက် ်အကော�ာင်းး�
ဆုံးး��လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်န် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��တွွင်  ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် 
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အကျိုးး���စီးး�ပွား��းပဋိိပက္ခခ ဥပမာာအချို့့�� �

• 	ကို ု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ ရင်းး�နှီးး��မြှု��ပ််နှံံ�မှု ု- Ball ၏ မိိတ်ဖ်က် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ပြို��င်ဘ်က်ဖ်ြ�စ််နေေ သို့့��မ ဟုတု် ်ဖြ�စ််နိုု�င်ပ်ြီး�း� သင် ်
သို့့��မ ဟုတု် ်သင့််�မိိသားး�စုဝုင်တ်စ်ဦးးက တစ်စိိတ်တ်စ်ပုို�င်းး�ပုို�င်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ ကုမု္ပပဏီီတစ်ခုနုှှင့့်� လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊ 
အထူးး�သဖြ�င့််� သင်က် ထိုု�ကုမု္ပပဏီီနှှင့့်� ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� Ball ၏ကိုု�ယ်စ်ား�း ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�းမှုမုျား�း�တွွင် ်ပါါဝင်န်ေေသူဖူြ�စ််ပါါက

• 	 Ball တွွင် ်အလုပ်ု်ခန့် ့�အပ််ခံထံားး�ရစဉ်ကာာလအတွွင်းး� လေ့�လ့ာာသိိရှိိ�ထားး�သော�ာ လျှို့့�� � ဝှှက်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� 
ကိုု�ယ်က်ျိုးး���စီးး�ပွား��းအတွွက် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အပါါအဝင် ်ကိုု�ယ်ပု်ို�င်အ်ကျိုးး���စီးး�ပွား��း သို့့��မ ဟုတု် ်သင့််�မိိသားး�စုဝုင်မ်ျား�း�၏ 
အကျိုးး���စီးး�ပွား��းကိုု� တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်သင့််�ရာာထူးး� သို့့��မ ဟုတု် ်Ball နှှင့််� သင်တ်ို့့��ကြား�း � ပတ်သ်က်မ်ှုကုိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။ ဆွေ�ေမျိုး�း��
တစ်ဦးးအပေါ်�် တိုု�က်ရု်ို�က် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျပေး�းနိုု�င်ခ်ွွင့််� အာာဏာာရှိိ�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ကြီး�း�ကြ�ပ်နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�တို့့��လ ည်းး� ဤသည််
တွွင် ်ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

• 	 အထူးး�သဖြ�င့််� သင်သ်ည် ်အဓိိကဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ချျရာာတွွင် ်လွှမှ်းး�မိုးး��နိုု�င်သ်ည့််�ရာာထူးး�ရှိိ�ပါါက၊ စာာချုု�ပ််များ�း�ကိုု� ပြ�န်လ်ည််
သုံးး��သပ်ရန်၊် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်၊် အတည်ပ်ြု�ုရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သူဖူြ�စ််ပါါက သို့့��မ ဟုတု် ်ထိုု�စီးး�ပွား��းရေး�းမိိတ်ဖ်က်န်ှှင့််� Ball ၏ 
စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ကိုု�င်န်ေေမှုမုျား�း�ကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�နိုု�င်ပ်ါါက သင် ်သို့့��မ ဟုတု် ်သင့််�မိိသားး�စုဝုင်မ်ျား�း�တွွင် ်ထင်ရ်ှား��းသော�ာ ငွေေ�ကြေး��း
ဆိုု�င်ရ်ာာ သို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း� အကျိုးး���စီးး�ပွား��း သို့့��မ ဟုတု် ်ပတ်သ်က်ဆ်က်န်ွွယ်မ်ှုရုှိိ�သည့့်� စီးး�ပွား��းရေး�းမိိတ်ဖ်က်မ်ျား�း�နှှင့််� စာာချုု�ပ််
များ�း�ကိုု� အတည်ပ်ြု�ုချုု�ပ််ဆိုု�ခြ�င်းး�

• 	မိိမိိတစ် ဦးးတည်းး�အတွွက် ်အသုံးး��ချျမှု ုသို့့��မ ဟုတု် ်တရား�းဝင်ခ်ွွင့််�ပြု�ုထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုမုျား�း�အတွွက် ်
အဆော�ာက်အ်အုံံ�၊ ကိိရိိယာာများ�း�၊ အမှုထုမ်းး�များ�း�၊ ပစ္စစည်းး�များ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်လျှို့့�� � ဝှှက်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အပါါအဝင် ်Ball 
၏ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကိုု� သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ယူဆူော�ာင်ခ်ြ�င်းး� နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်BallConnect ရှိိ� အကျိုးး���စီးး�ပွား��းပဋိိပက္ခခများ�း�ဆိုု�င််ရာာမူူဝါါဒ ကိုု� ကိုးး��

ကားး�ပါါ။

• 	 Ball နှှင့််� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�ပြီး�း�သော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်ယခင်က်ဆိုု�င်းး�ငံ့့�ထားး�သော�ာ စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�မှုမုျား�း� သို့့��မ ဟုတု် ်လုပ်ု်ငန်းး�များ�း� 
ရှိိ�နေေသည့့်� စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�မိိတ်ဖ်က်ထ်ံမံှှ တန်ဖ်ိုးး��ရှိိ�သော�ာ တစ််စံုံ�တစ်ရာာကိုု� လူကူိုု�ယ်တ်ိုု�င်လ်က်ခ်ံခံြ�င်းး�

• 	 ဥပဒေေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း� သို့့��မ ဟုတု် ်ကုမု္ပပဏီီမူဝူါါဒများ�း�ကိုု� ဆန့််� ကျျင်၍် မည်သ်ည့့်�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့့်�မဆိုု� တပ်မတော်�်�နှှင့််� 
အစိုးး��ရအမှုထုမ်းး�များ�း� အပါါအဝင် ်ယခင် ်သို့့��မ ဟုတု် ်လက်ရ်ှိိ� အစိုးး��ရဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး� အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မှု ုကမ်းး�လှှမ်းး�ခြ�င်းး� 
သို့့��မ ဟုတု် ်ခန့််� အပ််ခြ�င်းး�

• 	 ဝန်ထ်မ်းး�၊ အကြံ�ပံေး�း သို့့��မ ဟုတု် ်ရှှယ်ယ်ာာရှှင်တ်စ်ဦးးအဖြ�စ်် ပြို��င်ဘ်က် ်ကုမု္ပပဏီီနှှင့််� အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�။ သို့့��မ ဟုတု် ်Ball 
ဝန်ထ်မ်းး�အဖြ�စ်် ရှိိ�နေေစဉ်အတွွင်းး� အခြား�း�ကုမု္ပပဏီီတစ်ခုခုု၏ု ဝန်ထ်မ်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်အကြံ�ပံေး�းတစ််ဦးး ဖြ�စ််လာာခြ�င်းး�

•	 Ball ၏ ဂုဏု်သ်ိိက္ခာာ�နှှင့််� ဂုဏု်သ်တင်းး�တို့့��ကို ု� ဆိုးး��ဆိုးး��ရွား��းရွား��းထိိခိုု�က်စ်ေ�သော�ာ ပြ�င်ပ်လှုပ်ု်ရှား��းမှုတုစ်ခုတုွွင် ်ပါါဝင်ပ်တ်သ်က််
ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ပြင်ပ ဖောက်သည်၊ ပစ္စည်းတင်သွ������������ွ������������င်းး�သူ ူသို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း�ကုမု္ပပဏီီနှှင့််� ပတ်သ်က်ဆ်က်န်ွွယ်မ်ှုရုှိိ�နေေခြ�င်းး�

ဤကဲ့့�သို့့�� အခြေ�ေအနေေများ�း�သည် ်အခါါအားး�လျော်�်��စွာာ� ဖြ�စ််ပေါ်�်တတ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��သည်  ်သေ�ချာ�ာပေါ�ါက် ်စည်းး�ကမ်းး�ချိုး�း��ဖော�ာက််
ခြ�င်းး�မျိုး�း��မဟုတု်ပ်ါါ၊ သို့့��သော် �်� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သည်က်ိုု� ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�မှုမုပြု�ုခြ�င်းး�သည် ်စည်းး�ကမ်းး�ချိုး�း��ဖော�ာက်ခ်ြ�င်းး�
ဖြ�စ််ပါါသည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််�  ထိုု�သို့့��  ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�ပါါက သို့့��မ ဟုတု် ်အမှှန်တ်ကယ်ဖ်ြ�စ််ပေါ်�်လာာပါါက သင့််�မန်န်ေေဂျာ�ာနှှင့််� 
၎င်းး�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရပါါမည်။်

သိိရှိိ�အပ််သော�ာအရာာများ�း�

ဆွေ�ေမျိုး�း��များ�း�တွွင် ်မိိဘ၊ မော�ာင်န်ှှမ၊ အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်၊် တရား�းဝင် ်အုုပ််ထိနိ်းး�သူမူျား�း�၊ သားး�သမီးး�၊ အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်မ်ှှ 
တော်�်�စပ်သူမူျား�း�၊ ဘိုးး��ဘွားး��များ�း�၊ မြေး��းမြ�စ်များ�း�၊ လင်ပ်ါါမယားး�ပါါ တော်�်�စပ်သူမူျား�း� သို့့��မ ဟုတု် ်သင့််�အိိမ်ထော�ာင်စ်ုတုွွင် ်ပံုံ�မှှန််
နေေထိုု�င်သ်ူ ူမည်သ်ူမူဆိုု� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

ဤကဲ့့�သို့့�� အခြေ�ေအနေေများ�း�သည် ်အခါါအားး�လျော်�်��စွာာ� ဖြ�စ််ပေါ်�်
တတ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��သည်  ်သေ�ချာ�ာပေါ�ါက် ်စည်းး�ကမ်းး�ချိုး�း��ဖော�ာက််
ခြ�င်းး�မျိုး�း��မဟုတု်ပ်ါါ၊ သို့့��သော် �်� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သည်က်ိုု� 
ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�မှုမုပြု�ုခြ�င်းး�သည် ်စည်းး�ကမ်းး�ချိုး�း��ဖော�ာက််
ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််�  ထိုု�သို့့��  ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င်ခ်ြေ�ေ
ရှိိ�ပါါက သို့့��မ ဟုတု် ်အမှှန်တ်ကယ်ဖ်ြ�စ််ပေါ်�်လာာပါါက သင့််�
မန်န်ေေဂျာ�ာနှှင့််� ၎င်းး�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရပါါမည်။်
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တိိကျျမှှန််ကန််သော�ာ စာာရင်းး�ဇယားး�များ�း�နှငှ့််� မှှတ််တမ်းး�များ�း�ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�

အစီီရင်ခ်ံစံာာများ�း�နှှင့််� ကုမု္ပပဏီီအကြော��ာင်းး� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အားး�လုံးး��ကိုု� ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းအလေ့�အ့ကျျင့််�များ�း�နှှင့််� 
သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စာာရင်းး�ကိုု�င်စံ်ံနှုနု်းး�များ�း�၊ ဥပဒေေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််�အညီီ တိိကျျသေ�ချာ�ာစွာာ�၊ လုံ့့��လဝိိရိိ ယရှိိ�စွာာ�၊ မျှှတစွာာ� တင်ပ်ြ� 
မှှတ်တ်မ်းး�တင်ရ်ပါါမည်။် မှှတ်တ်မ်းး�များ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်အစီီရင်ခ်ံစံာာများ�း�သည် ်အချိိ�န်က်တ်ပ်ြား�း�များ�း�၊ ကုနု်က်ျျစရိိတ်အ်စီီရင်ခ်ံစံာာ
များ�း�၊ ထုတု်လ်ုပ်ု်မှုမုှှတ်တ်မ်းး�များ�း�၊ စစ်ဆေး�းမှု ုအစီီရင်ခ်ံစံာာများ�း�၊ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ မှှတ်တ်မ်းး�များ�း�၊ စာာရင်းး�အင်းး� မှှတ်တ်မ်းး�
များ�း�၊ ပေး�းစာာများ�း�၊ လေ�လံမံျား�း�၊ အဝယ်အ်မှာာ�စာာများ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်အလားး�တူစူာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း� မည်သ်ည့််�အရာာဖြ�စ််စေ� 
ပြ�ည့််�စုံ� မှှန်က်န်မ်ှု ုရှိိ�ရပါါမည်။် ထို့့�� အပြ�င် ်-

• 	မှှ တ်တ်မ်းး�များ�း�နှှင့််� ဘဏ္ဍာာရေး�းထုတု်ပ်ြ�န်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အားး�လုံးး��သည် ်ကုမု္ပပဏီီ၏အရော�ာင်းး�အဝယ်မ်ျား�း�အားး�လုံးး��ကိုု� တိိကျျစွာာ� 
ထင်ဟ်ပ်မှုရုှိိ�ရပါါမည်။်

• 	ထု တု်ပ်ြ�န်ခ်ျျက်အ်မှား��း သို့့��မ ဟုတု် ်စာာရင်းး�မှား��းသွွင်းး�ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� ကုမု္ပပဏီီ၏မှှတ်တ်မ်းး�များ�း�တွွင် ်မည်သ်ည့််�ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်န်ှှင့််�
မျှှ မပြု�ုလုပ်ု်ရပါါ။

• 	 ကျျသင့််�ငွေေ�အားး�လုံးး��ကိုု� မှှန်က်န်စ်ွာာ� မှှတ်တ်မ်းး�တင်၊် ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�ပြီး�း� ကော�ာက်ခ်ံကံြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ဂရုစုို�က််
ရပါါမည်။်

ထို့့��ပြ�င်  ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  လုပ်ု်ငန်းး�လည်ပ်တ်သ်ော�ာနေေရာာများ�း�ရှိိ� မှှတ်တ်မ်းး�စီီမံခန့််�ခွဲဲ�မှု မုူဝူါါဒနှှင့််� ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရှိိ�မှု ုအချိိ�န်ဇ်ယားး�များ�း�
ကိုု� လိုု�က်န်ာာရပါါမည်။် ဤအချိိ�န်ဇ်ယားး�များ�း�သည် ်လုပ်ု်ငန်းး�မှှတ်တ်မ်းး�များ�း�ကိုု� ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ထားး�သင့််�သည့််� အချိိ�န်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း�
ကိုု� သတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းသည့့်�အပြ�င် ်ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ၊ ဖြ�စ််နေေသော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်ဖြ�စ််ခဲ့့�ပြီး�း�သော�ာ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုနုှှင့််�ဆက်စ်ပ်ပြီး�း� ဥပ
ဒေေအတိုု�င်းး� လိုု�က်န်ာာရန်အ်တွွက် ်လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� သတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းပါါသည်။်

မှှတ်တ်မ်းး�များ�း�ပြု�ုစုရုာာတွွင် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်အစီီရင်ခ်ံစံာာများ�း�ကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ဖ်ြ�ည့််�စွွက်ပ်ေး�းသော�ာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည် ်
ကော်�်�ပို�ရိိတ်န်ှှင့််� ဒေေသခွဲဲ�/ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ မူဝူါါဒများ�း�နှှင့််� လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�မှာာ� သူတူို့့�� ၏အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င််
သော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��ကို ု� ဖတ်ရု်ှုရန်န်ှှင့််� သိိရှိိ�နား�းလည်ရ်န် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။် အချိိ�န်အ်လိုု�က်တ်ွွက်ပ်ေး�းသော�ာ အဖိုးး��အခများ�း�
ကိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး� တိိကျျသေ�ချာ�ာစွာာ� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ထ်ားး�ရမည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� လုပ်ု်အားး�ခပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�ကိုု� 
လိုု�က်န်ာာရပါါမည်။် ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည် ်ကုမု္ပပဏီီမှှခွွင့််�ပြု�ုထားး�သော�ာ စာာရင်းး�အင်းး�နှှင့််� စီီမံခန့််�ခွဲဲ�မှု စုနစ်များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရပါါမည်။် 
မန်န်ေေဂျာ�ာများ�း�သည် ်ထိုု�စံနှုနု်းး�များ�း�အားး� တင်းး�ကျျပ််စွာာ� လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ရမည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� သွေ�ေဖယ်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� တားး�ဆီးး�ကာာ 
ပံုံ�မှှန်မ်ဟုတု်သ်ော�ာကိိစ္စစမှှန်သ်မျှှကိုု� မိိမိိတို့့�� ၏ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာမန်န်ေေဂျာ�ာများ�း�အားး� နှော�ာ�င့််�နှေး�း�မှုမုရှိိ�ဘဲ ဲတင်ပ်ြ�ရမည်။်

နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်BallConnect ရှိိ� မှှတ််တမ်းး�မှှတ််ရာာများ�း� စီီမံမုှုမူူဝါါဒ ကိုု� ကိုးး��
ကားး�ပါါ။

အမေး�းအဖြေ�ေ
မေး�း - Jerome သည် ်သူ့့�ဌာာန ၏ သုံးး��လတစ်ကြိ�ိမ် ဘဏ္ဍာာရေး�းအစီီရင်ခ်ံစံာာများ�း�ကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ရ်န်တ်ာာဝန်ရ်ှိိ�ပြီး�း� သူူ
သည် ်ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့့်� မတိိကျျမှုမုှှန်သ်မျှှကိုု� အလျျင်အ်မြ�န်တ်ွေ့�့� ရှိိ�ပြီး�း� အမှား��းပြ�င်ဆ်င်လ်ေ့�ရ့ှိိ�ပါါသည်။် ၎င်းး�တို့့��မှာာ � 
အလော�ာတကြီး�း�စာာရင်းး�သွွင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� စာာရေး�း၏အမှား��းကြော��ာင့််� ဖြ�စ််လေ့�ရ့ှိိ�ပြီး�း� များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့့်� Jerome အတွွက် ်
အမှား��းပြ�င်ဆ်င်ရ်န် ်အချိိ�န်သ်ိိပ်မလိုု�ပါါ။ သို့့��သော် �်� ယခု ုသုံးး��လတစ်ကြိ�ိမ် အစီီရင်ခ်ံစံာာတွွင် ်ပုို�ရှုပ််ထွေး�း�ပြီး�း� တမင်လ်ုပ်ု်
ထားး�သည့့်�ပုံ�ပေါ�ါက်သ်ော�ာ ထပ်တလဲလဲဲ ဲမူမူမှှန်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� သူ ူသတိိပြု�ုမိိပါါသည်။် နော�ာက်ဆ်ုံးး��တွွင် ်သူသူည် ်ဝင်င်ွေေ�
စာာရင်းး�အမှား��း၏ ဇာာစ်မြ�စ်ကိုု� အတိိအကျျရှာာ�တွေ့�့�သွားး��ပြီး�း� ဤစာာရင်းး�သွွင်းး�ခြ�င်းး�များ�း�သည် ်ပုို�မို�ကြီး�း�မား�းသော�ာ လိိမ်လည််
မှုတုစ်ရပ်၏ တစ်စိိတ်တ်စ်ပုို�င်းး�ဖြ�စ််နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ယုံံ�ကြ�ည်န်ေေသည်။် သူဘူာာလုပ်ု်သင့််�ပါါသလဲ။ဲ

ဖြေ�ေ - Jerome သည် ်ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�သင့််�သည်။် သူ့့� အဖွဲ့့��၏ ဘဏ္ဍာာရေး�းတင်ပ်ြ�ချျက်တ်ွွင် ်လိိမ်လည်မ်ှုု
အလားး�အလာာရှိိ�ကြော��ာင်းး� သူ ူသတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� သူ၏ူမန်န်ေေဂျာ�ာ၊ လူ့့�စွွ မ်းး�အားး�အရင်းး�အမြ�စ်ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်
သို့့��မ ဟုတု် ်စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမဟာာမိိတ်အ်ဖွဲ့့��တို့့��ကို ု� ဆက်သ်ွွယ်၍် သူ၏ူစိုးး��ရိိမ်ပူပူန်မ်ှုကုိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး�ဖွွင့််�ဟ
ထုတု်ဖ်ော်�်�ရပါါမည်။် မတိိကျျမှုမုျား�း�ကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ရံ်ုံ�နှှင့််� မလုံံ�လော�ာက်ပ်ါါ။ နော�ာက်ပု်ို�င်းး�စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုတုွွင် ်မှား��းယွွင်းး�
သော�ာလုပ်ု်ရပ် မဖြ�စ််ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျလျှှင်ပ်င် ်Jerome သည် ်ထိုု�သို့့��တင် ပ်ြ�ခြ�င်းး�အတွွက် ်မည်သ်ည့််�
လက်တ်ုံ့့��ပြ�န် မ်ှုကုိုု�မျှှ ရင်ဆ်ိုု�င်ရ်မည်မ်ဟုတု်ပ်ါါ။

ကုမု္ပပဏီီနှှင့့်� ပတ်သ်က်သ်ည့့်� အစီီရင်ခ်ံစံာာများ�း�နှှင့့်� 
အချျက်အ်လက်အ်ားး�လုံးး��ကိုု� တိိကျျစွာာ� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ပ်ြီး�း� 
တင်ပ်ြ�ရပါါမည်။်

အစိုးး��ရ စာာရင်းး�စစ််များ�း�၊ မေး�းမြ�န်းး�မုှုများ�း�နှငှ့့်� စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှုများ�း�ကိုု� 
ဖြေ�ေကြား�း�ခြ�င်းး�

အစိုးး��ရ၏ စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုမုျား�း�တွွင် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်န် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��တွွင်  ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ဤသည်မ်ှာာ� ကျွွန်ုု�ပ်
တို့့��သည်  ်သင့််�လျော်�်��သည့််�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� အချိိ�န်မ်ီီပေး�းမည်ဟ်ု ုဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််
ပါါသည်။် အစိုးး��ရ၏ တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�သည့််�အခါါ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��တွွင်  ်ဆီီလျော်�်��သော�ာအဖြေ�ေများ�း�ပေး�းနိုု�င်စ်ေ�မည့််� 
အချျက်အ်လက်အ်ားး�လုံးး��ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်အ်တွွက် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်ပထမဦးးစွာာ� ဥပဒေေရေး�းရာာဌာာနနှှင့််� အခြား�း�သော�ာ 
သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာလုပ်ု်ငန်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ကော်�်�ပို�ရိိတ်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဆက်သ်ွွယ်သ်င့််�ပါါသည်။်

ဥပဒေေများ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှု ုဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေအားး� အစိုးး��ရအေ�ဂျျင်စ်ီီ သို့့��မ ဟုတု် ်အဖွဲ့့��အစည်းး�ထံ ံ
တိုု�င်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ Ball ထံမံှှ ကြို��ုတင်ခ်ွွင့််�ပြု�ုချျက် ်သို့့��မ ဟုတု် ်အသိိပေး�းချျက် ်ရသည်ဖ်ြ�စ််စေ�၊ မရသည်ဖ်ြ�စ််စေ� စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုု
များ�း�တွွင်ပ်ါါဝင်ခ်ြ�င်းး�မှှ Ball က ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကို ု� တားး�မြ�စ်ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ကန့််�သ တ်ခ်ြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။
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သိိရှိိ�အပ််သော�ာအရာာများ�း�

အတွွင်းး�ရေး�းအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�တွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ပါ ါဝင်န်ိုု�င်သ်ည် ်- 
•	 ကုမု္ပပဏီီချျင်းး�ပေါ�ါင်းး�ခြ�င်းး�၊ ဝယ်ယ်ူခူြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�တို့့�� အတွွက် ်အစီီအစဉ်များ�း�အကြော��ာင်းး� 

အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�
•	 ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�သစ်ဖော်�်�ဆော�ာင်မ်ှုု
•	 ဈေး�းကွွက်ခ်ျဲ့့��ထွွင်ခ်ြ�င်းး�နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ
•	 ဘဏ္ဍာာရေး�းရလဒ်မ်ျား�း�
•	 Ball အတွွက် ်အဓိိကကျျသော�ာ ဖော�ာက်သ်ည် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ပစ္စစည်းး�တင်သ်ွွင်းး�သူမူျား�း�နှှင့််� ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�သည့့်� စာာချုု�ပ််များ�း�
•	 ကုမု္ပပဏီီအတွွက် ်အဓိိကကျျသည့််� အခြား�း�အရေး�းပါါသော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�အရော�ာင်းး�အဝယ်က်ိိစ္စစများ�း�

"အဓိိကကျျသော�ာ" ဆိုု�သည်မ်ှာာ� စတော့�့�ရှှယ်ယ်ာာဝယ်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ရော�ာင်းး�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��  ရင်းး�နှီးး��မြှု��ပ််နှံံ�မှုဆုုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််
တစ်ခုခုျျရာာတွွင် ်ဆီီလျော်�်��သော�ာ ရင်းး�နှီးး��မြှု��ပ််နှံံ�သူတူစ်ဦးးအနေေဖြ�င့့်� အရေး�းကြီး�း�သည်ဟ်ု ုသတ်မ်ှှတ်မ်ည့့်� အချျက်အ်လက််
များ�း�ကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�ပါါသည်။်

နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်BallConnect ရှိိ� အတွွင်းး�လူမှူှ တရား�းမဝင််အမြ�တ််ထုုတ်် 
လုပု််ကိုု�င််မှုဆိုု�င််ရာာ မူူဝါါဒ ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။

Ball ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ သို့့��မ ဟုတု် ်
တစ်စံုံ�တစ်ယော�ာက်၏် ရင်းး�နှီးး��မြှု��ပ််နှံံ�မှုဆုုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� လွှမှ်းး�မိုးး��
ရန်အ်တွွက် ်အတွွင်းး�ရေး�းအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� အသုံးး��မပြု�ု
ရပါါ၊ အဓိိကကျျပြီး�း� အများ�း�ပြ�ည်သ်ူသူို့့��ထု တု်ပ်ြ�န်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ 
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� လက်ဝ်ယ်ထ်ားး�ရှိိ�ချိိ�န်တ်ွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်
Ball ၏ အစုရုှှယ်ယ်ာာများ�း�ကိုု� ရော�ာင်းး�ဝယ်ခ်ြ�င်းး� ပြု�ုလုပ်ု်၍မရပါါ။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �ကုုမ္ပပဏီီ၏အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�

အတွွင်းး�လူမှူှ တရား�းမဝင််အမြ�တ််ထုုတ်် လုပု််ကိုု�င််မှုကိုု� ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�

Ball ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�နှှင့််� အခြား�း�သော�ာ ကုမု္ပပဏီီနှှင့််� ဆက်စ်ပ်သူမူျား�း�သည် ်မိိမိိတို့့��ကု မု္ပပဏီီနှှင့််� ကုမု္ပပဏီီ၏ စီးး�ပွား��းဖက်ဖ်ြ�စ််သော�ာ 
အခြား�း�ကုမု္ပပဏီီများ�း�၏ အဓိိကကျျပြီး�း� အများ�း�ပြ�ည်သ်ူသူို့့��ထု တု်ပ်ြ�န်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� (“အတွွင်းး�ရေး�း
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�” ဟု ုခေါ်�်လေ့�ရ့ှိိ�) ကိုု� မကြာ�ာခဏ ဝင်ရ်ော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုနိုု�င်ပ်ါါသည်၊် ၎င်းး�ကိုု� ကုမု္ပပဏီီပြ�င်ပ်မှှ အခြား�း�
မည်သ်ူမူျှှ ရရိှိ�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ Ball သို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း�ကုမု္ပပဏီီ၏ အဓိိကကျျပြီး�း� အများ�း�ပြ�ည်သ်ူသူို့့��ထု တု်ပ်ြ�န်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ 
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��လက် ဝ်ယ်ရ်ှိိ�နေေစဉ်တွွင် ်Ball ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� Ball ၏ စတော့�့�ရှှယ်ယ်ာာ သို့့��မ ဟုတု် ်
စာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�များ�း�နှှင့််�ဖြ�စ််စေ�၊ Ball နှှင့််�လုပ်ု်ငန်းး�တွဲဲ�လုပ်ု်နေေသော�ာ အခြား�း�ကုမု္ပပဏီီတစ်ခုခုု၏ု စတော့�့�ရှှယ်ယ်ာာ သို့့��မ ဟုတု် ်
စာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�များ�း�နှှင့််�ဖြ�စ််စေ� ဆက်စ်ပ်သော�ာ အရော�ာင်းး�အဝယ်က်ိိစ္စစရပ်များ�း�တွွင် ်ပါါဝင်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုရပါါ။

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်အတွွင်းး�ရေး�းအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� မည်သ်ူထူံသံို့့��မဆို ု� မရော�ာက်ရ်ှိိ�အော�ာင် ်ဂရုစုို�က်သ်င့််�ပါါသည် ်
("သတင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�" ဟု ုခေါ်�် ကြ�ပါါသည်)်။
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ဉာာဏပစ္စစည်းး�မူူပုို�င််ခွွင့််�နှငှ့််� ကုုမ္ပပဏီီ၏လျှို့့�� � ဝှှက််အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်ကုမု္ပပဏီီ၏ လျှို့့��� ဝှှက်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� သိိရှိိ�ရန်လ်ိုု�အပ််မှုအုပေါ်�် အခြေ�ေခံလံျျက် ်ဝင်ရ်ော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုနိုု�င််
ပါါသည်။် ထိုု�ကဲ့့�သို့့��သော �ာအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်န်ေေစဉ်ရော�ာ အလုပ်ု်မလုပ်ု်တော့�့�သည့််�အခါါတွွင်ပ်ါါ ကာာကွွယ်ရ်
မည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� ကိုု�ယ်က်ျိုးး���အတွွက် ်အသုံးး��မပြု�ုရပါါ။

ကုမု္ပပဏီီ၏ လျှို့့��� ဝှှက်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� သတိိထားး�၍ ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ကာာကွွယ်ရ်မည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� ရည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�သော�ာ ကိိစ္စစရပ်များ�း�
အတွွက်သ်ာာ အသုံးး��ပြု�ု၍ သိိရှိိ�ရန်လ်ိုု�အပ််မှုအုပေါ်�် အခြေ�ေခံလံျျက်သ်ာာ အခွွင့််�ရှိိ�သည့််�လူပူုဂု္ဂိုု��လ်မ်ျား�း� သို့့��မ ဟုတု် ်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�
နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်ရ်ပါါမည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်သင့််�တော်�်�သည့််� အတည်ပ်ြု�ုချျက်မ်ရခင်အ်ထိ ိကုမု္ပပဏီီ၏ဖုို�င်မ်ျား�း� သို့့��မ ဟုတု် ်
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုချျက်မ်ရှိိ�သော�ာ လူပူုဂု္ဂိုု��လ်မ်ျား�း� သို့့��မ ဟုတု် ်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အားး� မည်သ်ည့််�အခါါမျှှ မျှှဝေ�ခြ�င်းး� 
သို့့��မ ဟုတု် ်ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�မပြု�ုလုပ်ု်ရပါါ။

Ball ၏ ဉာာဏပစ္စစည်းး�မူပုူို�င်ခ်ွွင့််� (IP) သည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� အတွွက် ်အဖိုးး��တန်လ်ှှပြီး�း� ကာာကွွယ်က်ြ�ရမည်ဖ်ြ�စ််ပါါသည်။် IP တွွင် ်မူပုူို�င်ခ်ွွင့််�
များ�း�၊ ကုနု်အ်မှှတ်တ်ံဆံိိပ်များ�း�၊ ဒီီဇို�င်းး�များ�း�၊ လိုု�ဂို�များ�း�နှှင့််� ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�အမျိုး�း��အစား�းများ�း� ပါါဝင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��နှှင့််� အတူလူုပ်ု်ကိုု�င်န်ေေသော�ာ ကြား�း�ခံအံဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့�� ၏ လျှို့့�� � ဝှှက်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှှင့််� IP ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်
တို့့��အားး � မျှှဝေ�လေ့�ရ့ှိိ�ကြ�ပါါသည်။် ထိုု�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှှင့််� IP ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အားး� ကာာကွွယ်သ်လိုု� 
ဂရုတစို�က်က်ာာကွွယ်ပ်ေး�းပါါသည်။် 

သိိရှိိ�အပ််သော�ာအရာာများ�း�

ကုမု္ပပဏီီ၏လျှို့့��� ဝှှက်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း�တွွင် ်ငွေေ�ကြေး��းအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�၊ လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်လ်ည်ပ်တ်မ်ှုမုျား�း�၊ ကုနု််
ထုတု်လ်ုပ်ု်ငန်းး�စဉ်များ�း�၊ ကုနု်ထ်ုတု်မ်ှှတ်တ်မ်းး�များ�း�၊ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏အချျက်အ်လက်၊် လုပ်ု်ငန်းး�အစီီအစဉ်များ�း�၊ ဆော့�့�ဖ်ဝဲဲ
လ်ဖု်ို�င်မ်ျား�း�၊ လျှို့့�� � ဝှှက်န်ံပံါါတ်မ်ျား�း�၊ နည်းး�ပညာာအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�၊ ပံုံ�ကားး�ချျပ််များ�း�၊ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာနှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�လည်ပ်တ််
မှုအုစီီအစဉ်များ�း�၊ ဖော�ာက်သ်ည်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း�၊ စာာချုု�ပ််များ�း�၊ သဘော�ာတူညူီီချျက်မ်ျား�း�နှှင့််� အခြား�း�အဖိုးး��တန်က်ုမု္ပပဏီီ
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� ပါါဝင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်BallConnect ရှိိ� လျှို့့�� � ဝှှက််ထိိန်းး�သိိမ်းး�မုှုဆိုု�င််ရာာ မူူဝါါဒ ကိုု� ကိုးး��
ကားး�ပါါ။

အမေး�းအဖြေ�ေ
မေး�း - Greta သည် ်လန်ဒ်န်ရ်ှိိ� ကုနု်သ်ွွယ်ပ်ြ�ပွဲဲ�တစ်ခုသုို့့��  သွားး��ရော�ာက်ရ်ာာတွွင် ်ကော်�်�ဖီီဆိုု�င်တ်စ်ဆိုု�င်၌် သူမူ၏လက်ပ်််
တော့�့� ကျျန်ခ်ဲ့့�သည်။် လက်ပ်််တော့�့�ပျော�ာ�က်သ်ည်က်ိုု� ညဘက် ်ဟိုု�တယ်ပ်ြ�န်ရ်ော�ာက်မ်ှှ သူမူ သတိိထားး�မိိသည်။် သူမူ၏ 
လက်ပ်််တော့�့�တွွင် ်ကုမု္ပပဏီီ၏လျှို့့��� ဝှှက်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ပါါရှိိ�နေေသည်က်ိုု� Greta သိိသော�ာကြော��ာင့််� မနက်တ်ွွင် ်လက််
ပ််တော့�့�ကိုု� ပြ�န်ရ်ှာာ�ရန် ်စဉ်းးစား�းထားး�သည်။် သူမူ လုပ်ု်သင့််�သည်မ်ှာာ� ဒါါအကုနု်ပဲ်ဲလားး�။

ဖြေ�ေ - မဟုတု်ပ်ါါ။ Greta သည် ်လက်ပ်််တော့�့�တွွင် ်ကုမု္ပပဏီီ၏လျှို့့��� ဝှှက်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ရှိိ�သည်က်ိုု� သိိပါါက 
သူမူ၏ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်န်ည်းး�ပညာာဌာာန၊ ဥပဒေေရေး�းရာာဌာာနနှှင့််� သူမူ၏မန်န်ေေဂျာ�ာတို့့��ကို ု� 
အဖြ�စ််အပျျက်က်ိုု� အစီီရင်ခ်ံရံန် ်ချျက်ခ်ျျင်းး�အကြော��ာင်းး�ကြား�း�သင့််�ပါါသည်။်

Ball Corporation | စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး� ကျျင့့်�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ�း� 17
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ရုုပ််ဝတု္ထု�ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�

ကုမု္ပပဏီီ၏ ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�များ�း�၊ အဆော�ာက်အ်အုံံ�၊ ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာများ�း�နှှင့််� ငွေေ�ကြေး��းများ�း�အပါါအဝင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီ၏ 
ပုို�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ကာာကွွယ်ရ်န်န်ှှင့့်� ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရန်အ်တွွက် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အားး �လုံးး��တွွင် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ပြီး�း� ထိုု�ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�များ�း�ကိုု� 
သင့််�တင့််�သလိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ပါါသည်။်

သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� လုံံ�ခြုံ��အော�ာင််ပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး� 

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်ကုမု္ပပဏီီအချျက်အ်လက်အ်ားး�လုံးး��ကိုု� လုံံ�ခြုံ��ံမှုရုှိိ�အော�ာင် ်သိိမ်းး�ဆည်းး�ရန်န်ှှင့််� Ball ၏ ကွွန်ရ်က်န်ှှင့််� ကွွန်ပ်ျူူ�တာာ
စနစ်များ�း�ကိုု� ဥပဒေေ၊ ကျျင့််�ဝတ်န်ှှင့််�အညီီ သုံးး��ရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ဤစနစ်များ�း�အားး� ရံံဖန်ရံ်ံခါါ ပုဂု္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းအရ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�
ကိုု� ခွွင့့်�ပြု�ုထားး�သော�ာကြော��ာင့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီသည် ်ဒေေသန္တတရဥပဒေေအရ တားး�မြ�စ်ထားး�ချိိ�န်မ်ှှလွဲဲ�၍ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏အသုံးး��ပြု�ု
မှုကုိုု� စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်�ရန် ်အခွွင့််�အာာဏာာရှိိ�ကြော��ာင်းး� သတိိပြု�ုရပါါမည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်ကုမု္ပပဏီီ၏ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှှင့််� 
ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�းစနစ်များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရာာတွွင် ်Ball ၏ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းအခြေ�ေခံမံူမူျား�း�အားး�လုံးး��နှှင့််� ကုမု္ပပဏီီတွွင်းး�ထိနိ်းး�ချုု�ပ််မှုမုျား�း�ကိုု� 
လိုု�က်န်ာာရပါါမည်။်

လျှို့့��� ဝှှက်န်ံပံါါတ်က်ာာကွွယ်ရ်ေး�းမူဝူါါဒများ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ လျှို့့�� � ဝှှက်န်ံပံါါတ်မ်ျား�း�နှှင့််� အခြား�း�ကြ�ည့််�ရှုဝင််
ရော�ာက်ခ်ွွင့််�ကုတု်မ်ျား�း�ကိုု� ကာာကွွယ်ရ်ပါါမည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏အကော�ာင့််�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်အခြား�း�သူမူျား�း�အားး� ခွွင့့်�မပြု�ုသင့့်�
ပါါ။ ကုမု္ပပဏီီအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ကွွန်ပ်ျူူ�တာာများ�း�မှှတစ်ဆင့််� ခွွင့််�ပြု�ုထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ သယ်ဆ်ော�ာင်၍်ရသည့််� 
စက်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ထဲသဲို့့��  ကူးး�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�မပြု�ုရပါါ။

အင်တ်ာာနက်သ်ည် ်အများ�း�နှှင့််�ဆိုု�င်သ်ော�ာနေေရာာတစ်နေေရာာဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  သိိရှိိ�နား�းလည်ပ်ါါသည်။် အီီလက်ထ်ရော�ာ
နစ် စနစ်သုံးး�� မက်ဆ်ေ့�ခ့ျ််�တိုု�င်းး�ကိုု� အကြ�မ်းး�ရေး�းသော�ာအချိိ�န်တ်ွွင် ်ပေး�းပို့့��လို ု�က်သ်ော�ာအခါါ မက်ဆ်ေ့�ခ့ျ််�များ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ 
သိိရှိိ�နား�းလည်မ်ှု ုသို့့��မ ဟုတု် ်ခွွင့််�ပြု�ုချျက် ်မရှိိ�ဘဲ ဲအလွွယ်တ်ကူ ူပြော��ာင်းး�လဲနဲိုု�င်၊် ပံုံ�စံပျျက်ယ်ွွင်းး�နိုု�င်၊် တစ်ဆင့််�ထပ်မံံပို့့��လွှ တှ််
နိုု�င်သ်ည်က်ိုု� သတိိပြု�ုထားး�ပါါ။ အီးး�မေး�းလ်မ်ျား�း�၊ အမြ�န်ပ်ို့့��မက် ဆ်ေ့�ခ့ျ််�များ�း�နှှင့််� စာာတိုု�မက်ဆ်ေ့�ခ့ျ််�များ�း�ကိုု� အခြား�း�သော�ာ ကုမု္ပပဏီီ
စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ရေး�းသားး�သလိုု� တူညူီီစွာာ�ဂရုစုို�က်၍် ရေး�းသားး�သင့််�ပါါသည်။် အင်တ်ာာနက် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ အီးး�မေး�း
လ်က်ိုု� ခွွင့််�မပြု�ုထားး�သော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်တရား�းမဝင်သ်ော�ာ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အတွွက် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ကာာမဆိုု�င်ရ်ာာ အနှော�ာ�င့််�အသွားး��
မလွွတ်သ်ော�ာ၊ ကွွက်က်ွွက်က်ွွင်းး�ကွွင်းး�ဖြ�စ််သော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်တရား�းမဝင်သ်ော�ာ အရာာများ�း�ကိုု� ဒေါ�ါင်းး�လော့�့�ခ်ပ်ြု�ုလုပ်ု်ခြ�င်းး�များ�း�အ
တွွက် ်မည်သ်ည့််�အခါါမျှှ မသုံးး��သင့််�ပါါ။

အီးး�မေး�းလ်၊် အမြ�န်ပ်ို့့��မက် ဆ်ေ့�ခ့ျ််�များ�း�နှှင့််� စာာတိုု�မက်ဆ်ေ့�ခ့ျ််�များ�း�
ကိုု� အခြား�း�သော�ာ ကုမု္ပပဏီီစာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ရေး�းသားး�သလိုု� 
တူညူီီစွာာ�ဂရုစုို�က်၍် ရေး�းသားး�သင့််�ပါါသည်။်

နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်BallConnect ရှိိ� ဆီီလျော်�်��စွာာ�အသုံးး��ချျမုှုမူူဝါါဒ နှှင့််� အခြား�း�
သတင်းး�အချျက်အ်လက်န်ည်းး�ပညာာမူဝူါါဒများ�း�ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။

18Ball Corporation | စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး� ကျျင့့်�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ�း�



လူမုူှုကွွန််ရက််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

Ball သည် ်ကုမု္ပပဏီီနှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� အများ�း�ပြ�ည်သ်ူ၏ူ သဘော�ာထားး�အမြ�င်က်ိုု� ပံုံ�ဖော်�်�ရာာတွွင် ်အင်တ်ာာနက်၏်အရေး�း
ပါါပံုံ�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ�သိိရှိိ�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်လူမူှုကုွွန်ရ်က်မ်ှှတစ်ဆင့််� လုပ်ု်ငန်းး�နယ်ပ်ယ်အ်တွွင်းး� စကားး�ဝိုု�င်းး�များ�း�
ကိုု� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရာာတွွင် ်ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည့််� အရေး�းကြီး�း�သော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍကိုု�လည်းး� ကော�ာင်းး�စွာာ�
သိိရှိိ�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်လူမူှုကုွွန်ရ်က်တ်ုံ့့��ပြ�န် မ်ှုမုျား�း�တွွင် ်ပါါဝင်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ဘလော့�့�ဂ်ရေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အွွန်လ်ိုု�င်းး�
တွွင် ်တတ်သ်ိိနား�းလည်စ်ွာာ� ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆ်ံနံိုု�င်စ်ေ�ရန် ်ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့� ဖြ�ည့့်�ဆည်းး�ပေး�းမည်ဟ်ု ု
ကတိိကဝတ်ပ်ြု�ုထားး�ပါါသည်။်

လူမူှုကုွွန်ရ်က်သ်ုံးး��ရာာတွွင် ်လိုု�က်န်ာာရမည့််� အထွေ�ေထွေ�ေသတိိပေး�းချျက်မ်ျား�း�နှှင့််� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�မှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�
ဖြ�စ််သည် ်-

• 	 Ball နှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� အဓိိကကျျပြီး�း� အများ�း�ပြ�ည်သ်ူသူို့့��ထု တု်ပ်ြ�န်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� မည်သ်ည့််�
အခါါမျှှ မထုတု်ဖ်ော်�်�ရပါါ။

• 	 Ball နှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� တစ်စံုံ�တစ်ရာာကိုု� သင်ပ်ို့့��စ် တင်ရ်ာာတွွင် ်ဒေေသန္တတရဥပဒေေအရ ကုမု္ပပဏီီနှှင့််� သင်၏်ဆက်ဆ်ံ ံရေး�းကိုု� 
ဖော်�်�ထုတု်ရ်န် ်လိုု�အပ််ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ါါ။ 

• 	လူ မူှုကုွွန်ရ်က်တ်ွွင် ်တင်ထ်ားး�သော�ာ စာာတိုု�များ�း�သည် ်အီးး�မေး�းလ်က်ဲ့့�သို့့��  အမြဲ�တမ်းး�မှှတ်တ်မ်းး�ဝင်သ်ွားး��မည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ်
တို့့�� ၏ခွွင့််�ပြု�ုချျက်မ်ရှိိ�ဘဲ ဲထပ်ဆင့််�ဖြ�န့််�ခြ�င်းး �၊ ပြ�င်ဆ်င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲခဲြ�င်းး�တို့့��  ပြု�ုလုပ်ု်နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

• 	ဖော �ာက်သ်ည် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ဝန်ထ်မ်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�၊ မူပုူို�င်ခ်ွွင့််�ရှိိ�သော�ာ အရာာများ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်အတွွင်းး�ရေး�း
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကဲ့့�သို့့��  မည်သ်ည့််�ကုမု္ပပဏီီလျှို့့�� � ဝှှက်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု�မျှှ သင်၏်ကိုု�ယ်ပု်ို�င် ်လူမူှုကုွွန်ရ်က််
လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှုမုျား�း�နှှင့််� ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုမုျား�း�မှှတစ်ဆင့််� မျှှဝေ�မှုမုပြု�ုလုပ်ု်ရပါါ။

• 	 ဤကျျင့့်�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ကုမု္ပပဏီီမူဝူါါဒများ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်သ်ော�ာ - ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံသံည့့်� သို့့��မ ဟုတု် ်ထိိပါးး�
စော်�်�ကားး�သည့့်� မှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� သို့့��မ ဟုတု် ်မသင့််�တော်�်�သည့််� သို့့��မ ဟုတု် ်ရှှက်ဖ်ွွယ်က်ော�ာင်းး�သည့််� ရုုပ််ပံုံ�များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော �ာ - 
အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� ပို့့��စ် တင်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ပေး�းပို့့��ခြ�င်းး �မပြု�ုလုပ်ု်ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အခြား�း�သူမူျား�း�ကိုု� လေး�းစား�းပါါ။

• 	 အထွေ�ေထွေ�ေစည်းး�မျျဉ်းးတစ်ခုအုဖြ�စ်် သင်သ်ည် ်သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ ကုမု္ပပဏီီပြော��ာရေး�းဆိုု�ခွွင့််�ရှိိ�သူမူဟုတု်လ်ျှှင် ်Ball 
Corporation ကိုု�ယ်စ်ား�း မပြော��ာကြား�း�ပါါနှှင့််�။

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ လူမူှုကုွွန်ရ်က်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ မူဝူါါဒသည် ်အလုပ်ု်ဆိုု�င်ရ်ာာ ဘလော့�့�ဂ်ရေး�းခြ�င်းး�၊ ပို့့��စ် တင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� အခြား�း�
အင်တ်ာာနက်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှုတုို့့��နှှင့််�ပ  တ်သ်က်၍် သင့််�တော်�်�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ချျရာာတွွင်သ်ာာမက အွွန်လ်ိုု�င်းး�လော�ာက
တွွင် ်အခြား�း�သူမူျား�း�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န် ရ်ာာတွွင်လ်ည်းး� လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုပုေး�းပါါသည်။် ဤမူဝူါါဒသည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  အလုပ်ု်ခွွင်တ်ွွင် ်မရှိိ�လျှှင်ပ်င် ်
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ လူမူှုကုွွန်ရ်က်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက်အ်ပေါ်�် အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါသည်။်

နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်BallConnect ရှိိ� လူမုူှုကွွန််ရက််လုပု််ဆော�ာင််ချျက််ဆိုု�င််ရာာ မူူဝါါဒ 
ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။

အမေး�းအဖြေ�ေ
မေး�း - Steven သည် ်လူမူှုကုွွန်ရ်က်မ်ှှ ပို့့��စ် များ�း�ကိုု� ဖတ်ရ်ာာတွွင် ်Ball နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် မမှှန်က်န်ဟ်ု ုသူသူိိထားး�သော�ာ 
ဖော်�်�ပြ�ချျက်အ်ချို့့�� �ကိုု� သတိိပြု�ုမိိသည်။် သူသူည် ်တုံ့့��ပြ�န် ၍် အမှှန်အ်တိုု�င်းး� ရှှင်းး�ပြ�သင့််�ပါါသလားး�။

ဖြေ�ေ - မလုပ်ု်သင့််�ပါါ။ Steven သည် ်ဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� မတုံ့့��ပြ�န် ရ်ပါါ၊ သို့့��သော် �်� သူသူည် ်လူမုူှုကွွန််ရက််
လုပု််ဆော�ာင််ချျက််ဆိုု�င််ရာာ မူူဝါါဒ ကိုု� ကိုးး��ကားး�၍ သူ၏ူမန်န်ေေဂျာ�ာကိုု� ဤဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား�း�အကြော��ာင်းး� အသိိပေး�းသင့့်�
ပါါသည်။်

ရင်းး�နှီးး��မြှု��ပ််နှံံ�သူမူျား�း�၊ မီီဒီီယာာနှငှ့််� စိိတ််ဝင််စား�းမှုအခြေ�ေပြု�ုအဖ့ွဲ့��များ�း�နှငှ့့်� ပြော��ာဆိုု�
ဆက််ဆံခံြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီသည် ်ရင်းး�နှီးး��မြှု��ပ််နှံံ�သူမူျား�း�၊ လေ့�လ့ာာဆန်းး�စစ်သူမူျား�း�၊ စာာနယ်ဇ်င်းး�နှှင့််� အများ�း�နှှင့််�ဆိုု�င်သ်ော�ာ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုု
အခြေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့��များ�း�ကိုု� စကားး�ပြော��ာရာာတွွင် ်တစ်ညီီတစ်ညွွတ်တ်ည်းး�ဖြ�စ််ရမည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီ၏ ဆက်သ်ွွယ််
ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုမုျား�း�သည် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဥပဒေေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််� ကုမု္ပပဏီီမူဝူါါဒများ�း�နှှင့််�အညီီ ဖြ�စ််ရပါါမည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်
ကုမု္ပပဏီီအတွွက် ်တရား�းဝင်ပ်ြော��ာရေး�းဆိုု�ခွွင့််�ရှိိ�သူမူဟုတု်လ်ျှှင် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ကော်�်�ပို�ရိိတ်ဆ်က်သ်ွွယ်ရ်ေး�းဌာာန သို့့��မ ဟုတု် ်ရင်းး�နှီးး��
မြှု��ပ််နှံံ�သူဆူက်ဆ်ံရံေး�းကိုု� ဦးးစွာာ�ဆက်သ်ွွယ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�လျှှင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီ၏ကိုု�ယ်စ်ား�း ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��က  အွွန်လ်ိုု�င်းး�တွွင််
ထုတု်ပ်ြ�န်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ််လျှှင်ပ်င် ်ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� မပြု�ုရပါါ။

နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်BallConnect ရှိိ� ပြ�ည််သူ့့ �ဆက််ဆံရံေး�းမူဝါါဒ နှှင့််� ပြ�ည််သူ့့ �ရေး�းရာာ
မူူဝါါဒ ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။

အွွန်လ်ိုု�င်းး�တွွင်ထ်ုတု်ပ်ြ�န်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ််လျှှင်ပ်င် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်
ကုမု္ပပဏီီကိုု�ယ်စ်ား�း ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� မပြု�ုရပါါ။
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ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�၊ 
ပစ္စစည်းး�တင်သ်ွွင်းး�သူမူျား�း� နှှင့််� 
အခြား�း�စီးး�ပွား��းရေး�းမိိတ်ဖ်က်မ်ျား�း�
နှှင့််� အပြ�န်အ်လှှန်အ်ကျိုးး���ပြု�ုခြ�င်းး� 

လက််ဆော�ာင််ပဏ္ဏာာ �များ�း�နှငှ့််� ဆုုကြေး��းများ�း� ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� လက််ခံခြ�င်းး� 

စီးး�ပွား��းရေး�းဆက်ဆ်ံမံှုတုိုု�င်းး�တွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီအတွွက် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်သူ ူသို့့��  ကုမု္ပပဏီီကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုလုပ်ု်ကိုု�င်သ်ူမူျား�း�သည် ်
မရိုးး� �သားး�မှု ုအမှှန်တ်ကယ်ပ်ြု�ုလုပ်ု်ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်မရိုးး� �သားး�မှုပုြု�ုလုပ်ု်ထားး�ပံုံ�ရခြ�င်းး�ကိုု� ရှော�ာ�င်သ်ည့််� ပံုံ�စံအတိုု�င်းး� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�
ပြု�ုမူနူေေထိုု�င်ရ်ပါါမည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်လက်ရ်ှိိ�ဖော�ာက်သ်ည် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ဖော�ာက်သ်ည်ဖ်ြ�စ််လာာမည့််�သူမူျား�း�၊ ပစ္စစည်းး�တင်သ်ွွင်းး�
သူမူျား�း� သို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း�စီးး�ပွား��းရေး�းမိိတ်ဖ်က်မ်ျား�း�နှှင့််�အတူ ူအစား�းအသော�ာက်မ်ျား�း�နှှင့််� ဖျော်�်��ဖြေ�ေပွဲဲ�များ�း�ကဲ့့�သို့့��  အသင့််�အတင့််�
သော�ာ လက်ဆ်ော�ာင်ပ်ဏ္ဏာာ �များ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း�ဆုကုြေး��းများ�း�ကိုု� ပေး�းခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ယူခူြ�င်းး�တို့့��  အခါါအားး�လျော်�်��စွာာ� 
ပြု�ုလုပ်ု်နိုု�င်ပ်ါါသည်။် သို့့��သော် �်� လုပ်ု်ငန်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်တ်စ်ရပ်အပေါ်�် မလျော်�်��မကန်လ်ွှမှ်းး�မိုးး��လိုု�သော�ာ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့််� 
မည်သ်ည့််�လက်ဆ်ော�ာင်ပ်ဏ္ဏာာ � သို့့��မ ဟုတု် ်ဆုကုြေး��းကိုု�မဆိုု� ပေး�းကမ်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ရယူခူြ�င်းး�ပြု�ုလုပ်ု်လျှှင် ်သို့့��မ ဟုတု် ်
ပြု�ုလုပ်ု်သည်ဟ်ု ုထင်ရ်လျှှင်ပ်င် ်လာာဘ်ပ်ေး�းလာာဘ်ယ်ူမူှု ုသို့့��မ ဟုတု် ်အကျျင့််�ပျျက်ခ်ြ�စား�းမှု ုစွွပ်စွဲဲ�ချျက်မ်ျား�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာနိုု�င််
ပါါသည်။်

စီးး�ပွား��းရေး�းဆက်ဆ်ံမံှုတုိုု�င်းး�တွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီအတွွက် ်
အလုပ်ု်လုပ်ု်သူ ူသို့့��  ကုမု္ပပဏီီကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုလုပ်ု်ကိုု�င်သ်ူမူျား�း�သည် ်
မရိုးး� �သားး�မှု ုအမှှန်တ်ကယ်ပ်ြု�ုလုပ်ု်ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်မရိုးး� �သားး�မှုု
ပြု�ုလုပ်ု်ထားး�ပံုံ�ရခြ�င်းး�ကိုု� ရှော�ာ�င်သ်ည့််� ပံုံ�စံအတိုု�င်းး� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�
ပြု�ုမူနူေေထိုု�င်ရ်ပါါမည်။်
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အမေး�းအဖြေ�ေ
မေး�း - Ball ပစ္စစည်းး�တင်သ်ွွင်းး�သူအူတွွက် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်သော�ာ Phillip သည် ်မကြာ�ာသေး�းမီီက Josie အားး� 
"သင်၏်အစဉ်တစို�က်အ်ားး�ပေး�းမှုအုတွွက် ်ကျေး�း�ဇူးး�တင်ပ်ါါသည်။် နော�ာင်န်ှှစ်ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�အထိ ိအလုပ်ု်အတူဆူက်လ်ုပ်ု်
နိုု�င်ရ်န် ်မျှော်�်��လင့််�ပါါသည်။်" ဟု ုရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ စာာတစ််စော�ာင်န်ှှင့််�အတူ ူဈေး�းကြီး�း�သော�ာ Rolex နာာရီီတစ်လုံးး��ပေး�းခဲ့့�
သည်။် Josie သည် ်Phillip ကိုု� စော်�်�ကားး�လိုု�ခြ�င်းး�မဟုတု်ပ်ါါ၊ သို့့��သော် �်� သူမူအတွွက် ်ထိုု�သို့့��ရက် ရ်က်ရ်ော�ာရော�ာပေး�းသော�ာ 
လက်ဆ်ော�ာင်က်ိုု� လက်ခ်ံရံန် ်အဆင်မ်ပြေ�ေပါါ။ Josie ဘာာလုပ်ု်သင့််�ပါါသလဲ။ဲ

ဖြေ�ေ - Josie သည် ်နာာရီီကိုု� လက်မ်ခံသံင့််�ပါါ။ လက်ဆ်ော�ာင်ပ်ေး�းခြ�င်းး�သည် ်ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာအပြု�ုအမူဆူိုု�သော်�်�လည်းး� 
၎င်းး�၏တန်ဖ်ိုးး��ကြီး�း�မြ�င့််�မှုကုြော��ာင့််� Josie ၏ လုပ်ု်ငန်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� မလျော်�်��မကန်လ်ွှမှ်းး�မိုးး��ရန် ်ရည်ရ်ွွယ်သ်ော�ာ 
လက်ဆ်ော�ာင် ်ဖြ�စ််နိုု�င် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ဖြ�စ််ဟန်တ်ူပူါါသည်။် Ball ၏ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု နု်သ်ည်မ်ျား�း�
နှှင့််� ဆက်ဆ်ံရံေး�းနှှင့််� ဝယ်ယ်ူမူှုမုျား�း�အတွွက် ်လက်ဆ်ော�ာင်ပ်ဏ္ဏာာ �တစ်ခုပုေါ်�်အခြေ�ေခံ၍ံမဟုတု်ဘ်ဲ ဲအကျိုးး���အကြော��ာင်းး�
ဆင်ခ်ြ�င်၍် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ချျကြ�ရပါါမည်။် Josie တွွင် ်မေး�းစရာာများ�း�ရှိိ�လျှှင် ်သို့့��မ ဟုတု် ်လက်ဆ်ော�ာင်ပ်ြ�န်ပ်ေး�းခြ�င်းး�
သည် ်Phillip ကိုု� စော်�်�ကားး�သလိုု�ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ည်ဟ်ု ုခံစံား�းရလျှှင် ်လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုရုယူနူိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ်စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်
ရေး�းမဟာာမိိတ်အ်ဖွဲ့့��၊ ဥပဒေေရေး�းရာာဌာာန သို့့��မ ဟုတု် ်သူမူ၏မန်န်ေေဂျာ�ာတို့့��ကို ု� ဆက်သ်ွွယ်သ်င့််�ပါါသည်။်

မလျော်�်��ကန်သ်ော�ာ လက်ဆ်ော�ာင်ပ်ဏ္ဏာာ �များ�း�နှှင့််� ဆုကုြေး��းများ�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� အန္တတရာာယ်က်ိုု� အနိိမ့့်�ဆုံးး��အထိိလျှော့�့��ချျနိုု�င်စ်ေ�
ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  ပေး�းကမ်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ရယူသူည့့်� လက်ဆ်ော�ာင်ပ်ဏ္ဏာာ � သို့့��မ ဟုတု် ်ဆုကုြေး��းသည် ်-

• 	 လုပ်ု်ငန်းး�ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်န်ှှင့််� ဆက်န်ွွယ်သ်င့််�ပါါသည််

• 	 အချိိ�န်၊် နေေရာာနှှင့််�စပ်လျျဉ်းး၍ ဆီီလျော်�်��သင့််�ပါါသည််

• 	မဆို ု�စလော�ာက်သ်ော�ာ တန်ဖ်ိုးး��သာာ ရှိိ�သင့််�ပါါသည််

• 	ရံ ဖန်ရံ်ံခါါမှှသာာ ဖြ�စ််သင့််�ပါါသည််

• 	မတော�ာင်းး �ရဘဲ ဲစေ�တနာာအလျော�ာ�က် ်ဖြ�စ််သင့််�ပါါသည််

• 	ငွေေ �သားး� သို့့��မ ဟုတု် ်လက်ဆ်ော�ာင်က်တ်က်ဲ့့�သို့့��  ငွေေ�သားး�နှှင့််� အလားး�တူအူရာာများ�း�မဟုတု်သ်ည့့်� တစ်စံုံ�တစ်ခုဖုြ�စ််သင့််�
ပါါသည််

• 	စာာရွွက် စ်ာာတမ်းး�ဖြ�င့့်� မှှန်က်န်စ်ွာာ� မှှတ်သ်ားး�ထားး�သင့််�ပါါသည််

• 	သက် ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ကုမု္ပပဏီီ/အခြား�း�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ မူဝူါါဒများ�း� (ပေး�းသူရူော�ာ ယူသူူပူါါ) နှှင့််�အညီီ ဖြ�စ််သင့််�ပါါသည််

• 	ဒေ ေသန္တတရဥပဒေေများ�း�အပါါအဝင် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဥပဒေေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််�အညီီ ဖြ�စ််သင့််�ပါါသည််

• 	မ ရိုးး� �သားး�မှုဟုူသူော�ာ ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်က်ိုု� မဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င်သ်ည့််� အရော�ာင်းး�အဝယ်မ်ျိုး�း�� ဖြ�စ််သင့််�ပါါသည််

ဤသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှှင့််�မညီီသော�ာ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကို ု�ပေး�းသည့််� လက်ဆ်ော�ာင်ပ်ဏ္ဏာာ � သို့့��မ ဟုတု် ်ဆုကုြေး��းတို့့��ကို ု� လိိမ္မာာ�ပါးး�နပ်စွာာ� 
ငြ�င်းး�ပယ်န်ိုု�င်ရ်န် ်ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သင့််�ပါါသည်။်

ထို့့��ပြ�င်  ်အစိုးး��ရအေ�ဂျျင်စ်ီီများ�း�နှှင့််� ဌာာနများ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့�� ၏ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�နှှင့််� မိိသားး�စုဝုင်မ်ျား�း�မှှ လက်ဆ်ော�ာင်ပ်ဏ္ဏာာ �များ�း� 
သို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း�ဆုကုြေး��းများ�း� လက်ခ်ံခံြ�င်းး�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် တင်းး�ကျျပ််သော�ာသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အော�ာက်တ်ွွင် ်လုပ်ု်ကိုု�င်လ်ေ့�့
ရှိိ�ကြ�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်အစိုးး��ရအေ�ဂျျင်စ်ီီများ�း�၏ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှှင့််�သာာမက အစိုးး��ရအေ�ဂျျင်စ်ီီများ�း�နှှင့််� ရင်းး�နှီးး��
သော�ာဆက်ဆ်ံရံေး�းရှိိ�သည့််� ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�၊ ပစ္စစည်းး�တင်သ်ွွင်းး�သူမူျား�း�နှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းမိိတ်ဖ်က်မ်ျား�း�၏ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှှင့််�
လည်းး� အကျွွမ်းး�တဝင်ရ်ှိိ�ရပါါမည်။်

နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်BallConnect ရှိိ� ကော်�်�ပို�ရိိတ််မှ ပုို�င််ဆိုု�င််သည််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျ
ခြ�င်းး�မူူဝါါဒ နှှင့််� နိုု�င််ငံပံြ�င််ပတွွင်် အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှု/ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း
မူူဝါါဒ ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။

သိိရှိိ�အပ််သော�ာအရာာများ�း� – အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုအုစိုးး��ရအတွွက််

အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုအုစိုးး��ရဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး� မဆိုု�စလော�ာက်တ်န်ဖ်ိုးး��ရှိိ�သော�ာ ကြော်��်�ငြာ�ာပစ္စစည်းး�များ�း�မှှလွဲဲ�၍ တန်ဖ်ိုးး��
တစ်စံုံ�တစ်ရာာရှိိ� မည်သ်ည့််�လက်ဆ်ော�ာင်ပ်ဏ္ဏာာ � သို့့��မ ဟုတု် ်ဆုကုြေး��းကိုု�မှှ လက်ခ်ံခံြ�င်းး�မပြု�ုရန် ်တားး�မြ�စ်ထားး�ပြီး�း� ဝန်ထ်မ်းး�
များ�း�အပေါ်�် $20/$50 စည်းး�မျျဉ်းး သက်ရ်ော�ာက်မ်ည်ဖ်ြ�စ််သည် ်(အော�ာက်တ်ွွင် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�သည်)်။ ဤတားး�မြ�စ်ချျက်မ်ျား�း�
ကိုု�အခြေ�ေခံပံြီး�း� အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုအုစိုးး��ရနှှင့််� ရင်းး�နှီးး��သော�ာဆက်ဆ်ံရံေး�းရှိိ�သည့််� ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�၊ ကုနု်သ်ည်မ်ျား�း�
နှှင့််� ပစ္စစည်းး�တင်သ်ွွင်းး�သူမူျား�း�ကိုု� တစ်ကြိ�ိမ်လျှှင်ပ်ေး�းသော�ာ စုစုုပုေါ�ါင်းး�တန်ဖ်ိုးး��မှာာ� $20 ထက်မ်ကျော်�်��မှှသာာလျှှင် ်လက်ဆ်ော�ာင််
ပဏ္ဏာာ �များ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း�ဆုကုြေး��းများ�း�ပေး�းကမ်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုပါါသည်။် ထို့့��ပြ�င်  ်ပေး�းကမ်းး�သည့််� လက်ဆ်ော�ာင်ပ်ဏ္ဏာာ �
များ�း�/အခြား�း�ဆုကုြေး��းများ�း�၏ စုစုုပုေါ�ါင်းး�တန်ဖ်ိုးး��သည် ်ပြ�က္ခခဒိိန်န်ှှစ်တစ်နှှစ်တွွင် ်$50 ထက်မ်ကျော်�်��လွွန်ရ်ပါါ။

အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုလုွှတှ်တ်ော်�်�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား�း� သို့့��  ၎င်းး�တို့့�� ၏ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကိုု� ပေး�းကမ်းး�သော�ာ လက်ဆ်ော�ာင််
ပဏ္ဏာာ �များ�း�နှှင့််� ဆုကုြေး��းများ�း�ကိုု� 2007 ခုနုှှစ် Honest Leadership and Open Government အက်ဥ်ပဒေေဖြ�င့််� အထူးး�
စည်းး�ကမ်းး�ကြ�ပ်မတ်ထ်ားး�ပါါသည်။် ဤကန့််�သ တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�၏ ရုှုပ််ထွေး�း�မှုကုြော��ာင့််� Ball ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည် ်အမေ�ရိိကန််
ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုလုွှတှ်တ်ော်�်�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား�း� သို့့��  ၎င်းး�တို့့�� ၏ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကိုု� ကုမု္ပပဏီီ၏ကြို��ုတင်ခ်ွွင့််�ပြု�ုချျက်မ်ပါါဘဲ ဲ
လက်ဆ်ော�ာင်ပ်ဏ္ဏာာ � သို့့��  ဆုကုြေး��းပေး�းကမ်းး�ခြ�င်းး�မပြု�ုလုပ်ု်ရပါါ။ လုပ်ု်ငန်းး�နှှင့််�မဆိုု�င်သ်ည့််�ရာာထူးး�တစ််ခုဖုြ�င့််� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ 
နိုု�င်င်ံရံေး�းပါါဝင်က်ူညူီီမှုမုျား�း�အပေါ်�် ဤကန့််�သ တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုမုရှိိ�ပါါ။
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အမေး�းအဖြေ�ေ
မေး�း - Evan သည် ်အကျွွမ်းး�တဝင်မ်ရှိိ�သော�ာ နိုု�င်င်ံတံစ်ခုတုွွင် ်Ball အဆော�ာက်အ်အုံံ�သစ််တစ်ခုဖုွွင့််�လှှစ်ရန်အ်တွွက် ်
ခွွင့််�ပြု�ုမိိန့််�ရရန်  ်ကြိုး�း��ပမ်းး�နေေသည်။် သူ့့� အနေေဖြ�င့််� သူသူည် ်ပြ�ည်တ်ွွင်းး�အကြံ�ပံေး�းတစ််ဦးးဦးးကိုု� ငှား��းရမ်းး�ပြီး�း� အခကြေး��းငွေေ�
ပေး�းထားး�ပါါက ခွွင့််�ပြု�ုချျက်က်ိုု� လွွယ်လ်ွွယ်ရ်နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� သူ့့�ကို ု�ပြော��ာကြား�း�ထားး�တာာရှိိ�ပါါသည်။် သူ ူဆက်လ်က််
လုပ်ု်ဆော�ာင်သ်င့််�ပါါသလားး�။

ဖြေ�ေ - Evan သတိိထားး�သင့််�ပါါသည်။် ကြား�း�ခံအံဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� အလုပ်ု်လုပ်ု်သည့််�အခါါ ၎င်းး�တို့့��သည်  ်
အကျျင့််�ပျျက်ခ်ြ�စား�းမှုတုိုု�က်ဖ်ျျက်ရ်ေး�း ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�အပါါအဝင် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဥပဒေေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််�အညီီ 
လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�နေေကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� အနေေဖြ�င့််� မဖြ�စ််မနေေသေ�ချာ�ာရပါါမည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်ကြား�း�ခံအံဖွဲ့့��
အစည်းး�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား�း� အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တွွက် ်ထိုု�က်သ်င့််�သော�ာလုံ့့��လဝီီရိိ ယနှှင့််� သတ်မ်ှှတ်စံ်ံချိိ�န်စံ်ံညွှှန်းး�အတိုု�င်းး� 
စစ်ဆေး�းမှုပုြု�ုလုပ်ု်ခြ�င်းး�လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်ကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ�လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�သင့််�ပါါသည်။် ကြား�း�ခံအံဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််� 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ကြား�း�ခံအံဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� မေး�းစရာာများ�း�
ရှိိ�လျှှင် ်စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမဟာာမိိတ်အ်ဖွဲ့့�� သို့့��မ ဟုတု် ်ဥပဒေေရေး�းရာာဌာာနကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ။

လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူမုူှုနှငှ့််� အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှုကိုု� ရှော�ာ�င််ရှား��းခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ဆန်းး�သစ်သော�ာ ထုတု်က်ုနု်မ်ျား�း�နှှင့််� ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�နှှင့််� နီးး�ကပ်စွာာ�ရှိိ�နိုု�င်ရ်န် ်အာာရုံ�စို�က််
လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှုအုပေါ်�် အခြေ�ေခံပံြီး�း� ယှှဉ်ပြို��င်ပ်ါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏စီးး�ပွား��းဖက်မ်ျား�း� သို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း�အစိုးး��ရအရာာထမ်းး�များ�း�
အားး� လာာဘ်ထ်ိုးး��ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်မလျော်�်��မကန် ်လွှမှ်းး�မိုးး��ခြ�င်းး�ကိုု� မည်သ်ည့််�အခါါမျှှ မပြု�ုလုပ်ု်ပါါ။

အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ု ုအကျျင့််�ပျျက်ခ်ြ�စား�းမှုအုက်ဥ်ပဒေေ၊ ယူနူိုု�က်တ်က်က်င်းး�ဒမ်းး� လာာဘ်ပ်ေး�းလာာဘ်ယ်ူမူှုအုက်ဥ်ပဒေေ၊ ဘ
ရာာဇီးး� အကျျင့််�ပျျက်ခ်ြ�စား�းမှုတုိုု�က်ဖ်ျျက်ရ်ေး�းဥပဒေေနှှင့််� အခြား�း�နိုု�င်င်ံမံျား�း�စွာာ�တွွင် ်ကျျင့််�သုံးး��သော�ာ အလားး�တူ ူအကျျင့််�ပျျက်ခ်ြ�စား�းမှုု
တိုု�က်ဖ်ျျက်ရ်ေး�း ဥပဒေေများ�း�အပါါအဝင် ်လာာဘ်ပ်ေး�းလာာဘ်ယ်ူမူှုနုှှင့််� အကျျင့််�ပျျက်ခ်ြ�စား�းမှုကုိုု� တားး�မြ�စ်သော�ာ နိုု�င်င်ံတံကာာဥပဒေေ
များ�း�စွာာ�ရှိိ�ပါါသည်။် အရေး�းကြီး�း�သည်မ်ှာာ� လာာဘ်ထ်ိုးး��မှုမုျား�း�ကိုု� ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ ဓလေ့�တ့စ်ခုအုဖြ�စ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�လျှှင်ပ်င် ်
သို့့��မ ဟုတု် ်ပမာာဏနည်းး�ပါးး�လျှှင်ပ်င် ်၎င်းး�တို့့��သည်  ်အစဉ်အမြဲ�တရား�းမဝင်ဖ်ြ�စ််၍ ကုမု္ပပဏီီမူဝူါါဒနှှင့််�လည်းး� ဆန့််� ကျျင်ပ်ါါသည်။်

အကျျင့််�ပျျက်ခ်ြ�စား�းမှုတုိုု�က်ဖ်ျျက်ရ်ေး�းဥပဒေေများ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်ခ်ြ�င်းး�အတွွက် ်တစ်ဦးးတစ်ယော�ာက်ခ်ျျင်းး�ရော�ာ ကုမု္ပပဏီီ
ပါါ ကြီး�း�လေး�းသော�ာပြ�စ််ဒဏ် ်ခံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်၊် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ဂုဏု်သ်ိိက္ခာာ�အတွွက် ်ဂုဏု်သ်တင်းး�ကျော်�်��စော�ာခြ�င်းး�ထက် ်
အလားး�အလာာကော�ာင်းး�သော�ာ မည်သ်ည့််�စီးး�ပွား��းရေး�းအခွွင့််�အလမ်းး�ကမှှ ပုို�၍အလေး�းမသာာနိုု�င်ပ်ါါ။ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်အစိုးး��ရ
အရာာထမ်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ စီးး�ပွား��းဖက်တ်စ်ဦးးဦးး၏ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်အ်ပေါ်�် လွှမှ်းး�မိုးး��ရန်အ်တွွက် ်တိုု�က်ရု်ို�က်ဖ်ြ�စ််စေ�၊ 
သွွယ်ဝု်ို�က်၍်ဖြ�စ််စေ� ပေး�းကမ်းး�ရန်၊် ကတိိထားး�ရန် ်သို့့��မ ဟုတု် ်တန်ဖ်ိုးး��ရှိိ�သည့််� မည်သ်ည့့်�အရာာကိုု�မဆိုု�ပေး�းရန် ်မည်သ်ည့််�
အခါါမျှှ သဘော�ာမတူပူါါ။ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်မိိမိိအတွွက်ဖ်ြ�စ််စေ�၊ ကုမု္ပပဏီီကိုု�ယ်စ်ား�းဖြ�စ််စေ� လာာဘ်ထ်ိုးး��မှုမုျား�း�ကိုု� တော�ာင်းး�ခံခံြ�င်းး� 
သို့့��မ ဟုတု် ်လက်ခ်ံခံြ�င်းး� ပြု�ုလုပ်ု်မည်မ်ဟုတု်သ်လိုု� မသမာာကြေး��းများ�း�ကိုု�လည်းး� ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််စေ� လက်ခ်ံခံြ�င်းး�ဖြ�စ််စေ� လုပ်ု်
မည်မ်ဟုတု်ပ်ါါ။

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်ကြား�း�ခံအံဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�စွာာ�နှှင့််� အလုပ်ု်လုပ်ု်ရာာ အချို့�့� � မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကို ု�ယ်စ်ား�းလုပ်ု်ဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်လိုု� အစိုးး��ရ
အရာာထမ်းး�များ�း�နှှင့််� အပြ�န်အ်လှှန်ဆ်က်ဆ်ံခံြ�င်းး�မျိုး�း��ပင် ်ရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််�  ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်ဤကြား�း�ခံအံဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�
နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်သတိိထားး�ရမည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကို ု�ယ်စ်ား�း သူတူို့့��ပြု�ု လုပ်ု်သည့််� လုပ်ု်ရပ်များ�း�ကိုု� စော�ာင့််�
ကြ�ည့််�ရပါါမည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ကြား�း�ခံအံဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��န ည်းး�တူ ူအကျျင့််�ပျျက်ခ်ြ�စား�းမှုတုိုု�က်ဖ်ျျက်ရ်ေး�း ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�
ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရသော�ာကြော��ာင့််� လာာဘ်ထ်ိုးး��တတ်သ်ော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကို ု�ယ်စ်ား�း လာာဘ်ထ်ိုးး��မှုမုျား�း�ကိုု� လက်ခ်ံံ
သော�ာ မည်သ်ည့််�ကြား�း�ခံအံဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််�မျှှ လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုပုြု�ုလုပ်ု်မည်မ်ဟုတု်ပ်ါါ။

နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမဟာာမိိတ် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ဥပဒေေရေး�းရာာ
ဌာာနကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ သို့့��မ ဟုတု် ်BallConnect ရှိိ� နိုု�င််ငံပံြ�င််ပတွွင်် အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှု/ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ 
အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းမူဝါါဒ ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။

သိိရှိိ�အပ််သော�ာအရာာများ�း�

အစိုးး��ရအရာာထမ်းး�တစ််ဦးးဟုဆုိုု�ရာာတွွင် ်အရာာရှိိ�တစ်ဦးး၊ ဝန်ထ်မ်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်အစိုးး��ရအေ�ဂျျင်စ်ီီတစ်ခု၏ု ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်
သို့့��မ ဟုတု် ်အစိုးး��ရပို�င် ်သို့့��မ ဟုတု် ်အစိုးး��ရမှှထိနိ်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�တစ််ခု၏ု ဝန်ထ်မ်းး�တစ််ဦးးဖြ�စ််နိုု�င်သ်ည်။် 
အဆိုု�ပါါဝေါ�ါဟာာရကိုု� ကျျယ်က်ျျယ်ပ်ြ�န့််�ပြ�န့််�   သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�ကာာ ၎င်းး�တွွင် ်အရာာထမ်းး�များ�း�၏ မိိသားး�စုဝုင်မ်ျား�း�ပါါဝင်ပ်ြီး�း� 
ကုမု္ပပဏီီတွွင် ်နိုု�င်င်ံရံပ်ခြား�း�အစိုးး��ရမှှ ရှှယ်ယ်ာာအများ�း�စုကုိုု� ပုို�င်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� ကုမု္ပပဏီီအထွေ�ေထွေ�ေမန်န်ေေဂျာ�ာကိိစ္စစရပ်မျိုး�း��တွွင် ်
အစိုးး��ရချိိ�တ်ဆ်က်မ်ှုသုည် ်ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှုမုရှိိ�သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�ကိုု� သုံးး��နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

Ball ကိုု�ယ်စ်ား�းဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ်အခွွင့််�ရှိိ�သူမူျား�း�ဖြ�စ််သော�ာ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား�း�၊ အကြံ�ပံေး�းများ�း�၊ တာာဝန်ခ်ံကံိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ််
များ�း�၊ ပစ္စစည်းး�တင်သ်ွွင်းး�သူ၊ူ ဖြ�န့််�ဖြူး �း�သူမူျား�း�ကဲ့့�သို့့��မ ဟုတု်ဘ်ဲ ဲကြား�း�ခံအံဖွဲ့့��အစည်းး�အေ�ဂျျင်စ်ီီများ�း�သည် ်Ball ၏ ဝန်ထ်မ်းး�
များ�း�မဟုတု်ပ်ါါ။

မိိမိိအတွွက်ဖ်ြ�စ််စေ�၊ ကုမု္ပပဏီီကိုု�ယ်စ်ား�းဖြ�စ််စေ� လာာဘ်ထ်ိုးး��မှုု
များ�း�ကိုု� တော�ာင်းး�ခံခံြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်လက်ခ်ံခံြ�င်းး� ပြု�ုလုပ်ု်မည််
မဟုတု်သ်လိုု� မသမာာကြေး��းများ�း�ကိုု�လည်းး� အပေး�းအယူလူုပ်ု်
မည်မ်ဟုတု်ပ်ါါ။
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တရား�းသဖြ�င့််�စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ကိုု�င််ခြ�င်းး�

မျှှတစွာာ�ယှဉှ်ပြို��င််ခြ�င်းး�

ယှှဉ်ပြို��င်သ်ူမူျား�း�နှှင့််� ပြု�ုလုပ်ု်သည့််� အချို့့�� �သော�ာဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�နှှင့််� အခြား�း�သော�ာမမျှှတသည့််�စီးး�ပွား��းရေး�းယှှဉ်ပြို��င်လ်ုပ်ု်ကိုု�င်မ်ှုု
များ�း�ကိုု� ဥပဒေေနှှင့််�ဆန့််� ကျျင်စ်ေ�သည့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီများ�း�အပေါ်�် အာာဏာာသက်ရ်ော�ာက်သ်ည့််� နိုု�င်င်ံတံကာာနည်းး�ဥပဒေေများ�း�
စွာာ� ရှိိ�ပါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ဈေး�းနှုနု်းး�ညှိိ�နှိုု�င်းး�သတ်မ်ှှတ်ရ်န် ်သို့့��  ၎င်းး�တို့့�� ၏ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�အတွွက် ်အမြ�တ်အ်စွွန်းး�ပမာာဏ
အားး� ပြ�င်ဆ်င်သ်တ်မ်ှှတ်ရ်န်၊် ၎င်းး�တို့့�� ၏ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�အတွွက် ်ကုနု်ထ်ုတု်အ်ဆင့််�များ�း�သတ်မ်ှှတ်ရ်န်၊် ၎င်းး�တို့့�� ၏ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�
များ�း�အတွွက် ်ပထဝီီအနေေအထားး�အရဖြ�စ််စေ�၊ ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�အားး�ဖြ�င့််�ဖြ�စ််စေ� ဈေး�းကွွက်န်ေေရာာခွဲဲ�ဝေ�ယူရူန် ်သို့့��မ ဟုတု် ်
လက်ဝ်ါးး�ချျင်းး�ရုို�က်၍် ဈေး�းပြို��င်ပ်ေး�းခြ�င်းး� (လေ�လံ/ံတင်ဒ်ါါညှိိ�နှိုု�င်းး�ရယူခူြ�င်းး� ဟုလုည်းး�ခေါ်�်သည်)် တွွင် ်ပါါဝင်ရ်န် ်အထူးး�တလည််
သဘော�ာတူညူီီချျက်တ်စ်ခုအုားး�ဖြ�င့််� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ပူးး�တွဲဲ�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်တ်စ်ခုတုွွင် ်ပါါဝင်ခ်ြ�င်းး�သည် ်စီးး�ပွား��း
ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ယှှဉ်ပြို��င်သ်ူမူျား�း�အတွွက် ်ဥပဒေေနှှင့််�ဆန့််� ကျျင်ရ်ာာရော�ာက်စ်ေ�ပါါသည်။်

သို့့��ဖြ �စ််၍ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�နှှင့််� ပတ်သ်က်၍် ပြို��င်ဘ်က်မ်ျား�း�နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�
ဖလှှယ်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်သဘော�ာတူညူီီချျက်မ်ျား�း�ပြု�ုလုပ်ု်ခြ�င်းး�တို့့��ကို ု� မပြု�ုလုပ်ု်သင့််�ပါါ။

• 	ဈေး �းနှုနု်းး�များ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�နှှင့််� အရော�ာင်းး�သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

• 	ဈေး �းနှုနု်းး�များ�း� သို့့��  ပစ္စစည်းး�တင်သ်ွွင်းး�သူမူျား�း�မှှ ဝယ်ယ်ူမူှုသုတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

• 	မည် သ်ို့့��သော �ာ ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�ကိုု� မည်သ်ည့််�ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း� တင်သ်ွွင်းး�မည်န်ည်းး�

• 	မည် သ်ို့့��သော �ာ ပစ္စစည်းး�တင်သ်ွွင်းး�သူမူျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ မည်သ်ည့််�ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ တင်သ်ွွင်းး�
သူမူျား�း�မှှ ဝယ်ယ်ူမူည်န်ည်းး�

• 	ဈေး �းကွွက်မ်ျား�း�ကိုု� လက်ဝ်ါးး�ကြီး�း�အုုပ််ခြ�င်းး�၊ လွှမှ်းး�မိုးး��ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး�

• 	ဖော �ာက်သ်ည်တ်စ်ဦးးတစ်ယော�ာက်အ်တွွက်ဖ်ြ�စ််စေ�၊ ဒေေသဖြ�င့််�ပို�င်းး�ခြား�း�သော�ာ ဈေး�းကွွက်တ်စ်ခုအုတွွက်ဖ်ြ�စ််စေ� ထုတု်က်ုနု််
တစ်ခုကုိုု� ထုတု်လ်ုပ်ု်ခြ�င်းး�၊ ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ဖြ�န့််�ဖြူး �း�ခြ�င်းး�ကိုု� ရပ်စဲဲခြ�င်းး�

ယှှဉ်ပြို��င်သ်ူမူျား�း�နှှင့််� ပြု�ုလုပ်ု်သည့််� အချို့့�� �သော�ာဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�
နှှင့််� အခြား�း�သော�ာမမျှှတသည့််�စီးး�ပွား��းရေး�းယှှဉ်ပြို��င်လ်ုပ်ု်ကိုု�င်မ်ှုု
များ�း�ကိုု� ဥပဒေေနှှင့််�ဆန့််� ကျျင်စ်ေ�သည့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီများ�း�
အပေါ်�် အာာဏာာသက်ရ်ော�ာက်သ်ည့််� နိုု�င်င်ံတံကာာနည်းး�ဥပဒေေ
များ�း�စွာာ� ရှိိ�ပါါသည်။်
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နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်BallConnect ရှိိ� ယှဉှ်ပြို��င််မှုမူူဝါါဒ ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။

အမေး�းအဖြေ�ေ
မေး�း - Katya သည် ်ပြို��င်ဘ်က်လ်ုပ်ု်ငန်းး�တစ််ခု၏ု ဝန်ထ်မ်းး�ဖြ�စ််သူ ူDean ၏ ဘေး�းတွွင်ထ်ိုု�င်လ်ျျက် ်ကုနု်သ်ွွယ်ပ်ြ�ပွဲဲ�တစ်
ခုတုွွင် ်နေ့့�လယ် စ်ာာစား�းနေေသည်၊် Ball အနေေဖြ�င့််� ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�နယ်ပ်ယ်အ်သစ်ကိုု� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရန်ရ်ှိိ�မရှိိ� Dean မှှ Katya 
အားး� မေး�းမြ�န်းး�ပြီး�း� သူ၏ူကုမု္ပပဏီီသည် ်Ball နှှင့််� ယှှဉ်ပြို��င်ရ်နိုု�င်သ်ည့််� ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�အသစ်များ�း�ထုတု်ရ်န်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြော��ာ
ပြ�သည်။် Katya သည် ်Dean နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆိုု�ရန် ်လက်မ်ခံဘံဲ ဲထွွက်လ်ာာသည်။် Ball ၏ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� 
ပြော��ာပြ�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲ ဲချျက်ခ်ျျင်းး�ထွွက်လ်ာာသော�ာကြော��ာင့််� သူမူသည် ်ဤအဖြ�စ််အပျျက်က်ိုု� တင်ပ်ြ�ရန် ်လိုု�အပ််ပါါသေး�းလားး�။

ဖြေ�ေ - လိုု�ပါါသည်။် Dean သည် ်Katya ကိုု� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ပြော��ာပြ�ပြီး�း� Ball ၏ ကုနု်ထ်ုတု်န်ည်းး�ဗျူူ�ဟာာ
အကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�အော�ာင်က်ြိုး�း��ပမ်းး�ပံုံ�ရပါါသည်။် Katya သည် ်စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမဟာာမိိတ် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ဥပဒေေ
ရေး�းရာာဌာာနကိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး�ဆက်သ်ွွယ်သ်င့််�ပါါသည်၊်

ပြို��င်ဘ်က်တ်စ်ဦးးမှှ ဤသို့့��သော �ာအကြော��ာင်းး�အရာာတစ််ခုခုုနုှှင့််�ပတ်သ်က်၍် ပြော��ာဆိုု�ရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ပါါက သို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း�သော�ာ 
မမျှှတသည့််�ယှှဉ်ပြို��င်လ်ုပ်ု်ကိုု�င်မ်ှုမုျား�း�တွွင် ်ပါါဝင်ရ်န် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကို ု� ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ပါါက ဥပဒေေရေး�းရာာဌာာန သို့့��မ ဟုတု် ်စည်းး�ကမ်းး�
ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမဟာာမိိတ်အ်ဖွဲ့့��ကိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး�ဆက်သ်ွွယ်သ်င့််�ပါါသည်။် မမျှှတသည့််�ယှှဉ်ပြို��င်လ်ုပ်ု်ကိုု�င်မ်ှုမုျား�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာ
ခြ�င်းး�သည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီအတွွက် ်ဒုကု္ခခရော�ာက်စ်ေ�နိုု�င်ရံ်ုံ�သာာမက ထိုု�သို့့��ပါ ါဝင်လ်ိုု�က်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ပြ�စ်မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အရေး�းယူူ
ခံရံနိုု�င်သ်ည့််�အပြ�င် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� လုပ်ု်ငန်းး�၏ ဂုဏု်သ်တင်းး�ကိုု�လည်းး� ညစ်နွွမ်းး�စေ�ပါါသည်။် ကုနု်သ်ွွယ်ပ်ြ�ပွဲဲ�များ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်ကွွန်ဗ်
င်းး�ရှှင်းး�များ�း� ကဲ့့�သို့့��  သံသံယဖြ�စ််ဖွွယ်လ်ုပ်ု်ရပ်ကိုု� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င်သ်ည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� သတိိထားး�ပါါ၊ စိုးး��ရိိမ်ပူပူန်စ်ရာာရှိိ�ပါါက 
မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

မျှှတသော�ာရော�ာင်းး�ချျမုှုနှငှ့််� ဈေး�းကွွက််ချဲ့့��ထွွင််ခြ�င်းး�အလေ့�့အထများ�း�

ပြို��င်ဘ်က်မ်ျား�း�နှှင့််� ပစ္စစည်းး�တင်သ်ွွင်းး�သူမူျား�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်သ်ည် ်အရေး�းပါါသော�ာအရာာများ�း�ဖြ�စ််ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်
တို့့��သည်  ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ပြို��င်ဘ်က်မ်ျား�း�နှှင့််� ပစ္စစည်းး�တင်သ်ွွင်းး�သူမူျား�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းကိုု� လေး�းစား�းပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကို ု� အစဉ်အ
မြဲ� တရား�းမျှှတစွာာ� ပြု�ုမူဆူက်ဆ်ံသံွားး��မည်ဖ်ြ�စ််ပါါသည်။် ကျျင့််�ဝတ်န်ှှင့််�မညီီသော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ကိုု�င်မ်ှုမုျား�း�ဖြ�င့််� မဟုတု်ဘ်ဲ ဲ
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ ထုတု်က်ုနု်အ်ရည်အ်သွေး�း�ဖြ�င့််� ယှှဉ်ပြို��င်မ်ှုအုားး�သာာချျက်မ်ျား�း� ရရှိိ�နိုု�င်အ်ော�ာင် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ပါါသည်။် 

Ball အတွွက် ်စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ကိုု� စီီမံဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာ၍ မျှှတသော�ာအမူအူကျျင့််�ဖြ�င့််�သာာ 
ဆော�ာင်ရ်ွွက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်ွားး��ပါါမည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ပြို� �င်ဘ်က်မ်ျား�း�နှှင့််� ယှှဉ်ပြို��င်ရ်ာာတွွင် ်
ပြို��င်ဘ်က်န်ှှင့််�ပတ်သ်က်၍် ချိုး�း��နှိိ�မ်သော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်မမှှန်က်န်သ်ော�ာဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု နု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� 
ပတ်သ်က်၍် မတိိကျျသော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်မမျှှတသော�ာ ဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား�း�ပြု�ုလုပ်ု်ခြ�င်းး�ကိုု�ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်သင့််�ပါါသည်။် ဤ
အလေ့�အ့ထများ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်ခ်ြ�င်းး�သည် ်Ball နှှင့််� ပါါဝင်သ်ော�ာဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး� တရား�းမကြော��ာင်းး�အရ သို့့��မ ဟုတု် ်
ပြ�စ်မှုကုြော��ာင်းး�အရ ပေး�းလျော်�်��ရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�စေ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ထုုတ််ကုုန််အရည််အသွေး�း�

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ မတူညူီီသော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�ခွဲဲ�များ�း�အနှံ့့�� အပြား�း�တွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ရေ�ရှှည်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုသုည် ်အရည်အ်သွေး�း�
မြ�င့််�ထုတု်က်ုနု်မ်ျား�း� ထုတု်လ်ုပ်ု်ခြ�င်းး�ပေါ်�် မူတူည်ပ်ါါသည်။် ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ထု တု်က်ုနု်မ်ျား�း�ကိုု� 
တစ်သမတ်တ်ည်းး� ထုတု်လ်ုပ်ု်နိုု�င်စ်ေ�ရန်န်ှှင့််�အရည်အ်သွေး�း�ပြ�ည့််�မီီစေ�ရန် ်လိုု�အပ််သော�ာအဆင့််�တိုု�င်းး�ကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင််
ရာာတွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်အရေး�းကြီး�း�သော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏စက်ရံ်ုံ�များ�း�၊ ဓာာတ်ခ်ွဲဲ�ခန်းး�များ�း�တွွင််
ဖြ�စ််စေ�၊ ရုံးး� �တည်ရ်ှိိ�ရာာနေေရာာများ�း�တွွင်ဖ်ြ�စ််စေ� Ball ၏ စံံနှုနု်းး�နှှင့််�မကိုု�က်ည်ီီသော�ာ တစ််စံုံ�တစ်ရာာကိုု� တွေ့�့� ရှိိ�ပါါက ကျွွန်ုု�ပ်
တို့့��သည်  ်ကျွွန်ပ်််တို့့�� ၏မန်န်ေေဂျာ�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမဟာာမိိတ်က်ိုု� ဆက်သ်ွွယ်သ်င့််�ပါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ပြို��င်ဘ်က်မ်ျား�း�နှှင့််� ပစ္စစည်းး�
တင်သ်ွွင်းး�သူမူျား�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းကိုု� လေး�းစား�းပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��
ကိုု� အစဉ်အမြဲ� တရား�းမျှှတစွာာ� ပြု�ုမူဆူက်ဆ်ံသံွားး��မည်ဖ်ြ�စ််
ပါါသည်။်

သိိရှိိ�အပ််သော�ာအရာာများ�း�

ဈေး�းနှုနု်းး�သတ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး�၊ ကုနု်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း�၊ အရော�ာင်းး�သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� သို့့��  စည်းး�ကမ်းး�ချျက်မ်ျား�း�၊ ရည်ရ်ွွယ်သ်ည့််�
ဈေး�းကွွက်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း�များ�း�၊ ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း� သို့့��မ ဟုတု် ်ဈေး�းကွွက်ခ်ျဲ့့��ထွွင်ရ်ေး�းနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း� ကဲ့့�သို့့��သော �ာ 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််� ပတ်သ်က်၍် ပြို��င်ဘ်က်မ်ျား�း�(သို့့��  ပြို��င်ဘ်က်ဖ်ြ�စ််လာာနိုု�င်သ်ူမူျား�း�)နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� ဖလှှယ်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုလုပ်ု်ပါါနှှင့််�။ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုတုစ်ခုသုည် ်ငြ�င်းး�ခုံံ�ဖွွယ်ရ်ာာဖြ�စ််၍ ထိိခိုု�က်လ်ွွယ်သ်ော�ာ
အကြော��ာင်းး�အရာာဖက်သ်ို့့��  ရော�ာက်သ်ွားး��ပါါက အပြ�န်အ်လှှန်ပ်ြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�ကိုု� ရပ်တန့််�ပါ ါ၊ အခြေ�ေအနေေကိုု�ပြော��ာင်းး�လိုု�က်ပ်ြီး�း� 
စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမဟာာမိိတ် ်သို့့��  ဥပဒေေရေး�းရာာဌာာနသို့့��  အဖြ�စ််အပျျက်က်ိုု� တင်ပ်ြ�ပါါ။
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ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း�ကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�
သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီ၏ အဆော�ာက်အ်အုံံ�များ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကော်�်�ပို �ရိိတ်၏် သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာမူဝူါါဒနှှင့််� အလုံးး��စံုံ�သော�ာ 
သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဥပဒေေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�၊ စည်းး�ကမ်းး�ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီအော�ာင် ်စီီမံဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ြီး�း� လည်ပ်တ်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင််
ပါါသည်။် လုပ်ု်ငန်းး�ဌာာနတစ်ခုစုီီတိုု�င်းး�သည် ်၎င်းး�၏လုပ်ု်ငန်းး�လည်ပ်တ်မ်ှုအုတွွက် ်သင့််�လျော်�်��သည့််� သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််
ထိနိ်းး�သိိမ်းး� ရေး�းနည်းး�စနစ်တစ်ခုကုိုု� ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ထားး�လျျက်ရ်ှိိ�ကာာ ဤနည်းး�စနစ်များ�း�အရ လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်မည့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��တာာ ဝန််
များ�း�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ�သိိရှိိ�ရမည်ဖ်ြ�စ််ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီအနေေဖြ�င့််� သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်အ်တွွက် ်တာာဝန်ယ်ူမူှု၊ု 
တာာဝန်ခ်ံမံှုနုှှင့််� လက်ရ်ှိိ�နှှင့််� နော�ာက်ဖ်ြ�စ််လာာမည့််� သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အန္တတရာာယ်က်ိုု� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�တို့့��တွွင်  ်ဦးးဆော�ာင််
နိုု�င်အ်ော�ာင် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�လျျက်ရ်ှိိ�ပါါသည်။်

နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်BallConnect ရှိိ� သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�ကမ်းး�
ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရေး�းမူဝူါါဒကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီသည် ်ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�
ခိုု�င်မ်ြဲ�ရေး�းတွွင် ်ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်တ်စ်ဦးးဖြ�စ််စေ�ရေး�း အားး�ထုတု််
ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေေသည်။်
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လူမုူှုအဖ့ွဲ့��အစည်းး�တွွင်် ပါါဝင််ခြ�င်းး� 

ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�မုှု

ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�မှုသုည် ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ ကုမု္ပပဏီီတစ်ခုအုနေေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��နေ့့�စ  ဉ်လုပ်ု်ဆော�ာင်န်ေေသည့််�အရာာများ�း�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ်
တို့့�� လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှုမုျား�း�၏ အနီးး�အနား�းပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်အ်ပေါ်�် အပြ�န်အ်လှှန်အ်ကျိုးး���ပြု�ုပုံ�နှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� နည်းး�စနစ်ကျျသော�ာ 
အတွေး�း�အခေါ်�်တစ််ရပ်ဖြ�စ််ပါါသည်။် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျရာာနှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်စီးး�ပွား��းရေး�း၊ သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််
နှှင့််� လူမူှုရုေး�းအပေါ်�် အကျိုးး���သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုကုိုု� ချိိ�န်ည်ှိိ�လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီနှှင့််� အစုရုှှယ်ယ်ာာဝင်မ်ျား�း�
အတွွက် ်တူညူီီသည့််� ရေ�ရှှည်တ်န်ဖ်ိုးး��တစ််ခုကုိုု� ဖန်တ်ီးး�လျျက်ရ်ှိိ�ပါါသည်။်

ဆယ်စ်ုနုှှစ်ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ထုပ်ု်ပိုးး��ရာာတွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုသည့််�ပစ္စစည်းး�ပမာာဏကိုု� 
လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�၊ စွွမ်းး�အင်အ်ကျိုးး���ရှိိ� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ�အသုံးး��ပြု�ုမှုကုိုု� မြှ�ှင့််�တင်ခ်ြ�င်းး�၊ ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�းဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု
ကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ခြ�င်းး�၊ ပြ�န်လ်ည်အ်သုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာပစ္စစည်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ထုပ်ု်ပိုးး��မှုအုစီီအစဉ်များ�း�ကိုု� အားး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ ပရဟိိတအဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�တွွင် ်ပါါဝင်က်ူညူီီခြ�င်းး�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��နေေထို ု�င်လ်ုပ်ု်ကိုု�င်န်ေေသည့််� ရပ်ရွာာ�လူထူုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွွင် ်မြှု��ပ််နှံံ�ခြ�င်းး�တို့့��
ကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင်ထ်ားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််ပါါသည်။် ယခုအုချိိ�န်တ်ွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�ရေး�းအားး�ထုတု်မ်ှုမုျား�း�
ကိုု� ထုတု်က်ုနု်က်ြီး�း�ကြ�ပ်မှု၊ု လုပ်ု်ငန်းး�လည်ပ်တ်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အရည်အ်သွေး�း�၊ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏အရည်အ်ချျင်းး�ကိုု� စီီမံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး �
နှှင့််� ရပ်ရွာာ�လူထူုအုကျိုးး���ပြု�ုစေ�တနာ့့�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အပါါအဝင် ်အဓိိကဦးးစား�းပေး�းနေေရာာများ�း�အပေါ်�်တွွင် ်ဦးးတည်၍်လုပ်ု်ဆော�ာင််
လျျက်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�တွွင် ်ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�း၊ လျှှပ််စစ်၊ ဓာာတ်င်ွေ့့��၊ ရေ�၊ စွွန့််�ပစ် ပစ္စစည်းး�နှှင့််� 
ပေါ�ါက်က်ွဲဲ�တတ်သ်ော�ာ ဇီီဝဒြ�ပ်ပေါ�ါင်းး�များ�း� (VOCs) ဖြ�စ််ကြ�သည့််� Big 6 အပေါ်�်တွွင် ်အာာရုံ�စို�က်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ါါသည်။်

ကုမု္ပပဏီီ၏ နှှစ်နှှစ်တစ်ကြိ�ိမ် ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�မှုအုစီီရင်ခ်ံစံာာတွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�စေ�ရေး�း နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ၊ ယခင််
စွွမ်းး�ဆော�ာင်မ်ှုမုျား�း�နှှင့််� အနာာဂတ်ရ်ည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။် Ball ၏ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�စေ�ရေး�း ကတိိကဝတ််
နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် ပုို�မို�သိိရှိိ�ရန် ်www.ball.com/sustainability သို့့��  ဝင်ရ်ော�ာက်ပ်ါါ။ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��သည် ်ကျွွန်ုု�ပ်
တို့့�� ၏ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�ရေး�း ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� အတိုု�င်းး� လုပ်ု်ဆော�ာင်က်ြ�ရမည်ဖ်ြ�စ််ပါါသည်။် ပုို�မို�
ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ ကိိရိိယာာတပ်ဆင်ခ်ြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��  ကြီး�း�မား�းသော�ာလုပ်ု်ရပ်များ�း�ဖြ�င့််�ဖြ�စ််စေ�၊ ပရဟိိတလုပ်ု်ခြ�င်းး�၊ စွွန့််�ပစ် ပစ္စစည်းး�
ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��စွဲဲ�မှု ုမြှ�ှင့််�တင်ခ်ြ�င်းး� သို့့��  မီးး�ပိိတ်ခ်ြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��  သေး�းငယ်သ်ော�ာလုပ်ု်ရပ်များ�း�ဖြ�င့််�ဖြ�စ််စေ� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်Ball တွွင််
ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�ရေး�း ခံယံူခူျျက်က်ိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�ရေး�းအားး�ထုတု််
မှုမုျား�း�ကိုု� ကော်�်�ပို�ရိိတ် ်ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�မှု ုဦးးစား�းပေး�းအချျက််
ခြော��ာက်ခ်ျျက်ဖ်ြ�စ််သော�ာ - ဆန်းး�သစ်တီီထွွင်မ်ှု၊ု လုပ်ု်ငန်းး�
လည်ပ်တ်မ်ှုမုျား�း�၊ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏အရည်အ်ချျင်းး�ကိုု� စီီမံခန့််�ခွဲဲ�
မှု၊ု စွွန့််�ပစ် ပစ္စစည်းး�များ�း� ပြ�န်လ်ည်အ်သုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ထုတု်လ်ုပ်ု်
ရေး�းယန္တတရား�းနှှင့််� ရပ်ရွာာ�လူထူုအုဖွဲ့့��အစည်းး� တို့့�� အပေါ်�်တွွင် ်
ဦးးတည်၍်လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ါါသည်။်
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ပရဟိိတအဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီစတင်တ်ည်ထ်ော�ာင်စ်ဉ်ကပင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��နေေထို ု�င်လ်ုပ်ု်ကိုု�င်ရ်ာာ လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အပေါ်�် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ 
အားး�စုို�က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်သ်ည် ်Ball ၏ ကော်�်�ပို�ရိိတ်အ်လေ့�အ့ထ၏ တစ််သားး�တည်းး�ဖြ�စ််သော�ာ အစိိတ်အ်ပုို�င်းး�အဖြ�စ်် 
ရှိိ�နေေပြီး�း�ဖြ�စ််သည်။်။ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� လမ်းး�ဖွွင့််�ပေး�းပြီး�း� လူထူုု
အကျိုးး���ဆော�ာင်ပ်ရဟိိတအလုပ်ု်များ�း�နှှင့််�စေ�တနာ့့�ဝန်ထ်မ်းး�အလုပ်ု်များ�း�ကိုု� အားး�ပေး�းသည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ အစီီအစဉ်များ�း�နှှင့််� 
မြို့�့� � ပြ�ရှေ့�့ �ဆော�ာင်အ်ဖွဲ့့��များ�း�ကိုု� Ball မှှ ပံ့့�ပိုးး��သော�ာ ကုသုိုု�လ်ဖ်ြ�စ််အလှူမူျား�း�နှှင့််� အခြား�း�ခေါ�ါင်းး�စဉ်အော�ာက်မ်ှှတစ်ဆင့််� ထော�ာက်ပ်ံ့့�
ပေး�းလျျက်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏စေ�တနာ့့�ဝန်ထ်မ်းး�အလုပ်ု်များ�း�၊ လှူဒူါါန်းး�မှုမုျား�း�နှှင့််� ရပ်ရွာာ�လူထူုအုဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင် ်ပါါဝင်မ်ှုု
တို့့��သည်  ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��စ ည်းး�ကမ်းး�သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်၊် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏မူဝူါါဒနှှင့််� နည်းး�ဥပဒေေတို့့��နှှင့််�  ကိုု�က်ည်ီီကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�၍ 
ဥပမာာ- ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏လှူဒူါါန်းး�မှုမုျား�း�သည် ်အကျျင့််�ပျျက်ခ်ြ�စား�းမှုတုိုု�က်ဖ်ျျက်ရ်ေး�းနည်းး�ဥပဒေေများ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း�သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ
စံံနှုနု်းး�များ�း�နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရမည်။်

နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်BallConnect ရှိိ� Matching Gifts and Volunteer Policy 
ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။

နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်BallConnect ရှိိ� ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ နိုု�င််ငံရံေး�းတွွင်် ပါါဝင််ကူညူီီမှုနှငှ့််� 
နိုု�င််ငံရံေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမူူဝါါဒ နှှင့််� နိုု�င််ငံပံြ�င််ပတွွင်် အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှု/ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှု
တိုု�က််ဖျျက််ရေး�းမူဝါါဒ ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။

နိုု�င််ငံရံေး�းလှုပု််ရှား��းမှုများ�း�တွွင်် တာာဝန််သိိသိိပါါဝင််ခြ�င်းး� 

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��တစ် ဦးးတစ်ယော�ာက်စ်ီီအနေေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ရွေး �း �ချျယ်ထ်ားး�သည့််� နိုု�င်င်ံရံေး�းလုပ်ု်ငန်းး�စဉ်တွွင် ်တရား�းနည်းး�လမ်းး�တကျျ 
ပါါဝင်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်န်ိုု�င်ရ်န် ်ကုမု္ပပဏီီက အားး�ပေး�းပါါသည်။် သို့့��သော် �်�လည်းး� နိုု�င်င်ံရံေး�းစည်းး�ရုံးး� �လှုံ့့��ဆော်�်�ပွဲဲ�များ�း�တွွင် ်Ball ၏ ပါါဝင််
ကူညူီီမှုကုိုု� အထူးး�စည်းး�ကမ်းး�ကြ�ပ်မတ်ထ်ားး�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏မူဝူါါဒသည် ်နိုု�င်င်ံရံေး�းရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အတွွက် ်ကော်�်�
ပုို�ရိိတ်ပု်ို�င် ်အရာာများ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� ဥပဒေေအရခွွင့််�မပြု�ုထားး�သည့််�အတိုု�င်းး�အတာာအထိ ိအထူးး�အားး�ဖြ�င့််� တားး�မြ�စ်ထားး�
ပါါသည်။် Ball သည် ်အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ု ုကွွန်က်ရက်က်ိုု� ဝင်ရ်ော�ာက်ရ်န် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�နေေသည့််� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်လ်ော�ာင်းး�
များ�း�ကိုု� တရား�းဝင်က်ူညူီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� နိုု�င်င်ံရံေး�းလှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုကုော်�်�မတီီ (BallPAC) တစ်ရပ်ကိုု� ဖွဲ့့� �စည်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� 
ဆက်လ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�ပါါသည်။်
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ဤနည်းး�ဥပဒေေများ�း�နှှင့််� စည်းး�ကမ်းး�သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�သည် ်ရုှုပ််ထွေး�း�၍ အခါါအားး�လျော်�်��စွာာ� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ
ရှိိ�ပါါသည်။် နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်BallConnect ရှိိ� သွွင်းး�ကုုန််၊ထုုတ််ကုုန််ဆိုု�င််ရာာ 
စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမူဝါါဒ နှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့််�ကုုန််သွွယ်ရ်ေး�းခွွင့််�ပြု�ုချျက််နှငှ့််�အညီီ လိုု�က််နာာဆော�ာင််ရွွက််
ရေး�းမူဝါါဒ ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။

စီးး�ပွား��းရေး�း နှငှ့််� ကုုန််သွွယ်ရ်ေး�း ပိိတ််ဆို့့� �မုှုများ�း�နှငှ့််�အညီီ လိုု�က််နာာဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာကုနု်သ်ွွယ်ရ်ေး�းနည်းး�ဥပဒေေများ�း�နှှင့််� စည်းး�ကမ်းး�ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််�အညီီ လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ည််
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ်ထ်ားး�ပါါသည်။် အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ု၊ု ဥရော�ာပသမဂ္ဂဂနှှင့််� Ball စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ကိုု�င်န်ေေသည့််�
နေေရာာများ�း�စွာာ�တွွင် ်သွွင်းး�ကုနု်၊် ထုတု်က်ုနု်၊် ဆော့�့�ဖ်ဝဲဲလ်၊် နည်းး�ပညာာနှှင့််� နည်းး�ပညာာအချျက်အ်လက် ်(အီီလက်ထ်ရွွန်န်စ်စနစ်
သုံးး��၍ ပေး�းပို့့��သော �ာ ဒေေတာာများ�း�နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�)ကိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ်သည့််� စည်းး�ကမ်းး�ချျက်မ်ျား�း�တို့့�� အပြ�င် ်ကုနု်သ်ွွယ်မ်ှုပုိိတ်ပ်င်မ်ိိန့််�
များ�း�၊ သပိိတ်မ်ှော�ာ�က်မ်ှုမုျား�း�နှှင့််� အခြား�း�စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အရေး�းယူမူှုမုျား�း�နှှင့််� စပ်လျျဉ်းးသော�ာ စည်းး�ကမ်းး�ချျက်မ်ျား�း� ရှိိ�ပါါသည်။် 

ကုနု်သ်ွွယ်ရ်ေး�းဥပဒေေများ�း�နှှင့််� စည်းး�ကမ်းး�ချျက်မ်ျား�း�သည် ်အချို့့�� �သော�ာလူပူုဂု္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ နိုု�င်င်ံမံျား�း�နှှင့််� ကုနု်သ်ွွယ််
မှုတုွွင် ်ပါါဝင်ပ်ူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�မှှ ကာာကွွယ်ပ်ေး�းပါါသည်။် ဤကုနု်သ်ွွယ်ရ်ေး�းဥပဒေေများ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်ခ်ြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 
Ball နှှင့််� တာာဝန်ရ်ှိိ�သူဝူန်ထ်မ်းး�များ�း�ကိုု� ကြီး�း�လေး�းသော�ာ ငွေေ�ဒဏ်န်ှှင့််� တရား�းမကြော��ာင်းး�အရ ပြ�စ်ဒဏ်ခ်ျျမှှတ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် 
Ball ၏ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� ကုနု်သ်ွွယ်ရ်ေး�းအရေး�းယူမူှုမုူဝူါါဒအတိုု�င်းး� လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�လျှှင် ်ဝန်ထ်မ်းး�တစ်ဦးးသည် ်
၎င်းး�၏အရည်အ်ချျင်းး�အကဲဖဲြ�တ်မ်ှုမုှှတ်တ်မ်းး�အပေါ်�် ထိိခိုု�က်စ်ေ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� အလုပ်ု်မှှရပ်ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး�အပါါအဝင် ်စည်းး�ကမ်းး�ထိနိ်းး�သိိမ်းး�
ရေး�းအရ အရေး�းယူမူှုလုည်းး�ခံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ငွေေ�ကြေး��းခဝါါချျမုှုကိုု� ရှော�ာ�င််ရှား��းခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီအနေေဖြ�င့််� ငွေေ�ကြေး��းခဝါါချျမှုကုိုု� တားး�မြ�စ်သည့််� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဥပဒေေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််�အညီီ လိုု�က်န်ာာ
ဆော�ာင်ရ်ွွက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ငွေေ�ကြေး��းခဝါါချျခြ�င်းး�သည် ်လူပူုဂု္ဂိုု��လ်မ်ျား�း� သို့့��  အစုအုဖွဲ့့��များ�း�မှှ တရား�းမဝင်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� 
ဖုံးး��ကွွယ်ရ်န် ်သို့့��  ၎င်းး�တို့့�� ၏ တရား�းမဝင်င်ွေေ�ကြေး��းရင်းး�မြ�စ်များ�း�ကိုု� တရား�းဝင်ဖ်ြ�စ််ဟန်ပ်ေါ်�်အော�ာင် ်ပြု�ုလုပ်ု်ရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�သည့််� 
ဖြ�စ််စဉ်ဖြ�စ််ပါါသည်။် 

ထူးး�ဆန်းး�သော�ာ သို့့��  မသင်္ကာာ�စရာာကော�ာင်းး�သော�ာ အရော�ာင်းး�အဝယ်လ်ုပ်ု်ငန်းး�များ�း�ရှိိ�လာာသည့််�အခါါ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်ကြို��ုတင််
မျှော်�်��မှှန်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်ပါါမည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ဌာာန အတွွင်းး�ရှိိ� ငွေေ�ကြေး��းခဝါါချျခြ�င်းး�လုပ်ု်ရပ်များ�း� ပုို�မို�ပြု�ုလုပ်ု်
လွွယ်သ်ည့််� အရော�ာင်းး�အဝယ်လ်ုပ်ု်ငန်းး�များ�း�နှှင့််� လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှုအုမျိုး�း��အစား�းများ�း�ကိုု� သိိရှိိ�ရမည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� တိုးး��မြှ�ှင့််�စော�ာင့််�ကြ�ည့််�
ရန်လ်ိုု�အပ််ပါါသည်။် လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှုတုစ်ခု ုသို့့��  အရော�ာင်းး�အဝယ်တ်စ်ခုကုိုု� မသင်္ကာာ�စရာာကော�ာင်းး�သည်ဟ်ုထုင်ပ်ါါက ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��
မန်န်ေေဂျာ�ာ သို့့��  စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမဟာာမိိတ်က်ိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး�ဆက်သ်ွွယ်ရ်ပါါမည်။်
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စီးး�ပွား��းရေး�းအသိိဉာာဏ််ကိုု� မျှှတစွာာ�တိုးး��မြှ�ှင့််�ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီသည် ်ဈေး�းကွွက်အ်ကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�နိုု�င်ရ်န်၊် နည်းး�ပညာာနှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အပြော��ာင်းး�အလဲမဲျား�း�အပေါ်�် 
ကြို��ုတင်မ်ျှော်�်��မှှန်းး�နိုု�င်ရ်န်န်ှှင့််� ယှှဉ်ပြို��င်ခ်ြ�င်းး�၏ အကျိုးး���သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုကုိုု� ချျင့််�ချိိ�န်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ်အစီီအစဉ်များ�း�နှှင့််� 
ဗျူူ�ဟာာများ�း�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည်။်

ပြို��င်ဘ်က်မ်ျား�း�၊ ၎င်းး�တို့့�� ၏ ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� လူအူများ�း�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည့််� 
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ရယူခူြ�င်းး�သည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ လုပ်ု်ငန်းး�နယ်ပ်ယ်မ်ျား�း�တွွင် ်အမှှန်တ်ကယ်သ်င့််�တော်�်�ပြီး�း� ပံုံ�မှှန််
ဆော�ာင်ရ်ွွက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သော်�်�ငြား�း� အချျက်အ်လက်ရ်ယူပံူုံ�သည် ်တရား�းဝင်၍် ကျျင့််�ဝတ်န်ှှင့််�ညီီရပါါမည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ပစ္စစည်းး�
တင်သ်ွွင်းး�သူ၊ူ ဖော�ာက်သ်ည်၊် ပြို��င်ဘ်က် ်သို့့��မ ဟုတု် ်စီးး�ပွား��းဖက်တ်ို့့��ပို �င်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� လျှို့့�� � ဝှှက်ထ်ားး�ရမည့််� IP ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး� 
သို့့��မ ဟုတု် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ်ထားး�ပါါသည်။် ထို့့��ပြ�င်  ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ပြို� �င်ဘ်က်မ်ျား�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် ချိုး�း��နှိိ�မ်
သော�ာ မှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� မည်သ်ည့််�အခါါမှှ ပြု�ုလုပ်ု်မည်မ်ဟုတု်သ်လိုု� ပြို��င်ဘ်က်၏် ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� 
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��နှှင့််�ယှှ ဉ်၍ မျှှတမှုမုရှိိ�သော�ာ နှိုု�င်းး�ယှှဉ်ဖော်�်�ပြ�မှုမုျား�း�ကိုု�လည်းး� ပြု�ုလုပ်ု်မည်မ်ဟုတု်ပ်ါါ။

ရံံဖန်ရံ်ံခါါတွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်ပြို��င်ဘ်က်တ်စ်ဦးး သို့့��  အခြား�း�ကုမု္ပပဏီီ၏ အပေါ�ါက်က်ြား�း�မခံသံော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� 
သိိရှိိ�ခွွင့််�ရနိုု�င် ်သို့့��မ ဟုတု် ်သိိရှိိ�ခွွင့််�ရရန် ်ကမ်းး�လှှမ်းး�ခံရံနိုု�င်သ်ည်။် ပြို��င်ဘ်က် ်သို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း�ကုမု္ပပဏီီမှှ ထိုု�အချျက်အ်လက််
များ�း�ထုတု်ဖ်ော်�်�ခြ�င်းး�ကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး�မသိိပါါက ကမ်းး�လှှမ်းး�ချျက်က်ိုု� ငြ�င်းး�ပယ်သ်င့််� သို့့��  ရရှိိ�ထားး�သည့််� 
အချျက်အ်လက်တ်ိုု�င်းး�ကိုု� ပြ�န်ပ်ေး�းသင့််�ပြီး�း� မိိတ္တူူ �ကူးး�ယူ၍ူ ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�မျိုး�း��လည်းး� မပြု�ုလုပ်ု်သင့််�ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်  ်
အခြား�း�သူမူျား�း�မှှ Ball ၏ အပေါ�ါက်က်ြား�း�မခံသံော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� တွေ့�့�သည့််�အခါါ ပြု�ုမူဆူော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�လိုု�သည့််� ပံုံ�စံ
အတိုု�င်းး� ပြို��င်ဘ်က်တ်စ်ဦးး သို့့��  အခြား�း�ကုမု္ပပဏီီနှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု�လည်းး� ၎င်းး�နည်းး�တူ ူတလေး�းတစား�း
ကိုု�င်တ်ွွယ်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်သ်င့််�ပါါသည်။်

လုပု််ပို�င််ခွွင့််�စွွန့််�လွှ တှ််မှုများ�း�ကိုု� ထုုတ််ဖော်�်�အသိိပေး�းခြ�င်းး�

မည်သ်ည့််�စည်းး�ကမ်းး�သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက် ်လျှော့�့��ပေါ့�့�ခြ�င်းး �ကိုု�မဆိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီ၏ ဒါါရုို�က်တ်ာာဘုတု်အ်ဖွဲ့့�� မှှဖြ�စ််စေ�၊ ဒါါရုို�က်တ်ာာ
ဘုတု်အ်ဖွဲ့့��၏ သင့််�တော်�်�သည့််� ကော်�်�မတီီတစ်ရပ်မှှဖြ�စ််စေ� ကြို��ုတင်အ်တည်ပ်ြု�ုရမည်ဖ်ြ�စ််ပါါသည်။် အလုပ်ု်အမှုဆုော�ာင်တ်စ်
ဦးး သို့့��မ ဟုတု် ်ဒါါရုို�က်တ်ာာတစ်ဦးးအတွွက် ်ဒါါရုို�က်တ်ာာဘုတု်အ်ဖွဲ့့�� မှှ အတည်ပ်ြု�ုထားး�သော�ာ မည်သ်ည့််�စည်းး�ကမ်းး�လျှော့�့��ပေါ့�့�မှု ကုိုု�
မဆိုု� အစုရုှှယ်ယ်ာာဝင်မ်ျား�း�ထံသံို့့��  ချျက်ခ်ျျင်းး� လူသူိိရှှင်က်ြား�း�ပြော��ာကြား�း�ရမည်ဖ်ြ�စ််ပါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကု မု္ပပဏီီသည် ်ဈေး�းကွွက်အ်ကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�နိုု�င်ရ်န်၊် 
နည်းး�ပညာာနှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အပြော��ာင်းး�အလဲမဲျား�း�
အပေါ်�် အဆင်သ်င့််�ဖြ�စ််နေေရန်န်ှှင့််� ယှှဉ်ပြို��င်ခ်ြ�င်းး�၏ အကျိုးး���
သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုကုိုု� ချျင့််�ချိိ�န်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ်အစီီအစဉ်
များ�း�နှှင့််� ဗျူူ�ဟာာများ�း�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည်။်
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ကိိစ္စစအများ�း�စုတုွွင် ်သင့််�မန်န်ေေဂျာ�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်လူ့့�စွွ မ်းး�အားး�အရင်းး�အမြ�စ်ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်တ်ို့့��သည်  ်မေး�းခွွန်းး�များ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်
စိုးး��ရိိမ်ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�အတွွက် ်ကူညူီီပေး�းနိုု�င်ရ်န် ်သို့့��မ ဟုတု် ်သင့််�ကိုု� လမ်းး�မှှန်ည်ွှှန်ပ်ြ�ပေး�းရန် ်ရင်းး�မြ�စ်ကော�ာင်းး�တစ််ခုဖုြ�စ််လာာမည််
ဖြ�စ််သည်။် 

စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမဟာာမိိတ််အဖ့ွဲ့�� 

ဤကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ�း�၊ မူဝူါါဒများ�း�နှှင့််� လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း�စီးး�ပွား��းရေး�းကျျင့််�ဝတ်မ်ျား�း� သို့့��မ ဟုတု် ်
စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာစော�ာင့််�ထိနိ်းး�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဿနာာရပ်များ�း�နှှင့််� စပ်လျျဉ်းး၍ မေး�းခွွန်းး�များ�း�မေး�းမြ�န်းး�ရန် ်သို့့��မ ဟုတု် ်စိုးး��ရိိမ်
ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� တင်ပ်ြ�ရန် ်စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမဟာာမိိတ် ်သို့့��မ ဟုတု် ်သင့််�နယ်ပ်ယ်ဒ်ေေသရှိိ� စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း 
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာနေေရာာကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ။ compliancealliance@ball.com

စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမဟာာမိိတ််အဖ့ွဲ့�� အရေး�းပေါ်�်ဖုုန်းး�နံံပါါတ််

စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ စိုးး��ရိိမ်ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� တင်ပ်ြ�ရန် ်ballcompliancehotline.com ကိုု� ဝင်ရ်ော�ာက််
ပါါ သို့့��မ ဟုတု် ်ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ခပေး�းရန်မ်လိုု�သော�ာ ပြ�ည်တ်ွွင်းး�စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမဟာာမိိတ် ်အရေး�းပေါ်�်ဖုုန်းး�နံပံါါတ်က်ိုု� ခေါ်�်ဆိုု�
ပါါ။ သတင်းး�ပေး�းပို့့��သည့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုိုု� သီးး�ခြား�း�လွွတ်လ်ပ်သော�ာ ကြား�း�ခံအံဖွဲ့့��တစ်ဖွဲ့့�� မှှ ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေေပြီး�း� တစ်ပတ်လ်ျှှင် ်ခုနုှှစ်
ရက်၊် 24 နာာရီီအချိိ�န်ပ်ြ�ည့််� အသင့််�ရှိိ�နေေပါါသည်။်

ဥပဒေေရေး�းရာာဌာာန

ဥပဒေေရေး�းရာာဌာာနအတွွင်းး�တွွင် ်မေး�းခွွန်းး�များ�း�နှှင့််� စိုးး��ရိိမ်ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န် ဖ်ြေ�ေကြား�း�ပေး�း

နိုု�င်သ်ည့််� ဒေေသန္တတရနှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�ခွဲဲ�အတွွင်းး� အကြော��ာင်းး�အရာာကိိစ္စစအလိုု�က် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူမူျား�း�

ရှိိ�ပါါသည်။် ဥပဒေေရေး�းရာာ၊ အကျိုးး���စီးး�ပွား��းပဋိိပက္ခခ သို့့��မ ဟုတု် ်ကျျင့််�ဝတ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စိုးး��ရိိမ်ပူပူန်မ်ှုု

တစ်စံုံ�တစ်ရာာရှိိ�ပါါက ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ ရှေ့�့ �နေေတစ်ဦးးဦးးကိုု� ဆက်သ်ွွယ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

ကုုမ္ပပဏီီတွွင်းး�စာာရင်းး�စစ််

ကုမု္ပပဏီီတွွင်းး�စာာရင်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်ထိနိ်းး�ချုု�ပ််မှုမုျား�း� သို့့��မ ဟုတု် ်စာာရင်းး�စစ်ခြ�င်းး�ကိိစ္စစရပ်များ�း�နှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ မေး�းခွွန်းး�များ�း� 
သို့့��မ ဟုတု် ်စိုးး��ရိိမ်ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�အတွွက် ်ကုမု္ပပဏီီတွွင်းး�စာာရင်းး�စစ်အဖွဲ့့�� မှှ အဆင်သ်င့််�ရှိိ�နေေပါါသည်။် 
InternalAudit@ball.com

စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း အရေး�းပေါ်�်ဖုုန်းး�နံံပါါတ််များ�း�ထပ်ဆော�ာင်းး�ရင်းး�မြ�စ်များ�း�
အမေ�ရိိကန််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု

ကော်�်�ပို�ရိိတ်/်ထုပ်ု်ပိုးး��မှု.ု . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-800-270-2879

လေ�ကြော��ာင်းး�. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-800-496-5962

အာာဂျျင််တီးး�နား�း. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800-666-1246

ဩစကြီး�း�ယားး�. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .0800-802298

ဘရာာဇီးး�. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0-800-020-3400

ကနေေဒါါ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-800-269-8163

ချီီ�လီီ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800-914-313

ချျက််သမ္မမတနိုု�င််ငံ.ံ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800-810-915

ဒိိန်းး�မတ််. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8082-0147

အီီဂျျစ်် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0800-000-9377

ဖင််လန််. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0800-07-636

ပြ�င််သစ််. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .0805-080245

ဂျာ�ာမနီီ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0800-180-0602

အိိန္ဒိိ�ယ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 000-800-919-1520

အိုု�င််ယာာလန််. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-800-904-178

အီီတလီီ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800-788-058

မက္ကက ဆီီကိုု�. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800-681-6521

မြ�န််မာာ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 720-904-6581

နယ််သာာလန််. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0-800-022-1241

ပါါရာာဂွေး�း�. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 009-800-542-0162

ပုို�လန််. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .48-222922675

ဆော်�်�ဒီီအာာရေး�းဗီးး�ယားး�

(ပြည်တွင်း အထိုငဖ်ုန်းနံပါတ)်. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      0-8111072514
(ခေါဆ်ိုခ အခမဲ့ - Etihad Atheeb/Mobility/Zain ကွန်ရကများအတွက်သာ). . . . . . . . . .          800-850-0479

(ခေါဆ်ိုခ အခမဲ့ - STC ကွနရက်အတွက်သာ). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   800-855-2158

ဆားး�ဗီးး�ယားး�. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0800-190-162

စပိိန််. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 900-839195

ဆွီီ�ဒင််. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 020-888-506

ဆွွစ််ဇာာလန််. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0800-321-013

တူရူကီီ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0800-621-2217

ယူနူိုု�က််တက််ကင်းး�ဒမ်းး�. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0-808-189-1083

ဗီီယက််နမ်် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84-24-44-583357

Ball Corporation | စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး� ကျျင့့်�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ�း� 30

http://ballcompliancehotline.com
mailto:InternalAudit%40ball.com?subject=Attention%3A%20Internal%20Audit


ု�ပ်ငန်းး� ကျျင့့်�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ�း�
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