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Ballல் பண ியாற்்றறும் நாம் எந்தெந்தத் தொ�ொழில்களில் ஈடுபடுகிறோ�ோமோ�ோ, எந்தெந்தப் 
பகுதிகள ில் செயல்படுகிறோ�ோமோ�ோ, அந்தத் தொ�ொழில்களிலும் அந்தப் பகுதிகள ிலும் 
சமரசத்்ததுடன் நேரம்ையைக் காண்்ப பிக்க நம்மை அரப்்பண ித்்ததுக் கொ�ொண்்ட டுள்�்ளளோோம். 
நம்்மமுடைய 10க்்ககுத் தூண்்ட டுதல் அறக்கடட்ளையின் முக்்ககியப் பகுதி இது. ஓர ்இணக்கப் 
பண்பாடட்ைப் பராமர ிப்பதற்்ககு நம் மக்கள் ஒவ்�்வவொொரு நாளும் செய்்ககிற பண ியை எண்ண ி 
நாம் பெருமைப்படுகிறோ�ோம். இது நம்்மமுடைய தொ�ொழிலின் தொ�ொடர்்சச்்சசியை உறுதிசெய்்ககிறது, 
நம் வெற்்றறி கடட்ப்பட்்டடிருக்்ககும் கடட்மைப்பை அமைக்்ககிறது.

நம்்மமுடைய 142 ஆண்்ட டு வரலாற்்றறில் நம்்பபிக்கை, நேரம்ைக் கொ�ொளகைகள் நிறைந்்ததுள்ளன, 
நம் வாடிக்கையாளரக்ள், கூடட்ாளரக்ள், பன்னாட்்டடுச ்சமூகங்கள் மற்்றறும் பங்்ககு 
வகிக்்ககிற மற்ற அனைவருக்்ககும் நெறிப்படி அமையும் வழிகளில் சேவை புர ிய நாம் 
நம்மைத் தொ�ொடர்்நந்்தது அரப்்பண ித்்ததுக் கொ�ொண்்ட



டிருக்்ககிறோ�ோம். நாம் எதிரக்ாலத்தை 
நோ�ோக்்ககி முன்னேறுகிற நேரத்்ததில், நம்்மமுடைய போ�ோட்்டடியாளரக்ளிடமிருந்்தது நம்மைத் 
தன ித்்ததுக் காண்்ப பிக்்ககிற வழிகளில் மட்்டடுமின்்ற றி, நாம் யார ்என்பது பற்்றறிய தெள ிவுடனும் 
நம்்பபிக்கையுடனும் முன்னேற அனுமதிக்்ககிற வழிகளிலும் நாம் நம்்மமுடைய மதிப்்பபீடுகளை
வெள ிக்காண்்ப பிப்பது கூடுதல் முக்்ககியத்்ததுவம் பெறும்.

நம்்மமுடைய தொ�ொழில் நடத்தை விதிமுறைகளை நீங்கள் படித்்ததுப் புர ிந்்ததுகொ�ொளள 
வேண்்ட டும் என்்றறு கேட்்டடுக்�்ககொொள்்ககிறோ�ோம். நம்்மமுடைய தீரம்ானம் எடுத்தலிலும் கடினமான 
சூழ்நிலைகளை எதிர்�்ககொொள்்ளளும்�்பபோோது செய்ய வேண்்ட டிய செயல்பாடுகளிலும் வழிகாட்்டடி 
உதவுவதற்்ககு இவை வடிவமைக்கப்பட்்டடுள்ளன. சர ியான விஷயத்தைச ்செய்தல் என்பது 
நம்்மமுடைய மிகச ்சிறந்த மரபின் பிரதிபலிப்்பபு மற்்றறும் நம்்மமுடைய நெடுங்கால வெற்்றறிக்்ககு 
முதன்மையானது என்்க கிற நம் நம்்பபிக்கையை இந்த விதிமுறைகள் பிரதிபலிக்்ககின்றன.

நம்்மமுடைய இணக்கக் கூடட்ண ிக் குழுவானது நிறுவனத்்ததின் கொ�ொளகைகள் மற்்றறும் 
நடவடிக்கை எதிரப்ார்்பப்்பபுகளைப் பற்்றறி அவ்வப்�்பபோோ



து நமக்்ககுத் தெரிவித்்ததுவருவதற்்ககு 
உறுதிகொ�ொண்்ட



டுள்ளது. இதற்்ககிடையில், இந்த விதிமுறைகளைப் பழக்கப்படுத்்ததிக் 
கொ�ொள்்ளளுங்கள், நீங்கள் இணக்கத்்ததில் ஒரு சுறுசுறுப்பான பங்கை வகிக்க வேண்்ட



டும் என்்றறு 
நாங்கள் உங்களை ஊக்்ககுவிக்்ககிறோ�ோம் என்்றறு தெரிந்்ததுகொ�ொள்்ளளுங்கள். நம் Ball எண்ணத்தை 
முழுமையாகப் பிரதிபலிக்காத நடவடிக்கைகளை நீங்கள் பாரத்்தால் அல்லது அவை பற்்றறிக் 
கேள்்வவிப்படட்ால், உரக்கப் பேசுங்கள்.

Ball என்பது, நம் மக்களுடைய பேராரவ்மும் உறுதியும் நேரம்ையும் நம் ஒட்்டடுமொ�ொத்த 
வெற்்றறியைச ்செயலாக்்ககுகிற ஓர ்இடமாகும். எப்�்பபோோதும் சர ியான விஷயங்களைச ்
செய்வதன் மூலம் நாம் ஒவ்�்வவொொரு நாளும் நம்்மமுடைய மதிப்்பபீடுகளைத் தொ�ொடர்்நந்்தது 
வெள ிக்காண்்ப பிப்�்பபோோம்.

டான் ஃபிஷரிடமிருந்து 
ெஒசரயு ்தி
அன ்பார்ந்த சக ஊழியர்கேள:

Dan Fisher
ஜனாதிபதி மற்்றறும்
தலைமை நிரவ்ாக அதிகாரி
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Ball இல், ஒவ்�்வவொொரு நாளும் சர ியானதைச ்செய்வதே நம் நிறுவனத்்ததின் 
கலாசச்ாரத்தை வரையறுப்பதாக நம்்பபுகிறோ�ோம். சர ியானதைச ்செய்வது 
என்பது உர ிமையாளரக்ளைப் போ�ோல நடந்்ததுகொ�ொண்்ட டு நமது முடிவுகள் நம் 
நிறுவனத்தைப் பாதிக்்ககும் என்பதை அறிந்்தது நடந்்ததுகொ�ொளவதாகும். நாம் 
விதிகளை மட்்டடுமே பின்பற்றாமல், நேரம்ையுடனும் செயல்பட வேண்்ட டும். 
சர ியானதைச ்செய்வது என்பது நம் ஒவ்�்வவொொருவரிடமிருந்்ததும் தொ�ொடங்்ககுகிறது 
மற்்றறும் அது அனைவரது பொ�ொறுப்பாகும்.

Ball-இன் ஒருமைப்பாட்்டடுத் தரத்தைப் பராமர ிப்பதில் நாம் அனைவரும் 
பங்்ககுதாரரக்ளாக உள்�்ளளோோம். மேலும் உங்களுக்்ககு கேள்்வவிகள் இருந்தால் 
அல்லது இணக்கம் சார்்நந்்தது ஏதேனும் கருத்்தது தெரிவிக்க விரும்்பபினால் அதைக் 
கேடட்றியத் தயாராக உள்ளது. ஒவ்�்வவொொரு பிராந்்ததியத்்ததிற்்ககும் மற்்றறும் பிர ிவிற்்ககும் 
ஒரு நியமிக்கப்படட் நட்்பபு அல்லது இணக்கக் மையப் புள்ளி உள்ளது, இது 
வணிக நெறிமுறை மற்்றறும் இணக்கம் சாரந்்த வழிகாட்்டடுதலை வழங்கத் 

வளங்களைப் பற்்றறிய கூடுதல் தகவலுக்்ககு வளங்கள் பிர ிவைப் 
பாரக்்கவும் அல்லது BallConnect-இல் இணக்க உடன்பாடு 
பக்கத்தைப் பாரக்்கவும்.

தயாராக உள்ளது. நீங்கள் எப்�்பபோோது வேண்்ட டுமானாலும் கொ�ொலராடோ�ோவில் உள்ள 
இணக்க உடன்பாட்்டடுக் குழுவைத் தொ�ொடர்்பபு கொ�ொளளலாம் (compliancealliance@ball.
com). இணக்க உடன்பாட்்டடுக் குழுவை நடத்தை விதிகளின் பராமர ிப்பாளராகப் 
பாருங்கள்: இது நீங்கள் தெள ிவாக அறிந்்ததிராத பகுதிகளில் உங்களை 
வழிநடத்்ததிச ்செல்்லலும் வளம்!

நமது கொ�ொளகைகள் மற்்றறும் நடைமுறைகள், இணக்க ஹாடல்ைன் மற்்றறும் 
Ballநிறுவனத்்ததின் பண ியாளரக்ளிடம் எதிரப்ாரக்்கப்படுபவை போ�ோன்ற 
விஷயங்களைப் பற்்றறிய முக்்ககியமான தகவல்களை இந்த நெறிமுறை 
உங்களுக்்ககு வழங்்ககுகிறது.

உடன்பாடு கூடட்ணி 
குழுவிடமிருந்்தது ஓர ்
அறிவிப்்பபு
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புதுமையாக இருத்தல்
நேரம்றையான மாற்றத்தை
ஏற்படுத்்ததுவதற்கான ஒரு 
வழியாக நம் நிலையான 
கடமைகளில் கவனம் 
செலுத்்ததும் அதே வேளையில், 
நமது செயல்்மமுறைகள், நமது 
தயார ிப்்பபுகள் மற்்றறும் நாம் 
வாடிக்கையாளரக்ளுடன் 
வணிகம் செய்்யயும் விதம் 
ஆகியவற்்றறில் புதுமையோ�ோடு 
விளங்க முயற்்சசி 
செய்்ககிறோம்.

சமரசமில்லாத நேரம்ை
நாம் எவ்வாறு நடத்தப்பட 
வேண்்ட டும் என்்றறு 
விரும்்பபுகிறோ�ோமோ�ோ, 
அவ்வாறே மற்றவரக்ளையும் 
நடத்்ததுகிறோ�ோம், அவ்வாறு 
செய்கையில், நமது 
நெறிமுறை சாரந்்த 
நடத்தையின் நற்பெயரையும் 
பேணுகிறோ�ோம்.

நம் வாடிக்கையாளரக்ளுடன் 
நெருங்்ககிய உறவு 
நமது 
வாடிக்கையாளரக்ளுடன் 
நம்மை நெருக்கமாகக் 
கொ�ொண்்ட டு செல்்லலும் 
வகையில் செயல்பட நாம் 
கடமைப்பட்்டடுள்�்ளளோோம். 
புதுமையானதை 
உருவாக்கவும் சவால்களுக்்ககு 
தீர்்வவு காணவும் 
வாடிக்கையாளரக்ளுடன் 
நமது நிபுணத்்ததுவத்தைப் 
பகிர்்நந்்தது ஒரு அணியாகப் 
பணியாற்்றறுகிறோ�ோம்.

உரிமையாளரக்ளைப் போ�ோல 
செயல்படுதல்
நமது வணிகத்்ததின் 
உண்மையான 
உரிமையாளரக்ள் போ�ோல 
நடந்்ததுகொ�ொண்்ட டும் நமது 
நீண்ட-கால வெற்்றறியில் 
ஆழ்ந்த ஆரவ்த்�்ததோோடு, நாம் 
- “ஒரே Ball” ஆக- சிறப்பான
முடிவுகளை வழங்்ககுகிறோ�ோம்.

முழுமை மற்்றறும் 
துல்்லலியத்்ததின் மீது கவனம் 
செலுத்்ததுதல் 
நமது செயல்பாடுகளை 
முழுமையாகவும் 
துல்்லலியமாகவும் நிறைவேறற 
இடைவிடாத கவனம் 
கொ�ொளவதன் மூலம், 
நமது பங்்ககுதாரரக்ள் 
அனைவருக்்ககும் 
முதன்மையான மதிப்பை 
தொ�ொடர்்நந்்தது வழங்்ககும் 
வகையில் Ball-ஐ 
நிலைநிறுத்்ததுகிறோ�ோம்.

நாம் யார்
நமது செழிப்பான வரலாறு குறித்்தது பெருமிதம் கொ�ொள்்க கிறோ�ோம், நமது நிறுவனம் புதுமை, குழுப்பண ி மற்்றறும் முதன்மைநிலை அடைவதில் தண ியாத நாடட்ம் ஆகிய 
கொ�ொளகைகளின் அடிப்படையில் நிறுவப்பட்்டடுள்ளது. நமது 10 வழிகாட்்டடும் கொ�ொளகைகள் சாரந்்த நமது செயலூக்கத்்ததிற்்ககு ஒத்த வகையில் நமது வாடிக்கையாளரக்ளுக்்ககு 
அளவிடக்்ககூடிய மதிப்பை வழங்க நம் மக்கள் ஒன்்ற றிணைகிறாரக்ள். நாம் சமரசமில்லாத நேரம்ையுடன் செயல்படுகிறோ�ோம், எப்�்பபோோதும் முறையானதை முறையான 
வழியில் செய்வதை நாடுகிறோ�ோம். சிந்தனையின் பன்்மமுகத்தன்மையைத் தழுவுவும் அனைத்்ததுப் பண ியாளரக்ளும் ஒன்்றறுபடட் ஒரு பண ியிடத்தை உருவாக்கவும் நாம் 
கொ�ொண்்ட டுள்ள அரப்்பண ிப்்பபு நமது “ஒன்்ற றிணைந்த Balll” தொ�ொலைநோ�ோக்்ககுப் பாரவ்ை மற்்றறும் சாதகமான மாற்றத்தை உண்டாக்்ககும் நமது திறனுக்்ககு உரமிடுகிறது.
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அறிமுகம்
உலகெங்்ககும் நாம் எதிர்�்ககொொள்்ளளும் அன்றாட வணிகச ்சூழ்நிலைகளுக்்ககு ஏற்ப 
நம் நிறுவனத்்ததின் கோ�ோடப்ாடுகளைப் பயன்படுத்த நமக்்ககு உதவுவதற்காக 
Ball-இன் வணிக நெறிமுறை நடத்தை விதிகள் வடிவமைக்கப்பட்்டடுள்ளன. 
உயரந்்த நெறிமுறை தரங்களுடனும் பொ�ொருந்தக்்ககூடிய அனைத்்தது 
சடட்ங்கள், விதிகள், ஒழுங்்ககுமுறைகள் மற்்றறும் நிறுவனக் கொ�ொளகைகளுக்்ககு 
இணங்்ககியும் வணிகத்தை மேற்�்ககொொளள நாம் கடமைப்பட்்டடுள்�்ளளோோம். Ball-
இல், இணக்கம் என்பது சடட்ங்களுக்்ககுக் கீழ்ப்படிவதை விடவும் மேலானது; 
இது வாடிக்கையாளரக்ள், சப்ளையரக்ள், நமது சமூகங்கள் மற்்றறும் நமது 
அனைத்்தது பங்்ககுதாரர ்குடும்பத்்ததினருடனும் நமது பண ி சார்்நந்்தது நாம் எவ்வாறு 
அணுகுகிறோ�ோம் என்பதைக் குறிக்்ககிறது. 

நோ�ோக்கம்

பொ�ொதுவான இணக்கச ்சிக்கல்களைக் கண்டறிந்்தது, நாம் அனைவரும் 
சர ியான முடிவுகளை எடுப்பதற்்ககு உதவ வழிகாட்்டடுதலையும் வளங்களையும் 
வழங்்ககுவதற்காக இந்த நெறிமுறைகள் வடிவமைக்கப்பட்்டடுள்ளன. இருப்்பபினும், 
நாம் எதிர்�்ககொொளளக்்ககூடிய அனைத்்ததுப் பிரசச்னைகளுக்்ககும் விதிகளைக் 
கொ�ொண்்ட டு தீரவ்ள ிக்க முடியாது. எனவே, விதிகளைப் பற்்றறி அல்லது வணிக 
நெறிமுறைகள் சார்்நந்்தது ஏதேனும் கேள்்வவிகள் இருந்தால், உங்கள் மேலாளர,் 
உங்கள் மன ிதவளத்்ததுறை பிரதிநிதி அல்லது இணக்க உடன்பாட்்டடுக் குழுவைத் 
தொ�ொடர்்பபு கொ�ொள்்ளளுங்கள்.

நமது விதிகள் மற்்றறும் கொ�ொளகைகளை நாம் பின்பற்்றறுவது Ball-இன் 
தொ�ொடர ்வெற்்றறிக்்ககு முக்்ககியமாகும். நமது நிறுவனத்்ததின் நற்பெயர ்நாம் 
ஒவ்�்வவொொரு நாளும் மேற்�்ககொொள்்ளளும் செயல்களையும் முடிவுகளையும் 
சார்்நந்்ததுள்ளது. நெறிமுறையுடனும் சடட்ப்்பபூரவ்மாகவும் செயல்பட நம்மால் 
முடிந்த அனைத்தையும் மேற்�்ககொொளவதன் மூலம், நமது பங்்ககுதாரரக்ளின் 
நம்்பபிக்கையையும் நம்பகத்தன்மையையும் ஊக்்ககுவிக்்ககும் நிலையில் நம்மை 
நிலைநிறுத்்ததுகிறோ�ோம். 

Ball ஊழியரக்ளாக, நமது வணிக 
விவகாரங்கள் அனைத்தையும் உயரந்்த 
நெறிமுறைத் தரங்களைப் பின்பற்்றறி 
மேற்�்ககொொளள நாம் கடமைப்பட்்டடுள்�்ளளோோம்.
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என்ன செய்வதென்்ற று தெரியவில்லையா?
இந்த வினாடி வினாவில் பங்்க கு பெறுங்கள்
அனைத்்தது ஊழியரக்ளும் தங்களது சிறந்த பகுத்்ததுணரவ்ைப் பயன்படுத்த 
வேண்்ட டும் மற்்றறும் Ball-இன் வணிக விவகாரங்களை சடட்திடட்ங்களுக்்ககு 
உடப்ட்்டடு மற்்றறும் நெறிமுறைப்படி மேற்�்ககொொளள வேண்்ட டும். ஒரு குறிப்்பபிடட் 
சூழ்நிலையில் நீங்கள் எவ்வாறு செயல்பட வேண்்ட டும் அல்லது நடந்்ததுகொ�ொளள 
வேண்்ட டும் என்்றறு நிசச்யமாகத் தெரியாத நிலை ஏற்படட்ால் பின்வரும் 
கேள்்வவிகளை உங்களுக்்ககு நீங்களே கேட்்டடுக்�்ககொொள்்ளளுங்கள்:

பொ�ொருந்்ததுந்தன்மை

Ball Corporation மற்்றறும் அதன் பிர ிவுகள், துறைகள் மற்்றறும் துணை நிறுவனங்கள் 
மற்்றறும் 50 சதவீதத்்ததிற்்ககும் மேறபடட் நிறுவனத்்ததிற்்ககுச ்சொ�ொந்தமான கூட்்டடு 
நிறுவனங்களுக்்ககும் இவ்்வவிதிகள் பொ�ொருந்்ததும். Ball-இன் உர ிமைத்்ததுவ சதவீதம் 
எதுவாக இருப்்பபினும், எந்தவொ�ொரு கூட்்டடு நிறுவனத்்ததிற்்ககும் பர ிந்்ததுரைக்கப்படும் 
எந்த Ball ஊழியருக்்ககும் இந்த விதிகள் பொ�ொருந்்ததும். மேலும், சப்ளையரக்ள் 
மற்்றறும் முகவரக்ள் உடப்ட அனைத்்தது Ball வணிகக் கூடட்ாளரக்ளையும் 
விதிகளில் கோ�ோடிட்்டடுக் காடட்ப்பட்்டடுள்ள கொ�ொளகைகளைப் பின்பற்ற அவரக்ளை 
ஊக்்ககுவிக்க வேண்்ட டும்.

பிரசச்னையை அறிய நேரந்்தால் கேளுங்கள். உங்களுக்்ககு 
நிசச்யமாகத் தெரியவில்லை என்றால், கேளுங்கள்.

அனைத்்ததுக் கேள்்வவிகளுக்்ககும் தெள ிவாக “ஆம்” என்்றறு பதிலளிக்்ககும் 
நிலையில் நீங்கள் இருக்கவேண்்ட டும். அவ்வாறு செய்ய முடியவில்லை 
என்றால், இசச்ெயலில் மேற்�்ககொொண்்ட டு தொ�ொடரும் முன்னர ்உங்கள் மேலாளர,் 
உங்கள் மன ிதவளத்்ததுறை அல்லது இணக்க உடன்பாட்்டடுக் குழுவுடன் 
கலந்தாலோ�ோசிக்கவும். உங்களுக்்ககு நிசச்யமாகத் தெரியவில்லை என்றால், 
வழிகாட்்டடுதலை நாடுங்கள்.

ஆம்: தொ�ொடரக்

ஆம்: தொ�ொடரக்

ஆம்: தொ�ொடரக்

ஆம்: தொ�ொடரக்

இல்லை: நிறுத்்தது

இல்லை: நிறுத்்தது

இல்லை: நிறுத்்தது

இல்லை: நிறுத்்தது

இது சட்டப்்பபூரவ்மானதா?

இது நமது நடத்தை விதிகள் மற்்றறும் கொ�ொள்கைகளுடன் ஒத்்ததிருக்்ககிறதா?

இது எவ்வாறு தோ�ோன்்ற றும் -- என் முடிவிற்்ககு என்னால் வழக்காட முடியுமா?

இது சரி எனத் தோ�ோன்்ற றுகிறதா? மறறவரக்ள் இதை அறிய வரும்�்பபோோ து 
நான் சௌ�ௌகரியமான உணர்வேனா?

Ball Corporation | வண ிக நெறிம ுறை நடதத்ை விதிகள ்

2



நம் எதிரப்ார்்பப்்பபுகள்
நம பொ�ொறுப்்பபுகளைப் புரிந்்ததுகொ�ொள்்ளளுதல்

நாம் எங்்ககு பண ியாற்்றறுகிறோ�ோம் அல்லது என்ன செய்்ககிறோ�ோம் என்பது 
முக்்ககியமல்ல - Ball நிறுவனத்்ததின் பண ியாளரக்ள் என்ற முறையில், நாம் 
அனைவரும் வாடிக்கையாளர ின் தேவைகள் மற்்றறும் தொ�ொழில்்மமுறைத் 
தரங்களைச ்சந்்ததிக்க நம் திறமைகளையும் திறன்களையும் பயன்படுத்த 
வேண்்ட டும் என்பது மட்்டடுமின்்ற றி, நம் நடத்தை மற்்றறும் வேலைத் தயார ிப்்பபுகள் 
பொ�ொருந்்ததும் சடட் மற்்றறும் நெறிமுறை தேவைகளைப் பூர்்தத்்ததி செய்வதை 
உறுதிபடுத்்ததும் விதத்்ததிலும் நாம் பண ியாற்ற வேண்்ட டும். விதிகள், 
நிறுவனக் கொ�ொளகைகள் மற்்றறும் பொ�ொருந்்ததும் சடட்த் தேவைகளைப் படித்்தது, 
புர ிந்்ததுகொ�ொண்்ட டு, இணங்்ககுவதன் மூலம் நாம் இதனைச ்செய்்ககிறோ�ோம்.

மேலும ் தகவலுகக் ு BallConnect-இல ் Ball-ன ் கொளக்ைகளைக ் 
காணுஙக்ள.் 

மேலாளர்களுக்கான கூடுதல் பொ�ொறுப்்பபுகள்

காரப்்பரேட ்இணக்கத்தைப் பராமர ிக்க வேண்்ட டிய பொ�ொறுப்்பபு நம் 
அனைவருக்்ககும் இருக்்ககிறது என்றாலும், மேலாளரக்ளுக்்ககு தங்கள் தாக்கம் 
உள்ள பகுதிகளுக்்ககுள் இணக்கத்தைப் பராமர ித்்தது, ஓர ்உதாரணமாக 
வழிநடக்க வேண்்ட டிய கூடுதல் பொ�ொறுப்்பபுகளும் உள்ளது. மேலாளரக்ள் வணிக 
நடத்தையின் மிக உயரந்்த தரத்தை நிரண்யித்்தது விதியுடன் இணங்்ககி நடக்க 
உதாரணமாக விளங்கவேண்்ட டும். இதோ�ோடு, மற்றவரக்ளிடையே இணக்கம் 
மற்்றறும் தன ிப்படட் பொ�ொறுப்்பபுணரவ்ை ஊக்்ககுவிப்பது மற்்றறும் அவரக்ளது 
கேள்்வவிகள் மற்்றறும் கவலைகளுக்்ககு பதிலளிப்பது போ�ோன்றவற்்றறிலும் 
மேலாளரக்ள் கவனம் கொ�ொளளவேண்்ட டும் என எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறது. நீங்கள் 
மேலாளரக்ளாக இருந்தால், நமது கொ�ொளகைகளை நன்்ககு அறிந்்தது பின்வரும் 
தலைப்்பபுகளைப் பற்்றறி உங்கள் குழுக்களுக்்ககு தகவல் அளிக்கவேண்்ட டும் என்்றறு 
எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறீரக்ள்:

•	 உங்கள் ஊழியரக்ள் காரப்்பரேட ்இணக்கத்தைப் புர ிந்்ததுகொ�ொண்்ட டு 
பராமர ிக்கக் கடமைப்பட்்டடுள்ளதையும் நேரம்ையுடன் செயல்படுவதையும் 
உறுதிசெய்தல்.

•	 உங்கள் கீழ் நேரடியாகப் பண ியாற்்றறுவோ�ோர ்மற்்றறும் பிற ஊழியரக்ள் 
கேள்்வவிகளைக் எழுப்பவும், தங்கள் கவலைகள் குறித்்தது கலந்தாலோ�ோசிக்கவும் 
மற்்றறும் தவறான நடத்தைகளைப் பற்்றறிப் புகாரளிக்கவும் உகந்த சூழலை 
உருவாக்்ககுதல்.

•	 தவறான நடத்தை அல்லது மீறல்களைப் புகாரளிக்க கிடைக்்ககும் வளங்கள் 
குறித்்ததும் நம்்பபிக்கையோ�ோடு புகார ்அளிக்்ககும் நபரக்ளுக்்ககு பதிலடி 
கொ�ொடுப்பதற்்ககு எதிரான Ball-ன் தடைகள் குறித்்ததும் உங்கள் ஊழியரக்ள் 
அறிந்்ததிருப்பதை உறுதிசெய்தல்.

3Ball Corporation | வண ிக நெறிம ுறை நடதத்ை விதிகள ்



இணக்கமின்மையின் விலை

விதிகள், நம் கொ�ொளகைகள் அல்லது பொ�ொருந்்ததும் சடட்த் தேவைகள் ஆகியவறறை 
மீறுவது அதில் சம்பந்தப்படட்வரக்ளுக்்ககும் நமது நிறுவனத்்ததிற்்ககும் கடுமையான 
விளைவுகளை ஏற்படுத்்ததும். தங்களது ஒருமைப்பாட்்டடு பொ�ொறுப்்பபுகளை 
நிறைவேறறாத ஊழியரக்ள் மற்்றறும் தலைவரக்ள் மீது வேலையில் இருந்்தது 
நீக்கப்படுவது உள்ளிடட் ழுங்்ககு நடவடிக்கை எடுக்கப்பட வாய்்பப்்பபுள்ளது. மீறல்கள் 
தன ிநபரக்ளையும் நம் நிறுவனத்தையும் சிவில் அல்லது குற்றவியல் பொ�ொறுப்்பபு, 
நற்பெயரக்ளுக்்ககு சேதம் விளைவிப்பது மற்்றறும் அபராதம் ஆகியவற்்றறிற்்ககு மேலும் தகவலுக்்ககு BallConnect-இல் கார்ப்பரேட் இணக்கக் 

கொ�ொள்கையை பாருங்கள்.

உடப்டுத்்ததும். விதிகளை மீறுவதால் ஏற்படும் விளைவுகள் அனைத்்ததுப் 
பிர ிவுகள், துறைகள் மற்்றறும் துணை நிறுவனங்களின் ஊழியரக்ள் உடப்ட Ball 
நிறுவனத்்ததின் அனைத்்தது ஊழியரக்ளுக்்ககும் மற்்றறும் கூட்்டடு நிறுவனத்்ததிற்்ககுப் 
பர ிந்்ததுரைக்கப்பட்்டடுள்ள ஊழியரக்ளுக்்ககும் பொ�ொருந்்ததும்.
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மேலும் தகவலுக்்ககு BallConnect-இல் கார்ப்பரேட் இணக்கக் 
கொ�ொள்கையை பாருங்கள்.

நாம் கொ�ொண்்ட டுள்ள 
கேள்்வவிகள் மற்்றறும் 
கவலைகளை 
நிவர்்தத்்ததி செய்தல்
இணக்கம் குறித்த கவலைகளைத தெரிவித்தல் 
மற்்றறும் கேள்்வவிகளைக் கேட்டல் 

தவறான நடத்தை அல்லது விதிகள், Ball கொ�ொளகைகள் அல்லது மீறப்படுதல் 
போ�ோன்றவறறை நீங்கள் உணரந்்தால் அல்லது காரப்்பரேட ்இணக்கம் குறித்்தது 
ஏதேனும் கேள்்வவி இருந்தால், உங்கள் மேலாளர,் உங்கள் மன ிதவளத்்ததுறை 
அல்லது இணக்க உடன்பாட்்டடுக் குழுவுடன் கலந்தாலோ�ோசியுங்கள்.

உள்்ளளூர ்சடட்ம் அனுமதிக்்ககும் இடங்களில், புகாரளிகையில் உங்களை 
அடையாளப்படுத்த வேண்்ட டிய அவசியம் இல்லை. உங்களை நீங்களே 
அடையாளப்படுத்த விரும்்பபினால், அதை ரகசியமாகக் கையாளப்படக் கோ�ோரலாம் 
மற்்றறும் முடிந்தவரையில் உங்கள் அடையாளம் ரகசியமாகப் பாதுகாக்கப்படும். 
உள்்ளளூர ்சடட்த் தேவைகளின் கீழ் முடிந்த அளவிற்்ககு அறிக்கைகள் மற்்றறும் 
புகாரக்ள் ரகசியமாக வைக்கப்படும்.

உங்களது குறிப்்பபிடட் பிராந்்ததியம் அல்லது பிர ிவில், Ball-இன் காரப்்பரேட ்
கொ�ொளகைகள் மற்்றறும் விதிகளை வலுப்படுத்த உதவியாக நெறிமுறை விதிகள் 
மற்்றறும் கையேடுகள் உள்ளிடட் கூடுதல் கொ�ொளகைகள் இருக்கலாம். உங்கள் 
பிராந்்ததியம் அல்லது பிர ிவின் கொ�ொளகைகளை நன்்ககு அறிந்்தது கொ�ொள்்ளளுங்கள்.
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உங்கள் உள்்ளளூர ்ஹாடல்ைன் எண்ண ிற்்ககு, இந்த ஆவணத்்ததில் 
கடைசியில் உள்ள கூடுதல் வளங்களைப் பாரக்்கவும். அரசாங்க 
நிறுவனங்களின் அறிக்கைகள் பற்்றறிய தகவலுக்்ககு ,அந்தந்த 
அரசாங்கத்்ததின் தண ிக்கைகள்,விசாரணைகள்,மற்்றறும் புலனாய்்வவு 
பிர ிவுகளை பாரக்்கவும் 

ஹாட்லைன் வளங்கள்

உங்கள் கவலைகளைத் தெரிவிக்க, கீழேயுள்ள சேனல்களில் ஒன்றைப் 
பயன்படுத்தவும் அல்லது கூடுதல் தகவல் மற்்றறும் உள்்ளளூர ்கடட்ணமில்லா 
எண்களுக்்ககு இந்த விதிகளில் உள்ள வளங்கள் பிர ிவைப் பாரக்்கவும். 
ஹாடல்ைன் ஒரு சுயாதீனமான மூன்றாம் தரப்்பபினரால் இயக்கப்படுகிறது 
மற்்றறும் இது நாளின் 24 மண ி நேரமும், வாரத்்ததில் ஏழு நாடக்ளும் கிடைக்்ககிறது. 

முன்வந்்தது பேசுங்கள்! Ball-இன் நெறிமுறையான 
கலாசச்ாரம் மற்்றறும் வெற்்றறியைப் பாதுகாக்்ககும் 
பொ�ொறுப்்பபு நம் அனைவருக்்ககும் உள்ளது.

ஆன்லைனில் புகாரைச ்சமர்்பப்்பபிக்கவும், உள்்ளளூர ்கடட்ணமில்லா 
எண்களை அணுகவும், ballcompliancehotline.com-க்்ககுச ்செல்லவும்  
Ball – காரப்்பரேட ்மற்்றறும் பேக்கேஜிங் (U.S. மட்்டடும்): 1-800-270-2879
Ball Aerospace: 1-800-496-5962
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இணக்கம் குறித்த புகாரக்ளை விசாரித்தல்

நிறுவனத்்ததின் எந்தவொ�ொரு இணக்கம் தொ�ொடரப்ான விசாரணையிலும் 
அனைவரும் முழுமையாக ஒத்்ததுழைக்க வேண்்ட டுமென 
எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறாரக்ள். Ball-இன் நடைமுறைகளுக்்ககு ஏற்ப விசாரணைகள் 
நடத்தப்படும். நமது விசாரணை செயல்்மமுறையானது குறிப்்பபிடப்பட்்டடுள்ள 
கவலைகளை நிவர்்தத்்ததி செய்்யயும் நோ�ோக்்ககில் அனைத்்ததுப் புகாரக்ளையும் 
கவனமாக மதிப்பாய்்வவு செய்வதை உறுதி செய்்ககிறது. ஒரு விசாரணையில் 
உதவுமாறு கேடக்ப்படும்�்பபோோது, விசாரணைக்்ககு பொ�ொருத்தமான எந்தவொ�ொரு 
மற்்றறும் அனைத்்தது தகவல்களையும் நாம் நேரம்ையோ�ோடு பகிர்்நந்்தது கொ�ொளள 
வேண்்ட டும். கூடுதலாக, விசாரணையின் விளைவைத் தடுக்்ககும் அல்லது 
பாதிக்்ககும் வகையில் நாம் செயல்படக்்ககூடாது. ஒரு விசாரணையில் 
பங்கேற்்ககும்�்பபோோது, நம்பகத்தனை மற்்றறும் விசாரணை தொ�ொடரப்ான தகவல்களை 
வெள ியிடுவதைக் கட்்டடுப்படுத்்ததுவது போ�ோன்றவை தொ�ொடரப்ாக புலனாய்வாளர ்
அளிக்்ககும் அறிவுறுத்தல்களை நாம் பின்பற்ற வேண்்ட டும்.

மனதில் வைத்்ததுக் கொ�ொள்்ளளுங்கள்

•	 Ball கொ�ொளகைகளை மீறும் நடத்தை தொ�ொடரப்ான கவலைகளைச ்
சமர்்பப்்பபிக்்ககும் போ�ோது, நீங்கள் அதனை நல்லெண்ணத்்ததுடன் செய்ய வேண்்ட டும். 

•	 எழுதப்படட் அறிக்கைகள், படங்கள் மற்்றறும் பிற தகவல்�்ததொொடர்்பபுகள் 
போ�ோன்ற, கொ�ொளகை மீறல் நிகழ்்நந்்ததிருப்பதைத் தீரம்ான ிப்பதற்்ககு 
புலனாய்வாளரக்ளுக்்ககு உதவும் எந்தத் தகவலையும் சமர்்பப்்பபிக்கவும்.

•	 கூடுதல் ஆதாரம் ஏதுமின்்ற றி வதந்்ததியின் அடிப்படையில் கவலையைத 
தெரிவிப்பது அனுமதிக்கப்படுகிறது என்றாலும், கவலையைச ்
சமர்்பப்்பபிக்்ககும் முன் வதந்்ததியின் உண்மைத்தன்மையைத் தீரம்ான ிக்க 
தகவல்களையும் சூழ்நிலைகளையும் கவனமாகப் பர ிசீலிக்்ககுமாறு 
ஊழியரக்ளுக்்ககு பர ிந்்ததுரைக்்ககிறோ�ோம். வதந்்ததி உண்மையானதாக இருப்பதற்்ககு 
சாத்்ததியமுள்ளதா என்பதைத் தீரம்ான ிக்க வதந்்ததி சம்பந்தமான கேள்்வவிகளை 
வதந்்ததியைப் பரப்்பபுவர ிடம் கேடப்தும் இதில் அடங்்ககும்.  

•	 ஒரு கவலையைச ்சமர்்பப்்பபிக்்ககும் போ�ோது, உள்்ளளூர ்சடட்ங்கள் அனுமதித்தால் 
நீங்கள் அநாமதேயமாக அதை எழுப்ப முடியும். நீங்கள் உங்களை 
அடையாளம் காணத் தேர்்வவுசெய்தால், உள்்ளளூர ்சடட்த் தேவைகளால் 
தேவைப்படட்ால் மட்்டடுமே அல்லது உங்கள் அடையாளம் வெள ிப்படுத்தப்பட 
வேண்்ட டும் என்்றறு நீங்கள் குறிப்பாகக் கோ�ோரியிருந்தால் மட்்டடுமே உங்கள் 
அடையாளம் வெள ியிடப்படுவதற்்ககுத் தேவையான நடவடிக்கைகளை Ball 
மேற்�்ககொொள்்ளளும்.

தெரிந்்ததுகொ�ொள்வது நல்லது

“நல்லெண்ண அறிக்கை” என்பது கொ�ொளகை மீறலாகக் கருதப்படக்்ககூடிய 
ஏதேனும் நிகழ்ந்ததாக நம்்பபுவதற்்ககு நியாயமான அடிப்படையை வழங்்ககும் 
தகவல் உங்களிடம் உள்ளது - அது உங்கள் சொ�ொந்த தன ிப்படட் அறிவாக 
இருக்கலாம் அல்லது மற்றவரக்ளிடமிருந்்தது பெறப்படட் தகவல்களாக 
இருக்கலாம்.
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மேலும் தகவலுக்்ககு BallConnect-இல் எதிரடி 
நடவடிக்கையைத தடுத்தல் கொ�ொள்கையைப் 
பாருங்கள்.

எதிரடி கொ�ொடுத்தலைத தடுத்தல்

நமது நெறிமுறைக் கலாசச்ாரத்தைப் பராமர ிக்க, வெள ிப்படையான 
தகவல்�்ததொொடரப்ையும் சர ியான நேரத்்ததில் புகார ்அளிப்பதையும் 
ஊக்்ககுவிக்்ககிறோ�ோம். நல்லெண்ணத்�்ததோோடு கவலைகளை எழுப்்பபுபவரக்ளுக்்ககு 
எதிராக எந்த விதமான எதிரடி நடவடிக்கைகளும் மேற்�்ககொொளளப்படுவதற்்ககு 
எதிராக Ball கடுமையான கொ�ொளகையைக் கொ�ொண்்ட டுள்ளது. ஒருவர ்
நல்லெண்ணத்�்ததோோடு புகாரைச ்சமர்்பப்்பபித்ததற்காக, விசாரணையில் 
பங்கேறறதற்காக அல்லது Ball-ன் கொ�ொளகைகள் மற்்றறும் நெறிமுறை விதிகளை 
மீறியதற்்ககு ஒருவரைத் தடுக்க முயன்றதற்காக பழிவாங்கல் நடவடிக்கைகளில் 
ஈடுபடுவோ�ோரை நம் நிறுவனம் தடைசெய்்ககிறது மற்்றறும் பதவி விலக்்ககு, பதவி 
இறக்்ககுதல் அல்லது இடைநீக்கம் போ�ோன்ற அச்்சசுறுத்தல்கள் உள்ளிடட் ஆனால் 
இவை மட்்டடுமே அல்லாமல் பிற தண்டனைகள் மூலம் ஒழுங்்ககுபடுத்்ததுகிறது.

நல்லெண்ண அடிப்படையில் 
செய்யப்படட் அறிக்கைக்்ககு பதிலடி 
கொ�ொடுப்பதை எங்கள் நிறுவனம் 
கண்்ட டிக்்ககிறது 
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ஒருவரையொ�ொருவர ்
மதிதத்ல்
நமது மக்கள் மற்்றறும் கலாசச்ாரத்்ததின் மீதான நம் கவனத்்ததின் ஒரு பகுதியாக, 
ஒவ்�்வவொொரு ஊழியருக்்ககும் தன ித்்ததுவமான குணங்கள், மதிப்்பபுகள் மற்்றறும் 
திறன்களை வழங்்ககும் ஓர ்உள்ளடக்்ககிய பண ியிடச ்சூழலை வழங்க நாம் 
கடமைப்பட்்டடுள்�்ளளோோம். மாறுபடட் கண்�்ணணோோ டட்ங்கள், அனுபவங்கள் மற்்றறும் 
நாடட்ங்களைப் பயன்படுத்்ததுவது யோ�ோசனைகளை வெளிக்�்ககொொண்்ட டு வரவும் 
மற்்றறும் புதுமைகளைத் தூண்டவும் உதவுகிறது, இது நமது உலகளாவிய அமைப்்பபு 
முழுவதும் வளர்்சச்்சசியையும் மதிப்பையும் இயக்்ககுகிறது.

வேற்்றறுமை உணரவ்ைத தவிரத்்தல் 

திறமையான மற்்றறும் மாறுபடட் தொ�ொழிலாளரக்ளை ஈர்்கக்்ககும் மற்்றறும் தக்க 
வைத்்ததுக் கொ�ொள்்ளளும் ஓர ்உள்ளடக்்ககிய பண ிச்்சசூழலைப் பராமர ிக்க நம் 
நிறுவனம் உறுதிபூண்்ட டுள்ளது. ஒரு நேரம்றையான சூழலை நிறுவுவதில் 
நம் வெற்்றறியை உறுதிப்படுத்த, Ball எந்த விதமான பாகுபாடட்ையும் தடை 
செய்்ககிறது.

பொ�ொதுவாக, வேற்்றறுமை உணர்்வவு என்பது ஒரு பாதுகாக்கப்படட் பண்்ப பு 
காரணமாக ஒருவரைத் தனது வேலை தொ�ொடரப்ாக மிகுதியாகவோ�ோ அல்லது 
குறைவாகவோ�ோ நடத்்ததும் நடைமுறையாகும். வரக்்கம், பாலினம், இனம், நிறம், 
வயது மற்்றறும் பொ�ொருந்்ததும் சடட்த் தேவைகள் அல்லது குறிப்்பபிடட் காரப்்பரேட ்
கொ�ொளகையால் பாதுகாக்கப்படட் பிற பண்்ப புகள் ஆகியவை பாதுகாக்கப்படட் 
பண்்ப புகளில் அடங்்ககும்.

எந்தவித பாதுகாக்கப்படட் பண்்ப புகளையும் பொ�ொருடப்டுத்தாது மிகவும் தகுதி 
வாய்ந்த நபரக்ளுக்்ககு வேலைவாய்்பப்்பபு, இடமாற்றம், பதவி உயர்்வவு, இழப்்பபீடு 
மற்்றறும் பிற முன்னேறற வாய்்பப்்பபுகளை Ball வழங்்ககுகிறது.
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தொ�ொல்லை கொ�ொடுப்பதைத தடுத்தல் 

தொ�ொல்லைகள் இல்லாத பண ியிடத்தைப் பராமர ிக்க Ball உறுதிபூண்்ட டுள்ளது. 
தொ�ொல்லை அள ித்தல் என்பது மிரட்்டடுகிற, எதிர்்கக்்ககின்ற அல்லது அவமதிப்பான 
வேலை சூழலை உருவாக்்ககும் அல்லது ஒரு தன ிநபர ின் பண ிச ்செயல்்ததிறன ில் 
நேரம்ையற்ற முறையில் தலையிடும் நடத்தை ஆகும். தொ�ொல்லை அளித்தலில் 
பல வடிவங்கள் உள்ளன, அவற்்றறில் அடங்்ககுபவை:

•	 அவமதிக்்ககும் கருத்்ததுக்கள்

•	 விரும்பத்தகாத பாலியல் தொ�ொல்லைகள்

•	 கேவலமான, இழிவான அல்லது ஒருவரைக் குறிக்்ககும் நகைச்்சசுவைகள், 
மின்னஞ்சல்கள் அல்லது நடத்தை

தரவைத தனிப்பட்டதாகப் பராமரித்தல்

நம்்மமுடன் பண ிபுர ியும் அனைத்்தது தன ிநபரக்ளின் தன ிப்படட் தகவல்களையும் 
பாதுகாக்க Ball உறுதிபூண்்ட டுள்ளது. இதில் ஊழியரக்ள், ஒப்பந்தக்காரரக்ள், 
வாடிக்கையாளரக்ள், விற்பனையாளரக்ள் மற்்றறும் பாரவ்ையாளரக்ளின் 
தன ிப்படட் தகவல்களைப் பாதுகாப்பதும் அடங்்ககும். அங்்ககீகாரமின்்ற றி நாம் 
ஒருபோ�ோதும் மற்�்றறொொரு ஊழியர ின் தன ிப்படட் தகவல்களை அணுகவோ�ோ 
அல்லது பெறவோ�ோ கூடாது அல்லது மற்�்றறொொரு ஊழியர ின் தன ிப்படட் 
தகவல்களை Ball-இல் பண ிபுர ிபவருக்�்ககோோ அல்லது வெள ிப்்பபுறம் எவருக்்ககுமோ�ோ 
வெள ியிடக்்ககூடாது. நம்்மமிடம் முறையான ஒப்்பபுதல் இருக்்ககும் படச்த்்ததிலும் மற்்றறும் 
வேறொ�ொரு ஊழியர ின் தன ிப்படட் தகவல்களைப் பயன்பாடு சடட்ரீதியாக 
வணிக நோ�ோக்கத்்ததிற்காகவும் மற்்றறும் சடட்த் தேவைகள் மற்்றறும் நிறுவனத்்ததின் 
கொ�ொளகைகளுக்்ககு இணங்கவும் வழங்்ககுவது மட்்டடும் விதிவிலக்்ககு ஆகும்.

மேலும் தகவலுக்்ககு BallConnect-இல் உலகளாவிய தரவுப் பாதுகாப்்பபுக் 
கொ�ொள்கையைப் பாருங்கள்.மேலும் தகவலுக்்ககு BallConnect-இல் பணியிடத்தை மதித்தல் 

கொ�ொள்கை மற்்றறும் வேற்்றறுமை உணரவ்ைத் தவிர்்ககும் மற்ற பகுதி 
சாரந்்த கொ�ொளகைகளையும் பாருங்கள்.
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ஊதியம் மற்்றறும் குழந்தைத தொ�ொழிலாளர் 
சட்டங்களுக்்ககு இணங்்ககுதல்

பொ�ொருந்்ததும் வேலைவாய்்பப்்பபு மற்்றறும் மன ித உர ிமைச ்சடட்ங்கள் மற்்றறும் 
ஒழுங்்ககுமுறைகளுக்்ககு இணங்க நாம் நம் வணிகத்தை மேற்�்ககொொளளக் 
கடமைப்பட்்டடுள்�்ளளோோம். மற்ற விஷயங்களைப் பொ�ொறுத்தவரை, நம் ஊழியரக்ள் 
அவரக்ள் செய்்யயும் வேலைக்்ககு ஏற்ப சம்பளம் வழங்கப்படுவதை உறுதி 
செய்வதற்காக ஊதியம் மற்்றறும் மண ிநேரச ்சடட்ங்களுக்்ககு இணங்்ககுவதற்்ககு நாம் 
கடமைப்பட்்டடுள்�்ளளோோம். குழந்தை அல்லது கடட்ாயத தொ�ொழிலாளிகள் அல்லது 
மன ிதக் கடத்தல் நடைமுறைகளுக்்ககு சகிப்்பபுத்தன்மை இல்லாக் கொ�ொளகையைக் 
கொ�ொண்்ட டுள்�்ளளோோம் மற்்றறும் நமது விநியோ�ோகச ்சங்்ககிலியில் நம்�்மமோோடு இணையும் 
வணிகங்களோ�ோடும் அதே எதிரப்ார்்பப்்பபுகளைக் கொ�ொண்்ட டுள்�்ளளோோம். 

பணியிடப் பாதுகாப்்பபு மற்்றறும் ஆரோ�ோக்்ககியத்தைப் 
பாதுகாத்தல்

வேலையில் சுகாதாரமும் பாதுகாப்்பபும் நமது மிக முக்்ககியமான முன்்னனுரிமைகளில் 
ஒன்றாகும் மற்்றறும் சுகாதாரம் மற்்றறும் பாதுகாப்்பபு சாரந்்த ஆபத்்ததுக்களைக் 
குறைக்க நாம் அனைவரும் பணிபுரிய வேண்்ட டும். நாம் நமது சொ�ொந்த சுகாதாரம் 
மற்்றறும் பாதுகாப்பையும் அதே போ�ோல் நம் சக ஊழியரக்ளுடையதையும் பாதுகாக்க 
வேண்்ட டும். இறுதி இலக்கான விபத்்ததுகள் இல்லா பணியிடத்தை நோ�ோக்்ககிய 
தொ�ொடர்்சச்்சசியான முன்னேறறத்்ததில் நாங்கள் கவனம் செலுத்்ததுகிறோ�ோம். நமது 
பணிநிலைக்்ககுப் பொ�ொருந்தக்்ககூடிய சுகாதாரம் மற்்றறும் பாதுகாப்்பபு நடைமுறைகள் 
மற்்றறும் கொ�ொளகைகளை நாம் அனைவரும் அறிந்்ததிருக்க வேண்்ட டும் மற்்றறும் 
அனைத்்தது சுகாதாரம் மற்்றறும் பாதுகாப்்பபு வழிநடத்தல்களையும் நாம் முழுமையாக 
பின்பற்்றறுவதை உறுதிப்படுத்த வேண்்ட டும்.

மேலும் தகவலுக்்ககு BallConnect-இல் சுற்்றறுச்்சசூழல், சுகாதாரம் மற்்றறும் 
பாதுகாப்்பபுக் கொ�ொள்கையைப் பாருங்கள்.

பணியிடத்்ததில் வன்்ம முறை மற்்றறும் ஆயுதஙகளைத தடை 
செய்தல்

வன்்மமுறை மற்்றறும் அச்்சசுறுத்்ததும் நடத்தை இல்லாத ஒரு சுற்்றறுச்்சசூழலில் 
பண ியாற்ற நாம் தகுதி பெற்்றறிருக்்ககிறோ�ோம். விரோ�ோதமான அல்லது தவறான 
நடத்தை, அச்்சசுறுத்தல்கள் அல்லது வன்்மமுறைச ்செயல்கள் மற்்றறும் நிறுவன 
இடத்்ததிற்்ககுள் அல்லது உள்்ளளூர ்சடட்ங்களால் அனுமதிக்கப்படட் நிறுவன 
நடவடிக்கைகளின் போ�ோது தடைசெய்யப்படட் ஆயுதங்களை வைத்்ததிருப்பதை Ball 
தடை செய்்ககிறது. இதோ�ோடு, அனைத்்தது ஊழியரக்ள் மற்்றறும் நிறுவன வசதிகளுக்்ககு 
இடர ிலா நிலை மற்்றறும் பாதுகாப்்பபினை வழங்க வேண்்ட டி பண ியிடத்்ததில் 
அங்்ககீகர ிக்கப்படட் பாரவ்ையாளரக்ள் மட்்டடுமே அனுமதிக்கப்படுவாரக்ள்.

மேலும் தகவலுக்்ககு BallConnect-இல் பணியிட அச்்சசுறுத்தல்கள் 
மற்்றறும் வன்்ம முறை கொ�ொள்கையைப் பாருங்கள்.

மேலும் தகவலுக்்ககு BallConnect-இல் குழந்தை மற்்றறும் கட்டாயத் 
தொ�ொழிலாளிக் கொ�ொள்கை மற்்றறும் மனித உரிமைகள் 
கொ�ொள்கையைப் பாருங்கள்.
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http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-03.006.001%20Workplace%20Threats%20and%20Violence.pdf
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http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-03.011.000%20Child%20and%20Forced%20Labor.pdf
http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-03.012.002%20Human%20Rights.pdf
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போ�ோதைப்�்பபொொருள் துஷ்்ப பிரயோ�ோகத்தைத தடுத்தல்

நமது பண ியிடத்்ததில் முழுமையான விழிப்்பபுடன் இருந்்தது, நமது வேலைப் 
பொ�ொறுப்்பபுகளைச ்செய்ய வேண்்ட டிய கடமை நமக்்ககு உள்ளது. அதாவது நிறுவனம் 
சாரந்்த உணவு அல்லது நிகழ்்வவின்�்பபோோ து மதுபானம் வழங்கப்படட்ால், அதிக 
அளவு அருந்்ததிவிட்்டடு பண ிக்்ககு வராமல், எப்�்பபோோதும் நிதானமான மற்்றறும் 
சிறந்த முடிவை எடுக்கவேண்்ட டும். மதுபானம், போ�ோதைப்�்பபொொருடக்ள் மற்்றறும் 
சடட்விரோ�ோதமான பொ�ொருடக்ளின் தவறான பயன்பாடு நமது கடமைகளின் 
கடுமையான மீறலாகும், மேலும் இது நமது பாதுகாப்பை ஆபத்்ததில் வைத்்தது, 
நமது வேலையின் செயல்்ததிறனையும் சமரசம் செய்்ததுவிடும்.

மேலும் தகவலுக்்ககு BallConnect-இல் பணியிடத்்ததில் 
போ�ோதைப்�்பபொொருள் துஷ்்ப பிரயோ�ோகம் கொ�ொள்கையைப் பாருங்கள்.

வேலையில ் நமது சுகாதாரமும ் 
பாதுகாபப் ும ் நமது மிக முகக்ியமான 
முனன்ுர ிமைகளில ் ஒனற்ாகும ் 
மறற் ும ் சுகாதாரம ் மறற் ும ் பாதுகாபப் ு 
ஆபதத் ுகக்ளைக ் க ுறைகக் நாம ் 
அனைவரும ் பணிபுர ிய வேணட்ும ்.
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http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-02.017.002%20Substance%20Abuse%20in%20the%20Workplace.pdf
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எங்கள் நிறுவனதத்ை 
பாதுகாதத்ல்
ஆரவ் முரண்பாடுகளைத தவிரத்்தல்

Ball ஊழியரக்ளாக, நாம் நம் நிறுவனத்்ததின் உர ிமையாளரக்ளைப் போ�ோல நடந்்தது 
கொ�ொளளவேண்்ட டும் என்்றறு எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறது, அதாவது நிறுவனத்்ததின் சிறந்த 
நலன்களுக்காக செயல்படும் பொ�ொறுப்்பபு நமக்்ககு உள்ளது. நமது நிறுவனத்்ததின் 
சிறந்த நலன்களுக்்ககும் நற்பெயருக்்ககும் முரண்பாடாக, பாரபடச்மாக அல்லது 
தீங்்ககு விளைவிப்பதாக இருக்்ககும் அல்லது தோ�ோன்்றறும் தன ிப்படட் ஆரவ்ங்கள் 
அல்லது உறவுகள் இல்லாது நாம் பண ியாற்ற வேண்்ட டும் எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறது. 
நிறுவனத்்ததின் ஆஸ்்த திகள், சொ�ொத்்தது, அல்லது தகவல், பதவி இவறறை முறையற்ற 
தன ிப்படட் லாபத்்ததிற்காகப் பயன்படுத்தக்்ககூடாது அல்லது Ball உடன் 
போ�ோட்்டடியிடும் நடவடிக்கைகளில் நாம் ஈடுபடவும் கூடாது.

Ball ஊழியரக்ளாக, நாம் நம் 
நிறுவனத்்ததின் உரிமையாளரக்ளைப் 
போ�ோல நடந்்தது கொ�ொளளவேண்்ட டும் என்்றறு 
எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறது, அதாவது 
நிறுவனத்்ததின் சிறந்த நலன்களுக்காக 
செயல்படும் பொ�ொறுப்்பபு நமக்்ககு உள்ளது. 
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ஆரவ் முரண்பாடுகள் பற்்றறிய சில உதாரணங்கள்

•	 தன ிப்படட் முதலீடுகள்: பகுதியளவேணும் உங்களுக்்ககுச ்சொ�ொந்தமான 
ஒரு நிறுவனத்்ததுடன் அல்லது Ball நிறுவனத்்ததின் பங்காளர ்அல்லது 
போ�ோட்்டடியாளராக உங்கள் குடும்ப உறுப்்பபினர ்பங்கேற்்ககும் நிறுவனங்கள் 
ஆகியவற்�்றறோோடு பர ிவரத்்தனை செய்தல், குறிப்பாக Ball சாரப்ாக அந்த 
நிறுவனம் சாரந்்த முடிவுகளை எடுப்பதில் நீங்கள் ஈடுபட்்டடிருந்தால்

•	 உங்கள் சொ�ொந்த நலன்களை அல்லது உங்கள் குடும்ப உறுப்்பபினரக்ளின் 
நலன்களை மேம்படுத்்ததுவதற்காக Ball-க்்ககுள் உங்கள் பதவி அல்லது 
உறவைப் பயன்படுத்்ததுதல், இதில் தன ிப்படட் நலனுக்காக Bal- இல் வேலை 
செய்கையில் பெறற ரகசிய தகவல்களைப் பயன்படுத்்ததுதலும் அடங்்ககும். 
இதில் உங்கள் உறவினர ்சம்பந்தப்படட்ட் முடிவுகளை மேறபாரவ்ை செய்வது 
அல்லது நேரடியாக முடிவெடுக்்ககும் அதிகாரம் கொ�ொண்்ட டிருப்பது ஆகியவையும் 
அடங்்ககும்

•	 நீங்கள் அல்லது உங்கள் குடும்ப உறுப்்பபினரக்ள் குறிப்்பபிடத்தக்க நிதி 
அல்லது பிற ஆரவ்ம் அல்லது உறவு கொ�ொண்்ட டுள்ள வணிகக் கூடட்ாளரக்ளுக்்ககு 
ஒப்பந்தங்களை அங்்ககீகர ிப்பது, குறிப்பாக நீங்கள் முக்்ககிய முடிவுகள் மீது 
செல்வாக்்ககு செலுத்்ததும், ஒப்பந்தங்களின் மதிப்பாய்்வவு, பேச்்சசுவாரத்்தை 
நடத்தல் மற்்றறும் ஒப்பந்தங்களுக்்ககு ஒப்்பபுதல் வழங்்ககுதல் அல்லது அந்த 
வணிகக் கூடட்ாளருடன் நேரடியாக Ball-இன் வணிக கொ�ொடுக்கல் 
வாங்கல்களைக் கையாளுதல் போ�ோன்ற பொ�ொறுப்்பபில் இருந்தால்

•	 தன ிப்படட் பயன்பாடு அல்லது அங்்ககீகர ிக்கப்படாத செயல்களுக்காக 
வசதிகள், உபகரணங்கள், பண ியாளரக்ள், பொ�ொருடக்ள் அல்லது ரகசியத் 
தகவல்கள் உள்ள ிடட் Ball நிறுவன வளங்களைப் பயன்படுத்்ததுதல் அல்லது 
எடுத்்ததுக்�்ககொொள்்ளளுதல்

மேலும் தகவலுக்்ககு BallConnect-இல் ஆரவ் முரண்பாடுகள் 
கொ�ொள்கையைப் பாருங்கள்.	

•	 இதற்்ககு முன் Ball உடன் நிலுவையில் இருந்த அல்லது இப்�்பபோோது 
செயல்படுத்தப்படட் வணிகம் அல்லது ஒப்பந்தங்களைக் கொ�ொண்ட வணிக 
கூடட்ாளரக்ளிடமிருந்்தது ஏதேனும் மதிப்்பபுமிக்கதைத் தன ிப்படட் முறையில் 
ஏற்்றறுக்�்ககொொள்்ளளுதல்

•	 இராணுவம் மற்்றறும் சிவில் சர்்வவீஸ் பண ியாளரக்ள் உடப்ட முன்னாள் 
அல்லது தற்�்பபோோதைய அரசு ஊழியரக்ளை சடட்ப்்பபூரவ்த் தேவைகள் அல்லது 
நிறுவனத்்ததின் கொ�ொளகைகளுக்்ககு முரணாக வேலைக்்ககு எடுத்தல் அல்லது 
அவரக்ளுக்்ககு வேலை வழங்்ககுதல்

•	 Ball ஊழியராக இருக்்ககும்�்பபோோதே ஒரு போ�ோட்்டடியாளர ்நிறுவனத்்ததில் ஊழியராக, 
ஆலோ�ோசகராக அல்லது பங்்ககுதாரராகப் பண ிபுர ிதல், அல்லது வேறு ஏதேனும் 
நிறுவனத்்ததின் ஊழியராகவோ�ோ அல்லது ஆலோ�ோசகராகவோ�ோ மாறுதல்

•	 Ball-இன் ஒருமைப்பாடு அல்லது நற்பெயரை மோ�ோசமாகப் பிரதிபலிக்்ககும் 
வகையில் வெள ிப்்பபுற நடவடிக்கையில் ஈடுபடுதல் அல்லது வெள ிப்்பபுற 
வாடிக்கையாளர,் சப்ளையர ்அல்லது பிற நிறுவனத்்ததுடன் உறவு கொ�ொளதல்

இந்தச ்சூழ்நிலைகள் சில சந்தரப்்ப சூழல்களால் எழுகின்றன, விதிமீறல் 
மட்்டடுமே காரணம் அல்ல; இருப்்பபினும் சாத்்ததியமான முரண்பாடட்ை 
வெள ிப்படுத்தாமல் இருப்பதும் மீறல் ஆகும். எனவே, இதுபோ�ோன்ற சாத்்ததியமான 
அல்லது நடைமுறையான சூழலை சந்்ததிக்க நேரந்்தால், அது குறித்்தது உங்கள் 
மேலாளருடன் கலந்்தது பேசுங்கள்.

தெரிந்்ததுகொ�ொள்வது நல்லது

உறவினரக்ளில் பெற்�்றறோோரக்ள், உடன்்ப பிறப்்பபுகள், வாழ்க்கைத்்ததுணைகள், 
சடட்ப்்பபூரவ்மான பாதுகாவலரக்ள், குழந்தைகள், மாமனார-்மாமியார,் தாத்தா, 
பாட்்டடி, பேரப்்பபிள்ளைகள், நெருங்்ககிய-உறவினரக்ள் அல்லது உங்கள் வீட்்டடில் 
வழக்கமாக வசிக்்ககும் நபர ்ஆகியோ�ோர ்அடங்்ககுவர்

இநத்ச ் ச ூழந்ிலைகள ் சில சநத்ரப்ப் 
ச ூழலக்ளால ் எழுகினற்ன, விதிமறீல ் 
மட்ட ுமே காரணம ் அலல்; இருபப்ினும ் 
சாதத்ியமான முரணப்ாட்டை 
வெளிபப்ட ுதத்ாமல ் இருபப்தும ் 
மறீல ் ஆகும ். எனவே, இதுபோனற் 
சாதத்ியமான அலல்து நடைமுறையான 
ச ூழலை சநத்ிகக் நேரந்த்ால ், அது க ுறிதத் ு 
உஙக்ள ் மேலாளருடன ் கலநத் ு பேசுஙக்ள ்.

Ball Corporation | வண ிக நெறிம ுறை நடதத்ை விதிகள ் 14

http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-01.008.002%20Conflicts%20of%20Interest%20%202020.08.17.pdf
http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-01.008.002%20Conflicts%20of%20Interest%20%202020.08.17.pdf


கணக்்ககு வழக்்ககுகள் மற்்றறும் பதிவுகளைத 
துல்்லலியமாக வைத்்ததிருத்தல்

நிறுவனத்தைப் பற்்றறிய அனைத்்தது அறிக்கைகளும் தகவல்களும் துல்்லலியமாக, 
முறையாக, நியாயமான முறையில் மற்்றறும் நல்ல வணிக நடைமுறைகள் 
மற்்றறும் பொ�ொருந்்ததும் கணக்்ககியல் தரநிலைகள் மற்்றறும் சடட்த் தேவைகளுக்்ககு 
ஏற்ப பதிவுசெய்யப்பட வேண்்ட டும். பதிவுகள் அல்லது அறிக்கைகள் 
நேர அடட்ைகள், செலவு அறிக்கைகள், உற்பத்்ததிப் பதிவுகள், சோ�ோதனை 
அறிக்கைகள், சுற்்றறுச்்சசூழல் பதிவுகள், கணக்்ககியல் பதிவுகள், கடிதத் தொ�ொடர்்பபு, 
விலைக்்ககுறிப்்பபீடுகள், கொ�ொள்்மமுதல் ஆரட்ரக்ள் அல்லது இதுபோ�ோன்ற ஆவணங்கள் 
என எதுவாக இருந்தாலும், அவை நேரம்ையானதாகவும் முழுமையானதாகவும் 
இருக்க வேண்்ட டும். கூடுதலாக:

•	 அனைத்்ததுப் பதிவுகளும் நிதி அறிக்கைகளும் நிறுவனத்்ததின் அனைத்்தது 
பர ிவரத்்தனைகளுடன் துல்்லலியமாகப் பிரதிபலிக்க வேண்்ட டும்.

•	 நிறுவனப் பதிவுகள ில் எந்த நோ�ோக்கத்்ததிற்காகவும் எவ்்வவிதத் தவறான 
அறிக்கைகளும் அல்லது உள்ளடீுகளும் மேற்�்ககொொளளப்படக்்ககூடாது.

•	 அனைத்்தது செலவுகளையும் முறையாகப் பதிவு செய்தல், வெள ிப்படுத்்ததுதல் 
மற்்றறும் வசூலித்தல் ஆகியவறறை உறுதிபடுத்்ததுவதில் கவனமாக இருக்க 
வேண்்ட டும்.

அதோ�ோடு, நாம் இயங்்ககும் இடங்களில் பதிவு மேலாண்மைக் கொ�ொளகைகள் மற்்றறும் 
தக்கவைப்்பபு அடட்வணைகளைப் பின்பற்ற வேண்்ட டும். இந்த அடட்வணைகள் 
நாம் வணிகப் பதிவுகளைப் பராமர ிக்க வேண்்ட டிய காலகடட்த்தையும் 
மற்்றறும் சாத்்ததியமான, தற்�்பபோோதுள்ள அல்லது கடந்த வழக்்ககுகள் தொ�ொடரப்ான 
வழக்்ககுகளுக்்ககு இணங்்ககி நடக்்ககும் நடைமுறைகளையும் குறிப்்பபிடுகின்றன.

பதிவுகளை உருவாக்்ககுவதற்்ககுப் பங்கள ிக்்ககும் ஊழியரக்ள் அல்லது 
அறிக்கைகளைப் பூர்்தத்்ததிசெய்பவரக்ள் அல்லது தயார ிப்பவரக்ள், தங்கள் 
நிறுவனத்்ததிற்்ககு பொ�ொருந்்ததும் காரப்்பரேட ்மற்்றறும் பிர ிவு/பிராந்்ததியக் 
கொ�ொளகைகள் மற்்றறும் நடைமுறைகளைப் படித்்தது புர ிந்்ததுகொ�ொளவதற்்ககு 
பொ�ொறுப்பாவாரக்ள். நேரம் சார்்நந்்தது வசூலித்தல் முறையான நேரத்்ததில் 
துல்்லலியமாகப் பதிவு செய்யப்பட வேண்்ட டும், மேலும் தொ�ொழிலாளர ்
சார்்நந்்தது வசூலிக்்ககும் நடைமுறைகள் கடட்ாயம் பின்பற்றப்பட வேண்்ட டும். 
ஊழியரக்ள் நிறுவனத்்ததின் அங்்ககீகர ிக்கப்படட் கணக்்ககுவைப்்பபு மற்்றறும் 
மேலாண்மை அமைப்்பபுகளைப் பயன்படுத்த வேண்்ட டும். மேலாளரக்ள் இந்தத் 
தரங்கள் கண்்ட டிப்பாக அமல்படுத்தப்படுவதை உறுதி செய்்தது இதிலிருந்்தது 
விலகுதல்களைத் தடுக்க வேண்்ட டும் மற்்றறும் ஏதேனும் முறைகேடுகள் இருப்்பபின் 
தாமதம் செய்யாமல் தங்கள் மேலாளரிடம் தெர ிவிக்க வேண்்ட டும்.

மேலும் தகவலுக்்ககு BallConnect-இல் பதிவுகள் மேலாண்மைக் 
கொ�ொள்கையை பாருங்கள்.

கேள்்வவி & பதில்
கே: ஜெரோ�ோம் தனது துறையின் காலாண்்ட டு நிதி அறிக்கைகளைத் 
தயார ிப்பதற்்ககுப் பொ�ொறுப்பானவர,் மேலும் பொ�ொதுவாக ஏதேனும் தவறுகளை 
விரைவாகக் கண்டறிந்்தது சர ிசெய்யக்்ககூடியவர.் இவை வழக்கமாக 
விரைவான உள்ளடீுகள் மற்்றறும் எழுத்தர ்பிழைகள் ஆகியவறறால் 
ஏற்படுபவையாகும், மேலும் அவறறை சர ிசெய்ய ஜெரோ�ோமிற்்ககு அதிக 
நேரம் தேவைப்படாது. என ினும்,வேண்்ட டுமென்றே செய்யக்்ககூடிய மிகவும் 
சிக்கலான முறைகேடுகளை இந்த காலாண்்ட டில் அவர ்கவன ிக்்ககின்றார ் 
கடைசியில் அவர ்தவறாக அறிக்கையிடப்படட் வருவாயின் மூலத்தைச ்
சுட்்டடிக்காட்்டடுகிறார,் மேலும் இந்த உள்ளடீுகள் ஒரு பெரிய மோ�ோசடிச ்
செயலின் ஒரு பகுதியாக இருக்கக்்ககூடும் என்்றறு நம்்பபுகிறார.் அவர ்இப்�்பபோோது 
என்ன செய்ய வேண்்ட டும்?

ப: ஜெரோ�ோம் முன்வந்்தது பேச வேண்்ட டும். அவர ்தனது குழுவின் நிதி 
அறிக்கையில் சாத்்ததியமான மோ�ோசடிகளைக் கண்்ட டுபிடித்்ததுள்ளார,் அவர ்
தனது மேலாளர,் மன ிதவளப் பிரதிநிதி அல்லது இணக்க உடன்பாட்்டடுக் 
குழுவுடன் தொ�ொடர்்பபுகொ�ொண்்ட டு உடனடியாகத் தனது கவலையைக் கூற 
வேண்்ட டும். தவறுகளை சர ிசெய்தால் மட்்டடும் போ�ோதாது. முறைகேடு எதுவும் 
நடக்கவில்லை என்்றறு அடுத்தடுத்த விசாரணையில் தீரம்ான ிக்கப்படட்ாலும் 
கூட அத்தகைய அறிக்கையை வழங்்ககியதற்காக ஜெரோ�ோம் எந்தப் 
பதிலடியையும் எதிர்�்ககொொளள மாடட்ார.்

நிறுவனத்தை பற்்றறிய அனைத்்தது 
அறிக்கைகள் மற்்றறும் தகவல்கள் பதிவு 
செய்யப்பட்்டடு துல்்லலியமாக சமர்்பப்்பபிக்க 
பட வேண்்ட டும்  

அரசாங்க தணிக்கைகள், விசாரணைகள் மற்்றறும் 
மற்்றறும் புலனாய்்வவுகளுக்்ககு  பதிலளிப்பது

அரசாங்க விசாரணைகளுக்்ககு ஒத்்ததுழைக்க வேண்்ட டிய கடமை நமக்்ககு 
உள்ளது. கோ�ோரப்படட்படி, சர ியான நேரத்்ததில் சர ியான தகவல்களை நாம் 
வழங்க வேண்்ட டும் என்பது இதன் பொ�ொருள். உர ிய நேரத்்ததின் போ�ோது, ​​அரசாங்க 
கோ�ோரிக்கைகளுக்்ககு பதிலளிப்பதில், சடட்த்்ததுறை மற்்றறும் பிற தொ�ொடர்்பபுடைய 
வணிக அல்லது பெருநிறுவன செயல்பாடுகளை தொ�ொடர்்பபு கொ�ொள்்ளளும்�்பபோோது 
சர ியான பதிலளிப்பதற்்ககு தேவையான அனைத்்தது தகவல்களும் நம்்மமிடம்  
உள்ளன என்பதை உறுதி செய்்தது கொ�ொளள வேண்்ட டும்.

சடட்ம் மற்்றறும் ஒழுங்்ககுமுறைகளின் மீறல்களை எந்தவொ�ொரு அரசாங்க  
நிறுவனத்்ததிடம் புகாரளிப்பதிலிருந்்ததும், எந்தவொ�ொரு விசாரணையிலும் 
பங்கேறபதிலிருந்்ததும், Ball -ற்்ககு முன் அங்்ககீகாரம் அல்லது அறிவிப்்பபு இல்லாமல், 
நம்மை தடுக்காது அல்லது கட்்டடுப்படுத்தாது.
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தெரிந்்ததுகொ�ொள்வது நல்லது

உள ் தகவலில ் அடஙக் ுபவை: 
•	 இணைபப் ுகள,் கையகபப்ட ுதத் ுதல ் அலல்து விலகக் ுதல ் சாரந்த் 

திட்டஙக்ள ் பறற்ிய தகவலக்ள ்

•	 ப ுதிய தயார ிபப் ு உருவாகக்ம ்

•	 சநத்ைபப்ட ுதத்ல ் உதத்ி

•	 நிதி ம ுடிவ ுகள ்

•	 Ball-கக் ு ம ூலபப்ொருளாக விளஙக் ுபவை சாரந்த் ு வாடிகக்ையாளரக்ள ் 
அலல்து சபள்ையரக்ளுடனான ஒபப்நத்ஙக்ள ்

•	 நிற ுவனதத்ிறக் ு ம ுகக்ியப ் பொருளாக இருகக் ும ் பிற க ுறிபப்ிடதத்கக் 
வணிகப ் பர ிவரத்த்னைகள ்

"பொருள"் எனப்து பஙக் ுகளை வாஙக் ுவது அலல்து விறப்த ு போனற் 
ம ுதல ட்ீட ு ம ுடிவை எட ுகக் ுமப்ோது ஒரு நியாயமான முதல ட்ீடாளர ் 
ம ுகக்ியமானதெனக ் கருத ும ் தகவலைக ் க ுறிகக்ிறது.

மேலும ் தகவலுகக் ு BallConnect- இல ் விஷயம ் அறிநத்வரது தவறான 
செயலப்ாட ுகள ் கொளக்ையை பாருஙக்ள.்

Ball பணியாளரக்ளாகிய நாம், உள் தகவல்களை 
பயன்படுத்்ததி நம்்மமுடையதோ�ோ அல்லது 
மற்றவரக்ளுடைய முதலீட்்டடு முடிவுகளை எடுக்க 
கூடாது.மற்்றறும் நம்்மமிடம் உள்ள அது சாரந்்த 
பொ�ொது வெளியில்  தெரியப்படாத தகவல்களை 
வைத்்தது Ball பத்்ததிரங்களில் பரிவரத்்தனை 
செய்யக்்ககூடாது.

நம நிறுவனத் தகவல்களைப் பாதுகாத்தல

விஷயம் அறிந்தவரது தவறான செயல்பாடுகளைத தடுத்தல்

நமது நிறுவனம் அல்லது நாம் வணிக உறவு கொ�ொண்்ட டுள்ள மற்ற நிறுவனங்கள் 
பற்்றறிய தகவல்கள், பொ�ொதுவல்லாத தகவல்கள் (பொ�ொதுவாக “உள் தகவல்” என்்றறு 
அழைக்கப்படுகிறது) போ�ோன்ற, நமது நிறுவனத்்ததிற்்ககு வெளியே உள்ளவரக்ளுக்்ககு 
கிடைக்காத தகவல்களுக்்ககு Ball ஊழியரக்ள் மற்்றறும் நிறுவனத்்ததுடன் 
தொ�ொடர்்பபுடைய பிறருக்்ககு பெரும்பாலும் அணுகல் இருக்கக்்ககூடும். Ball அல்லது மற்ற 
நிறுவனம் குறித்த தகவல்கள், பொ�ொதுவல்லாத தகவல்களை நாம் வைத்்ததிருக்்ககும் 
நிலையில், Ball ஊழியரக்ளாக, Ball நிறுவனத்்ததின் பங்்ககு அல்லது பத்்ததிரங்கள் 
தொ�ொடரப்ான பரிவரத்்தனைகளிலும் அல்லது Ball வணிகள் மேற்�்ககொொள்்ளளும் மற்ற 
நிறுவனத்்ததின் பங்்ககு அல்லது பத்்ததிரப் பரிவரத்்தனைகளிலும் ஈடுபடக்்ககூடாது.

உள் தகவல்களை யாருடனும் பகிராமல் இருப்பதில் நாம் கவனமாக இருக்க 
வேண்்ட டும் (பொ�ொதுவாக “உதவிக்்ககுறிப்்பபு அள ித்தல்” என்்றறு அழைக்கப்படுகிறது).
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அறிவுசார் சொ�ொத்்தது மற்்றறும் நிறுவனத்்ததிற்்ககு நமபகமான 
தகவல்களைப் பாதுகாத்தல்

அவசியத்்ததிற்்ககு ஏற்ப தெரிந்்தது கொ�ொளதல் அடிப்படையில் நமது நிறுவனத்்ததின் 
ரகசிய தகவல்களின் அணுகலை நாம் கொ�ொண்்ட டிருக்கலாம். அத்தகைய 
தகவல்களைப் பண ியாற்்றறும் போ�ோதும் அதன் பிறகும் பாதுகாக்க வேண்்ட டும், 
மேலும் அவறறை தன ிப்படட் லாபத்்ததிற்காகப் பயன்படுத்தப்படக்்ககூடாது.

நிறுவனத்்ததின் ரகசியத் தகவல்கள் கவனமாகக் கட்்டடுப்படுத்தப்பட்்டடு 
பாதுகாக்கப்பட வேண்்ட டும், உர ிய நோ�ோக்கங்களுக்காக மட்்டடுமே அவை 
பயன்படுத்தப்பட வேண்்ட டும் மற்்றறும் அங்்ககீகர ிக்கப்படட் நபரக்ள் அல்லது 
நிறுவனங்களுடன் மட்்டடுமே அவசியப்படட்ால் தெரிந்்தது கொ�ொளள வேண்்ட டும் 
என்ற அடிப்படையில் விவாதிக்கப்பட வேண்்ட டும். முறையான ஒப்்பபுதல் 
வழங்கப்படும்வரை நிறுவனத்்ததின் கோ�ோப்்பபுகள் அல்லது தகவல்களை 
அங்்ககீகர ிக்கப்படாத நபரக்ள் அல்லது நிறுவனங்களுக்்ககு ஒருபோ�ோதும் பகிரவோ�ோ 
அல்லது வழங்கவோ�ோ கூடாது.

Ball-இன் அறிவுசார ்சொ�ொத்்தது (IP) நமக்்ககு மதிப்்பபுமிக்கது மற்்றறும் அது 
பாதுகாக்கப்பட வேண்்ட டும். IP-இல் பதிப்்பபுர ிமைகள், வரத்்தக முத்்ததிரைகள், 
வடிவமைப்்பபுகள், லோ�ோகோ�ோக்கள் மற்்றறும் பிராண்்ட டுகள் ஆகியவை அடங்்ககும்.

நம்்மமுடன் பண ிபுர ியும் மூன்றாம் தரப்்பபினர ்பெரும்பாலும் அவரக்ளின் ரகசிய 
தகவல்கள், IP போ�ோன்றவறறை நம்்மமுடன் பகிர்்நந்்தது கொ�ொள்்க கிறாரக்ள். நாம் நமக்்ககு 
சொ�ொந்தமானதைப் பாதுகாப்பதைப் போ�ோலவே அந்தத் தகவலையும் IP-ஐயும் 
கவனமாகப் பாதுகாக்்ககிறோ�ோம். 

தெரிந்்ததுகொ�ொள்வது நல்லது
நிதித் தரவு, பணியிடச ்செயல்பாடுகள், உற்பத்்ததிச ்செயல்்மமுறைகள், உற்பத்்ததிப் 
பதிவுகள், ஊழியர ்தகவல், வணிகத் திடட்ங்கள், மென்�்பபொொ ருள் கோ�ோப்்பபுகள், 
கடவுச்�்சசொொறகள், தொ�ொழில்்நநுடப் தரவு, வரைபடங்கள், மூலோ�ோபாய மற்்றறும் 
இயக்கத் திடட்ங்கள், வாடிக்கையாளர ்தரவு, ஒப்பந்தங்கள், உடன்படிக்கைகள் 
மற்்றறும் பிற மதிப்்பபுமிக்க நிறுவனத் தகவல்கள் ஆகியவை நிறுவனத்்ததின் 
ரகசிய தகவல்களில் அடங்்ககும்.

மேலும் தகவலுக்்ககு BallConnect-இல் ரகசியத்தன்மை கொ�ொள்கையை 
பாருங்கள்.

கேள்்வவி & பதில்
கே: கிரெடட்ா லண்டன ில் ஒரு வரத்்தக நிகழ்்சச்்சசியில் கலந்்ததுகொ�ொளகையில் 
தற்செயலாகத் தனது லேப்டாப்பை ஒரு காபி கடையில் விட்்டடுவிடுகிறார.் 
இரவு ஹோ�ோடட்லுக்்ககு திரும்்பபி வரும்�்பபோோது அதைக் காணவில்லை என்பதை 
கவன ிக்்ககிறார.் கிரெடட்ா தனது லேப்டாப்்பபில் நிறுவனத்்ததின் ரகசிய 
தகவல்கள் இருப்பதை அறிந்்ததிருந்த போ�ோதிலும், காலையில் சென்்றறு 
லேப்டாப்பைத் தேடத் திடட்மிடுகிறார.் அவர ்செய்யவேண்்ட டியது இது 
மட்்டடும்தானா?

ப: இல்லை. லேப்டாப்்பபில் நிறுவனத்்ததின் ரகசிய தகவல்கள் இருப்பதாக 
கிரெடட்ாவுக்்ககுத் தெரிந்்ததிருந்தால், அவர ்உடனடியாகத் தனது பிராந்்ததிய 
தகவல் தொ�ொழில்்நநுடப்த் துறை, சடட்த் துறை மற்்றறும் அவரது மேலாளருக்்ககுத் 
தகவல் தெர ிவிக்க வேண்்ட டும்.
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புறச ்சொ�ொத்்ததுக்களைப் பாதுகாத்தல்

நமது நிறுவனத்்ததின் சொ�ொத்்ததுக்கள், வசதிகள், உபகரணங்கள் மற்்றறும் பணம் 
உள்ளிடட் ஆஸ்்த திகளைப் பேணுவதற்்ககும் பாதுகாப்பதற்்ககும் நம் அனைவருக்்ககும் 
பொ�ொறுப்்பபு உள்ளது, மற்்றறும் நாம் அந்த ஆஸ்்த திகளைச ்சர ியான முறையில் 
பயன்படுத்த வேண்்ட டுமென எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறோ�ோம்.

தகவலைப் பாதுகாத்தல் 

நிறுவனத்்ததின் அனைத்்தது தகவல்களையும் பாதுகாப்பாக வைத்்ததிருப்பதற்்ககும், 
Ball-இன் நெட்�்வவொொரக்் மற்்றறும் கண ின ி அமைப்்பபுகளை நெறிமுறையுடனும் 
மற்்றறும் சடட்ப்்பபூரவ்மாகவும் பயன்படுத்த வேண்்ட டிய பொ�ொறுப்்பபு நமக்்ககு உள்ளது. 
இந்த அமைப்்பபுகளை அவ்வப்�்பபோோது தன ிப்படட் பயன்பாட்்டடிற்்ககு பயன்படுத்த 
அனுமதிக்கப்படட்ாலும், உள்்ளளூர ்சடட்த்தால் தடைசெய்யப்படட்ாலொ�ொழிய, நம் 
பயன்பாடட்ைக் கண்காண ிக்்ககும் உர ிமை நம் நிறுவனத்்ததிற்்ககு உள்ளது என்பதை 
நினைவில் கொ�ொளள வேண்்ட டும். நம் நிறுவனத்்ததின் தகவல் மற்்றறும் தொ�ொடர்்பபு 
அமைப்்பபுகளைப் பயன்படுத்்ததும்�்பபோோது Ball நிறுவனத்்ததின் அனைத்்ததுப் பாதுகாப்்பபு 
கொ�ொளகைகளையும் உள் கட்்டடுப்பாடுகளையும் நாம் பின்பற்ற வேண்்ட டும்.

கடவுச்�்சசொொல் பாதுகாப்்பபுக் கொ�ொளகைகளைக் கடைபிடிப்பதன் மூலம் நாம் நமது 
கடவுச்�்சசொொறகளையும் மற்்றறும் பிற அணுகல் குறியீடுகளையும் பாதுகாக்க 
வேண்்ட டும். மற்றவரக்ள் நமது கணக்்ககுகளைப் பயன்படுத்த அனுமதிக்கக்்ககூடாது. 
நிறுவனத் தகவல்கள் நம் கண ின ிகளிலிருந்்தது அங்்ககீகர ிக்கப்படாத 
எடுத்்ததுசச்ெல்லத்தக்க சாதனங்களுக்்ககு மாற்றப்படக்்ககூடாது.

இணையம் ஒரு பொ�ொது இடம் என்பதை நாம் புர ிந்்ததுகொ�ொள்்ககிறோ�ோம். ஏதேனும் 
மின்னணு செய்்ததியை உருவாக்்ககும்�்பபோோது, ஒரு முறை அனுப்பப்படட்பின் 
அவை நமக்்ககுத் தெரியாமல் அல்லது அனுமதியின்்ற றி மாற்றப்படலாம், 
சிதைக்கப்படலாம் மற்்றறும் பிறருக்்ககு அனுப்பப்படலாம் என்பதை நினைவில் 
கொ�ொள்்ளளுங்கள். நிறுவனத்்ததின் மற்ற ஆவணங்களை உருவாக்்ககும் போ�ோது நாம் 
எடுக்்ககும் அதே கவனத்்ததுடன் மின்னஞ்சல்கள், உடனடிச ்செய்்ததிகள் மற்்றறும் 
குறுஞ்செய்்ததிகள் ஆகியவறறை உருவாக்க வேண்்ட டும். எந்த நேரத்்ததிலும் 
இணையம் அல்லது நம் மின்னஞ்சலை அங்்ககீகர ிக்கப்படாத அல்லது சடட்விரோ�ோத 
நோ�ோக்கங்களுக்காக அல்லது பாலியல் ரீதியான, வெள ிப்படையான அல்லது 
சடட்விரோ�ோதமான விஷயங்களைப் பதிவிறக்்ககுவதற்காக பயன்படுத்தக்்ககூடாது.

நிறுவனத்்ததின் மற்ற ஆவணங்களை 
உருவாக்்ககும் போ�ோது நாம் எடுக்்ககும் அதே 
கவனத்்ததுடன் மின்னஞ்சல், உடனடிச ்
செய்்ததிகள் மற்்றறும் குறுஞ்செய்்ததிகள் 
ஆகியவறறை உருவாக்க வேண்்ட டும்.

மேலும் தகவலுக்்ககு BallConnect-இல் பொ�ொருத்தமான பயன்பாடு 
கொ�ொள்கைமற்்றறும் பிற தகவல் தொ�ொழில்்நநுடப் கொ�ொளகைகளைப் 
பாருங்கள்.
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சமூக ஊடகத்தைப் பயன்படுத்தல்

நிறுவனத்தைப் பற்்றறி பொ�ொதுக் கருத்தை வடிவமைப்பதில் இணையத்்ததின் 
முக்்ககியத்்ததுவத்தை Ball கண்்ட டுணர்்ககிறது. சமூக ஊடகங்கள் மூலம் தொ�ொழில்்ததுறை 
உரையாடல்களை இயக்்ககுவதில் ஊழியரக்ளின் முக்்ககிய பங்கையும் நாம் 
அங்்ககீகர ிக்்ககிறோ�ோம். வலைப்பதிவுகள் மற்்றறும் பிற சமூக ஊடகத் தொ�ொடர்்பபுகள ில் 
ஈடுபடுவதன் மூலம் ஆன்லைன ில் அறிவாரந்்த விஷயங்களில் ஈடுபடுவதற்கான 
ஊழியரக்ளின் உர ிமையை ஆதர ிக்க நாம் கடமைப்பட்்டடுள்�்ளளோோம்.

சமூக ஊடகங்களைப் பயன்படுத்்ததும் போ�ோது, பின்பற்ற வேண்்ட டிய சில 
பொ�ொதுவான நினைவூடட்ல்கள் மற்்றறும் வழிகாட்்டடுதல்கள் இங்கே உள்ளன:

•	 Ball நிறுவனம் குறித்த தகவல்கல், பொ�ொதுவல்லாத தகவல்களை ஒருபோ�ோதும் 
வெள ியிடக் கூடாது.

•	 நீங்கள் Ball-ஐப் பற்்றறி ஏதாவது பதிவிடுகிறீரக்ள் என்றால், நிறுவனத்்ததுடனான 
உங்கள் உறவை வெள ிப்படுத்த வேண்்ட டுமென உள்்ளளூர ்சடட்ம் குறிக்்ககிறதா 
என்பதைத் தீரம்ான ியுங்கள். 

•	 சமூக ஊடகங்களில் பதிவுசெய்யப்படும் செய்்ததிகள் மின்னஞ்சலைப் 
போ�ோலவே நிரந்தர பதிவுகளாகும், அவறறை நம் அனுமதியின்்ற றி அனுப்பவும் 
மாற்றவும் முடியும்.

•	 உங்களது தன ிப்படட் சமூக ஊடக நடவடிக்கைகள் மற்்றறும் 
தகவல்�்ததொொடர்்பபுகள் மூலம் வாடிக்கையாளர ்அல்லது ஊழியர ்தகவல், 
பதிப்்பபுர ிமை பெறற தகவல்கள் அல்லது உள் தகவல்கள் போ�ோன்ற 
நிறுவனத்்ததிற்்ககு நம்பகமான தகவல்கள் எதையும் நீங்கள் பகிரக்்ககூடாது.

•	 இந்த விதிகள் அல்லது நிறுவனக் கொ�ொளகைகளை மீறுவது போ�ோன்ற 
வேற்்றறுமை உணர்்வவு கொ�ொண்ட அல்லது தொ�ொல்லை அளித்ல் போ�ோன்ற 
கருத்்ததுகள் அல்லது முறையற்ற அல்லது அவமதிக்்ககும் படங்கள் போ�ோன்ற 
உள்ளடக்கத்தைப் பதிவு செய்யாமல் அல்லது பிறருக்்ககு அனுப்பாமல் 
மற்றவரக்ளை மதித்்ததிடுங்கள்.

•	 ஒரு பொ�ொதுவான விதியாக, நீங்கள் ஒரு நியமிக்கப்படட் நிறுவனத்்ததின் 
செய்்ததித் தொ�ொடரப்ாளராக இல்லாவிடட்ால் Ball நிறுவனத்்ததின் சாரப்ாக 
கருத்்ததுத் தெர ிவிக்காதீரக்ள்.

நமது சமூக ஊடக செயல்பாட்்டடுக் கொ�ொளகையானது வேலை தொ�ொடரப்ான 
வலைப்பதிவு, பதிவுகள் மற்்றறும் பிற இணைய செயல்பாடுகள் குறித்்தது சர ியான 
முடிவுகளை எடுப்பதற்்ககும் மற்்றறும் ஆன்லைன் உலகில் மற்றவரக்ளுக்்ககு 
பதிலளிப்பதற்்ககும் நமக்்ககு வழிகாட்்டடுதலை வழங்்ககுகிறது. இந்தக் கொ�ொளகை 
நாம் பண ியில் இல்லாதபோ�ோதும்்ககூட நமது சமூக ஊடகச ்செயல்பாடுகளுக்்ககு 
பொ�ொருந்்ததும்.

மேலும் தகவலுக்்ககு BallConnect-இல் சமூக ஊடக செயல்பாடு 
கொ�ொள்கையை பாருங்கள்.

கேள்்வவி & பதில்
கே: சமூக ஊடகத்்ததில் பதிவுகளைப் படிக்்ககும் போ�ோது ஸ்்ட டீவன் Ball-ஐப் பற்்றறிய 
சில அறிக்கைகள் தவறாக இருப்பதைக் கவன ிக்்ககிறார.் அவர ்நேரடியாகப் 
பதிலளித்்தது தீரக்்க வேண்்ட டுமா?

ப: இல்லை. ஸ்்ட டீவன் அறிக்கைகளுக்்ககு பதிலளிக்கக் கூடாது, ஆனால் 
அவர ்சமூக ஊடகச ்செயல்பாட்்டடுக் கொ�ொள்கையை பார்்தத்்தது தனது 
அறிக்கைகளைப் பற்்றறி அவரது மேலாளருக்்ககு தெரியப்படுத்த வேண்்ட டும்.

முதலீட்டாளர்கள், ஊடகங்கள் மற்்றறும் ஆர்வமுள்ள குழுக்களுடன் 
தொ�ொடர்்பபுகொ�ொள்்ளளுதல்

முதலீடட்ாளரக்ள், பகுப்பாய்வாளரக்ள், பத்்ததிர ிகைகள் மற்்றறும் பொ�ொது நலக் 
குழுக்களுகளுடன் நமது நிறுவனத்்ததின் தகவல்கள் ஒருமித்த முறையில் 
வழங்கப்படவேண்்ட டும், மேலும் நம் நிறுவனத்்ததின் தகவல்�்ததொொடர்்பபுகள், 
பொ�ொருந்்ததும் சடட்த் தேவைகள் மற்்றறும் நிறுவனக் கொ�ொளகைகளுக்்ககு 
இணங்்ககியிருக்க வேண்்ட டும். அறிக்கை ஆன்லைன ில் இருந்தாலும், நாம் 
நமது நிறுவனத்்ததின் அங்்ககீகர ிக்கப்படட் செய்்ததித் தொ�ொடரப்ாளராக இல்லாத 
நிலையில் அல்லது காரப்்பரேட ்தகவல் தொ�ொடர்்பபு துறை அல்லது முதலீடட்ாளர ்
உறவுத் துறையை முதலில் தொ�ொடர்்பபு கொ�ொளளாமல் நிறுவனத்்ததின் சாரப்ாக நாம் 
கருத்்ததுத் தெரிவிக்கக் கூடாது.

மேலும் தகவலுக்்ககு BallConnect-இல் பொ�ொதுத் தொ�ொடர்்பபுகள் கொ�ொள்கை 
மற்்றறும் பொ�ொது விவகாரக் கொ�ொள்கையைப்பாருங்கள்.

அறிக்கை ஆன்லைனில் இருந்தாலும், 
நம் நிறுவனத்்ததின் சாரப்ாக நாம் 
தொ�ொடர்்பபு கொ�ொளளக்்ககூடாது.
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நமது 
வாடிக்கையாளரக்ள், 
சப்ளையரக்ள் 
மற்்றறும் பிற வணிக 
கூடட்ாளரக்ளைத ்
தொ�ொடர்்பபுகொ�ொள்்ளளுதல் 
பரிசுகள் மற்்றறும் பணிக்�்ககொொடைகளை வழங்்ககுதல் 
மற்்றறும் பெறுதல் 

அனைத்்தது வணிகக் கொ�ொடுக்கல் வாங்கல்களிலும், நம் நிறுவனத்்ததிற்காக 
அல்லது நிறுவனத்்ததின் சாரப்ாகப் பண ிபுர ிபவர ்உண்மையான 
அல்லது உணரப்படட் முறையற்ற வழிகளைத் தவிர்்கக்்ககும் முறையில் 
தன்னை நடத்்ததிக்�்ககொொளள வேண்்ட டும். தற்�்பபோோதுள்ள அல்லது வருங்கால 
வாடிக்கையாளரக்ள், சப்ளையரக்ள் அல்லது பிற வணிகக் கூடட்ாளரக்ளுடன் 
உணவு மற்்றறும் பொ�ொழுதுபோ�ோக்்ககு போ�ோன்ற சாதாரணப் பர ிசுகள் அல்லது பிற 
பண ிக்�்ககொொடைகளை நாம் எப்�்பபோோதாவது கொ�ொடுக்கலாம் அல்லது பெறலாம். 
இருப்்பபினும், ஒரு வணிக முடிவை முறையற்ற முறையில் பாதிக்்ககும் 
நோ�ோக்கத்்ததுடன் ஏதேனும் பர ிசு அல்லது பண ிக்�்ககொொடை வழங்கப்படுவதாகவோ�ோ 
அல்லது பெறப்படுவதாகவோ�ோ கருதப்படட்ால் லஞ்சம் அல்லது ஊழல் 
குற்றசச்ாட்்டடுகள் எழலாம்.

அனைத்்தது வணிகக் கொ�ொடுக்கல் 
வாங்கல்களிலும், நம் நிறுவனத்்ததிற்காக 
அல்லது நிறுவனத்்ததின் சாரப்ாகப் 
பணிபுரிபவர ்உண்மையான அல்லது 
உணரப்படட் முறையற்ற வழிகளைத் 
தவிர்்கக்்ககும் முறையில் தன்னை 
நடத்்ததிக்�்ககொொளள வேண்்ட டும்.
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கேள்்வவி & பதில்
கே: ஒரு Ball சப்ளையருக்காகப் பண ிபுர ியும் ஃபிலிப், சமீபத்்ததில் ஜோ�ோசி 
என்பவருக்்ககு ஒரு விலையுயரந்்த ரோ�ோலக்ஸ் கைக்கடிகாரத்தை ஒரு 
குறிப்்பபுடன் அனுப்்பபினார,் அதில் “உங்களது தொ�ொடர்்சச்்சசியான ஆதரவுக்்ககு 
நன்்ற றி. இன்்னனும் பல ஆண்்ட டுகள் உங்களுடன் ஒன்றாக இணைந்்தது 
பண ியாற்்றறுவதை எதிர்�்நநோோக்்ககுகிறோ�ோம்! ” என்்றறு இருந்தது, ஃபிலிப்பைப் 
புண்படுத்த ஜோ�ோசி விரும்பவில்லை, ஆனால் அத்தகைய விலையுயரந்்த 
பர ிசை ஏற்்றறுக்�்ககொொளள அவருக்்ககு சங்கடமாக இருக்்ககிறது. இப்�்பபோோது ஜோ�ோசி 
என்ன செய்ய வேண்்ட டும்?

ப: ஜோ�ோசி கைக்கடிகாரத்தை ஏற்்றறுக்�்ககொொளளக்்ககூடாது. இது ஒரு நல்ல 
சைகை என்றாலும், அது விலையுயரந்்த மதிப்்பபு கொ�ொண்்ட டிருப்பதால் 
அல்லது தோ�ோன்்றறுவதால், ஜோ�ோசியின் வணிக முடிவுகளின் மீது செல்வாக்்ககு 
செலுத்்ததும் நோ�ோக்கம் கொ�ொண்டதாக பர ிசு உள்ளது. Ball ஊழியரக்ளாக, நமது 
விற்பனையாளர ின் உறவுகள் மற்்றறும் வாங்்ககும் முடிவுகள் எப்�்பபோோதும் 
தகுதியின் அடிப்படையில் செய்யப்பட வேண்்ட டும், பர ிசின் அடிப்படையில் 
அல்ல. ஜோ�ோசிக்்ககு ஏதேனும் கேள்்வவிகள் இருந்தால் அல்லது ஃபிலிப்்பபிற்்ககு 
பர ிசைத் திருப்்பபித் தருவது அவரைப் புண்படுத்்ததும் என்்றறு நினைத்தால், 
அவர ்வழிகாட்்டடுதலுக்காக இணக்க உடன்பாட்்டடுக் குழு, சடட்த் துறை 
அல்லது அவரது மேலாளரைத் தொ�ொடர்்பபு கொ�ொளள வேண்்ட டும்.

முறையற்ற பர ிசுகள் மற்்றறும் பண ிக்�்ககொொடைகளுடன் தொ�ொடர்்பபுடைய ஆபத்தைக் 
குறைக்க, நாம் அள ிக்்ககும் அல்லது பெறும் எந்தவொ�ொரு பர ிசும் அல்லது 
பண ிக்�்ககொொடையும் இவ்வாறு இருக்க வேண்்ட டும்:

•	வ ணிக நோ�ோக்கத்்ததுடன் தொ�ொடர்்பபுடையது

•	நே ரம் மற்்றறும் இடத்்ததிற்்ககு ஏற்றது

•	பெ யரளவில் மதிப்்பபு கொ�ொண்டது

•	 எப்�்பபோோதேனும்

•	 விரும்்பபிக் கேடக்ாதது

•	 கிிஃப்ட ்கார்்டடுகள் போ�ோன்ற பணம் அல்லது ரொ�ொக்கத்்ததிற்்ககு சமமானவறறைத் 
தவிர வேறு ஏதாவது

•	 முறையாக ஆவணப்படுத்தப்படட்து

•	பொ�ொ ருந்்ததும் நிறுவனம்/பிற தரப்்பபுக் கொ�ொளகைகளுக்்ககு இணங்்ககுவது 
(கொ�ொடுப்பவர ்மற்்றறும் பெறுநர ்இருவரும்)

•	 உள்்ளளூர ்சடட்ங்கள் உடப்ட பொ�ொருந்்ததும் சடட்த் தேவைகளுக்்ககு இணங்்ககுவது

•	 முறையற்ற கருத்தைப் பதிவு செய்யாத பர ிவரத்்தனை

இந்தத் தேவைகளைப் பூர்்தத்்ததி செய்யாத எந்தவொ�ொரு பர ிசையும் அல்லது 
பண ிக்�்ககொொடையையும் வழங்்ககுவோ�ோர ்மனம் கோ�ோணாத வகையில் நிராகர ிக்க 
நாம் தயாராக இருக்க வேண்்ட டும்.

கூடுதலாக, அரசாங்க நிறுவனங்கள் மற்்றறும் துறைகள் பெரும்பாலும் தங்கள் 
ஊழியரக்ள் மற்்றறும் குடும்ப உறுப்்பபினரக்ளிடமிருந்்தது பர ிசுகள் அல்லது 
பிற பண ிக்�்ககொொடைகளை ஏற்்றறுக்�்ககொொளவது தொ�ொடரப்ாகக் கடுமையான 
நிபந்தனைகளின் கீழ் செயல்படுகின்றன. அரசாங்க நிறுவனங்களின் இந்தத் 
நிபந்தனைகளையும் மற்்றறும் வாடிக்கையாளரக்ள், சப்ளையரக்ள் மற்்றறும் 
அரசாங்க நிறுவனங்களுடன் வலுவான உறவைக் கொ�ொண்்ட டிருக்்ககும் பிற வணிகக் 
கூடட்ாளிகள் ஆகியோ�ோரின் நிபந்தனைகளையும் நாம் அறிந்்ததிருக்க வேண்்ட டும்.

மேலும் தகவலுக்்ககு BallConnect-இல் கார்ப்பரேட் சொ�ொத்்ததுக்களின் 
பயன்பாட்்டடுக் கொ�ொள்கை மற்்றறும் வெளிநாட்்டடு ஊழல் நடைமுறைகள் / 
உலகளாவிய ஊழல் எதிர்்பப்்பபுக் கொ�ொள்கையைப்பாருங்கள்.

தெரிந்்ததுகொ�ொள்வது நல்லது - U.S. அரசாங்கத்்ததிற்்ககு

U.S. அரசு ஊழியரக்ள் குறைந்த மதிப்்பபுள்ள மற்்றறும் $20/$50 விதிக்்ககு உடப்டட் 
(கீழே விவரிக்கப்பட்்டடுள்ளது) விளம்பரப் பொ�ொருடக்ளைத் தவிர வேறு 
எவ்்வவித மதிப்்பபு கொ�ொண்ட எந்தப் பர ிசையும் அல்லது பணக்�்ககொொடையையும் 
ஏற்்றறுக்�்ககொொளவதற்்ககு தடை விதிக்கப்பட்்டடுள்ளது. இந்தத் தடைகளின் 
அடிப்படையில், U.S. அரசாங்கத்்ததுடன் வலுவான உறவு கொ�ொண்்ட டுள்ள 
வாடிக்கையாளரக்ள், விற்பனையாளரக்ள் மற்்றறும் சப்ளையரக்ளுக்்ககு 
பர ிசுகள் அல்லது பிற பணக்�்ககொொடைகளை அளிப்பது அல்லது வழங்்ககுவது 
சந்தரப்்பத்்ததிற்்ககு ஏற்ப மொ�ொத்த மதிப்பானது $20-கும் மேல் இல்லாமல் 
இருந்தால் மட்்டடும் அனுமதிக்கப்படுகிறது. கூடுதலாக, ஒரு காலண்டர ்
ஆண்்ட டில் வழங்கப்படட் பர ிசுகள்/பிற பணக்�்ககொொடைகளின் மொ�ொத்த மதிப்்பபு 
$50-க்்ககு மேல் இருக்கக் கூடாது.

U.S. காங்்ககிரஸின் உறுப்்பபினரக்ள் அல்லது அவரக்ளது ஊழியரக்ளுக்்ககு 
வழங்கப்படும் பர ிசுகள் மற்்றறும் பணக்�்ககொொடைகள் நேரம்ையானத் 
தலைமைத்்ததுவம் மற்்றறும் வெள ிப்படையான அரசாங்க சடட் 2007-
ஆல் கட்்டடுப்படுத்தப்படுகிறது. இந்தக் கட்்டடுப்பாடுகளின் பெரும் 
சிக்கல் காரணமாக, U.S. காங்்ககிரஸ் உறுப்்பபினரக்ள் அல்லது அவரக்ளது 
ஊழியரக்ளுக்்ககு நிறுவனத்்ததின் முன்்ககூட்்டடிய ஒப்்பபுதல் இல்லாமல் எந்தவொ�ொரு 
பர ிசையும் அல்லது பணக்�்ககொொடையையும் Ball ஊழியரக்ள் வழங்கக்்ககூடாது. 
இந்தக் கட்்டடுப்பாடுகள் வணிகம் சாராத சூழலில் ஊழியரக்ளால் 
அள ிக்கப்படும் அரசியல் பங்களிப்்பபுகளுக்்ககு பொ�ொருந்தாது.
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கேள்்வவி & பதில்
கே: தெர ியாத ஒரு நாட்்டடில் ஒரு புதிய Ball வசதியைத் திறப்பதற்்ககு அனுமதி 
பெற ஈவன் முயற்்சசிக்்ககிறார.் ஒரு குறிப்்பபிடட் உள்்ளளூர ்ஆலோ�ோசகரை 
நியமித்்தது அவருக்்ககு கடட்ணம் வழங்்ககினால், அனுமதிகளை எளிதாகப் பெற 
முடியும் என்்றறு அவருக்்ககு கூறப்படட்து. அவர ்தொ�ொடர வேண்்ட டுமா?

ப: இவான் கவனமாக இருக்க வேண்்ட டும். நாம் மூன்றாம் தரப்்பபினருடன் 
பண ிபுர ியும் போ�ோது, அவரக்ள் ஊழல் எதிர்்பப்்பபுத் நிபந்தனைகள் உள்ளிடட் 
பொ�ொருந்்ததும் அனைத்்தது சடட்த் தேவைகளுக்்ககும் இணங்்ககுகிறாரக்ள் 
என்பதில் நாம் கவனமாக இருக்க வேண்்ட டும். மூன்றாம் தரப்்பபு 
முகவரக்ளைப் பயன்படுத்்ததுவதற்கான அனைத்்தது உர ிய நடைமுறைகளும் 
பின்பற்றப்பட்்டடுள்ளதை நாம் உறுதிப்படுத்த வேண்்ட டும். மூன்றாம் 
தரப்்பபினரை ஈடுபடுத்தல் அல்லது மூன்றாம் தரப்்பபினர ின் நடவடிக்கைகள் 
குறித்்தது ஏதேனும் கேள்்வவிகள் இருந்தால், இணக்க உடன்பாட்்டடுக் குழு அல்லது 
சடட்த் துறையைத் தொ�ொடர்்பபு கொ�ொளளவும்.

லஞ்சம மற்்றறும் ஊழலைத தவிரத்்தல்

நாம் நமது புதுமையான தயார ிப்்பபுகள் மற்்றறும் வாடிக்கையாளரக்ளுடன் 
நெருக்கமாக இருப்பது மீதான நமது கவனம் ஆகியவற்்றறின் அடிப்படையில் 
சந்தையில் போ�ோட்்டடியிடுகிறோ�ோம். நாம் நமது வணிகக் கூடட்ாளரக்ளுக்�்ககோோ 
அல்லது எந்த அரசாங்க அதிகார ிகளுக்�்ககோோ ஒருபோ�ோதும் லஞ்சம் கொ�ொடுப்பதோ�ோ, 
தவறாக செல்வாக்்ககு செலுத்்ததுவதோ�ோ இல்லை.

U.S. வெளிநாட்்டடு ஊழல் நடைமுறைச ்சடட்ம், U.K. லஞ்சச ்சடட்ம், 
பிரேசிலிய ஊழல் எதிர்்பப்்பபுச ்சடட்ம் மற்்றறும் இதே போ�ோன்்றறு பல நாடுகளால் 
ஏற்்றறுக்�்ககொொளளப்படட் ஊழல் எதிர்்பப்்பபுச ்சடட்ங்கள் உள்ள ிடட் லஞ்சம் மற்்றறும் 
ஊழலைத் தடைசெய்்யயும் பல சரவ்தேச சடட்ங்கள் உள்ளன. முக்்ககியமாக, 
லஞ்சம் ஓர ்உள்்ளளூர ்வழக்கமாக விவரிக்கப்படட்ாலும் அல்லது சிறிய அளவில் 
இருந்தாலும், அவை எப்�்பபோோதும் சடட்த்்ததிற்்ககு விரோ�ோதமானவை ஆகும் மற்்றறும் 
அவை எப்�்பபோோதும் நிறுவனத்்ததின் கொ�ொளகைக்்ககு எதிரானவை ஆகும்.

ஊழல் எதிர்்பப்்பபுச ்சடட்ங்களை மீறியதற்காக தன ிநபரக்ள் மற்்றறும் நிறுவனம் 
இரண்்ட டும் கடுமையாகத் தண்்ட டிக்கப்படலாம், மேலும் அப்படிப்படட் எந்தவொ�ொரு 
வணிக வாய்்பப்்பபும் நேரம்ைக்கான நமது நற்பெயரை விட அதிகமானது 
கிடையாது. ஓர ்அரசாங்க அதிகார ி அல்லது நமது வணிகக் கூடட்ாளிகள் 
எவரேனும் நமக்்ககு சாதகமாக முடிவெடுப்பதில் செல்வாக்்ககு செலுத்்ததுவதற்காக 
மதிப்்பபு கொ�ொண்ட எவறறையும் நேரடியாகவோ�ோ மறைமுகமாகவோ�ோ 
வழங்கவோ�ோ, உறுதியள ிக்கவோ�ோ அல்லது செலுத்தவோ�ோ நாம் ஒருபோ�ோதும் 
ஒப்்பபுக்�்ககொொளவதில்லை. நமக்காகவோ�ோ அல்லது நிறுவனத்்ததின் சாரப்ாகவோ�ோ நாம் 
லஞ்சத்தைக் கோ�ோரவோ�ோ அல்லது ஏற்்றறுக்�்ககொொளவதோ�ோ இல்லை மற்்றறும் நாம் 
கையூடட்ங்களை வழங்்ககுவதோ�ோ அல்லது பெறுவதோ�ோ இல்லை.

நாம் பல மூன்றாம் தரப்்பபினருடன் இணைந்்தது பண ியாற்்றறுகிறோ�ோம், அவரக்ளில் 
சிலர ்நமது சாரப்ாகச ்செயல்படலாம் அல்லது அரசாங்க அதிகார ிகளுடன் கூட 
தொ�ொடர்்பபு கொ�ொளளலாம். எனவே, இந்த மூன்றாம் தரப்்பபினருடன் ஈடுபடும்�்பபோோது 
நாம் கவனமாக இருக்க வேண்்ட டும், மேலும் அவரக்ள் நம் சாரப்ாக எடுக்்ககும் 
நடவடிக்கைகளைக் கண்காண ிக்க வேண்்ட டும். நமது மூன்றாம் தரப்்பபினரும் நம் 
நிறுவனத்்ததின் அதே ஊழல் எதிர்்பப்்பபுத் நிபந்தனைகளுக்்ககு உடப்ட்்டடுள்ளதால், 
நம் சாரப்ாக லஞ்சம் அளிக்்ககும் அல்லது லஞ்சம் பெறும் எந்த மூன்றாம் 
தரப்்பபினருடனும் நாம் வணிகம் மேற்�்ககொொளவதில்லை.

மேலும் தகவலுக்்ககு, இணக்க உடன்பாட்்டடுக் குழு அல்லது சடட்த் 
துறையைத் தொ�ொடர்்பபு கொ�ொள்்ளளுங்கள் அல்லது BallConnect இல் 
வெளிநாட்்டடு ஊழல் நடைமுறைகள் / உலகளாவிய ஊழல் எதிர்்பப்்பபு 
கொ�ொள்கையைப்பாருங்கள்.

தெரிந்்ததுகொ�ொள்வது நல்லது

ஓர ்அரசாங்க அதிகார ி என்பவர ்ஒர ்அதிகார ி, பண ியாளர ்அல்லது ஓர ்
அரசாங்க நிறுவனத்்ததின் பிரதிநிதி அல்லது அரசாங்கத்்ததிற்்ககு சொ�ொந்தமான 
அல்லது கட்்டடுப்படுத்தப்படட் வணிகத்்ததின் ஊழியராக இருக்கலாம். இந்தச ்
சொ�ொற்்ககூறு பரவலாக வரையறுக்கப்பட்்டடுள்ளது, இதில் அதிகார ிகளின் 
குடும்ப உறுப்்பபினரக்ளும் அடங்்ககுவாரக்ள் மற்்றறும் அரசாங்க இணைப்்பபு 
வெள ிப்படையாக இல்லாதோ�ோருக்்ககும் இது பொ�ொருந்்ததும், உதாரணமாக 
வெள ிநாட்்டடு அரசாங்கத்்ததின் கட்்டடுப்பாட்்டடின் கீழ் வரும் ஒரு நிறுவனத்்ததின் 
பொ�ொது மேலாளர.்

மூன்றாம் தரப்்பபு முகவரக்ள் என்�்பபோோ ர,் முகவரக்ள், ஆலோ�ோசகரக்ள், 
பிரதிநிதிகள், சப்ளையரக்ள், விநியோ�ோகஸ்தரக்ள் போ�ோன்ற Ball-இன் ஊழியராக 
இல்லாமல் Ball-இன் சாரப்ாகச ்செயல்பட அங்்ககீகாரம் பெற்்றறிருப்பாரக்ள்.

நமக்காகவோ�ோ அல்லது நிறுவனத்்ததின் 
சாரப்ாகவோ�ோ நாம் லஞ்சத்தைக் 
கோ�ோரவோ�ோ அல்லது ஏற்்றறுக்�்ககொொளவதோ�ோ 
இல்லை மற்்றறும் நாம் கையூடட்ல்களை 
வழங்்ககுவதோ�ோ அல்லது பெறுவதோ�ோ 
இல்லை.
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நியாயமான முறையில் வணிகத்தை நடத்்ததுதல்

நியாயமான போ�ோட்்டடி

நம் நிறுவனத்்ததிற்்ககு பொ�ொருந்்ததும் பல சரவ்தேச சடட்ங்கள் உள்ளன, 
அவை போ�ோட்்டடியாளரக்ளுடனும் மற்்றறும் பிற போ�ோட்்டடி எதிர்்பப்்பபு வணிக 
நடவடிக்கைகள் சார்்நந்்ததும் மேற்�்ககொொள்்ளளும் சில கலந்்ததுரையாடல்களை 
சடட்விரோ�ோதமாக்்ககுகின்றன. உதாரணமாக, ஒரு வெள ிப்படையான ஒப்பந்தத்்ததின் 
மூலமாகவோ�ோ அல்லது கூட்்டடு நடவடிக்கையில் ஈடுபடுவதன் மூலமாகவோ�ோ 
வணிகப் போ�ோட்்டடியாளரக்ள் தங்கள் தயார ிப்்பபுகளுக்கான விலைகள் அல்லது 
லாப வரம்்பபுகளை நிரண்யிப்பது; அவரக்ளது தயார ிப்்பபுகளுக்கான உற்பத்்ததி 
நிலைகளை அமைப்பது; புவியியல் அல்லது வாடிக்கையாளர ்ரீதியாக தங்கள் 
தயார ிப்்பபுகளுக்கான சந்தைகளைப் பிர ிப்பது; அல்லது போ�ோட்்டடியின் ஏல 
அடிப்படையில் வழங்கப்படும் வாய்்பப்்பபுகளுக்கான கூட்்டடு ஏலத்்ததில் ஈடுபடுவது 
(“ஏல மோ�ோசடி” என்்றறு அழைக்கப்படுகிறது) ஆகியவை சடட்விரோ�ோதமானது.

ஆதலால், நாம் பின்வருவன குறித்்தது விவாதிக்கவோ�ோ, தகவல்களைப் 
பர ிமாறிக்�்ககொொளளவோ�ோ அல்லது போ�ோட்்டடியாளரக்ளுடன் உடன்படவோ�ோ கூடாது:

•	வ ாடிக்கையாளரக்ளுடன் விற்பனை சார்்நந்்தது விலைகள் அல்லது மற்ற 
விதிமுறைகள்

•	 சப்ளையரக்ளிடமிருந்்தது விற்பனை சார்்நந்்தது விலைகள் அல்லது மற்ற 
விதிமுறைகள்

•	 எந்த வாடிக்கையாளரக்ளுக்்ககு என்ன தயார ிப்்பபுகள் வழங்கப்படவேண்்ட டும்

•	 எந்த சப்ளையரக்ள் பயன்படுத்தப்படுவாரக்ள் அல்லது குறிப்்பபிடட் 
சப்ளையரக்ளிடமிருந்்தது என்ன தயார ிப்்பபுகள் வாங்கப்படவேண்்ட டும்

•	 சந்தைகளை உர ிமைக் கொ�ொள்்ளளுதல், ஆதிக்கம் செலுத்்ததுதல் அல்லது 
கட்்டடுப்படுத்்ததுதல்

•	வ ாடிக்கையாளர ்அல்லது புவியியல் சந்தைக்காகப் பொ�ொருளை உற்பத்்ததி 
செய்வது, விற்பனை செய்வது அல்லது விநியோ�ோகிப்பதை நிறுத்்ததுதல்

நம் நிறுவனத்்ததிற்்ககு பொ�ொருந்்ததும் பல 
சரவ்தேச சடட்ங்கள் உள்ளன, அவை 
போ�ோட்்டடியாளரக்ளுடனும் மற்்றறும் பிற 
போ�ோட்்டடி எதிர்்பப்்பபு வணிக நடவடிக்கைகள் 
சார்்நந்்ததும் மேற்�்ககொொள்்ளளும் 
சில கலந்்ததுரையாடல்களை 
சடட்விரோ�ோதமாக்்ககுகின்றன.Ball Corporation | வண ிக நெறிம ுறை நடதத்ை விதிகள ்
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மேலும் தகவலுக்்ககு BallConnect-இல் பொ�ொறுப்பாண்மைக்்ககு எதிரான 
கொ�ொள்கையைப் பாருங்கள்.

கேள்்வவி & பதில்
கே: காடய்ா ஒரு வரத்்தகக் கண்காட்்சசியின் மதிய உணவில் பங்கேற்்ககிறார,் 
அவர ்ஒரு போ�ோட்்டடியாளருடைய ஊழியரான டீன் அருகில் அமர்்நந்்ததிருக்்ககிறார.் 
Ball ஏதேனும் புதிய தயார ிப்்பபுகள் வர உள்ளதா என்்றறு டீன் காடய்ாவிடம் 
கேட்்ககிறார,் மேலும் தனது நிறுவனம் Ball உடன் போ�ோட்்டடியிடும் புதிய 
தயார ிப்்பபுகளை வெளியிடப் போ�ோவதாக வெள ிப்படுத்்ததுகிறார.் காடய்ா 
டீனுடன் எதைப் பற்்றறியும் விவாதிப்பதை மறுத்்ததுவிட்்டடு வெள ியேறுகிறார.் 
அவர ்Ball குறித்த எந்தத் தகவலையும் வெள ியிடாமல் உடனடியாக 
வெள ியேறினார ்என்றாலும், இந்தச ்சம்பவத்தை அவர ்தெரிவிக்க 
வேண்்ட டுமா?

ப: ஆம். டீன் காடய்ாவுக்்ககு தகவலை வெள ிப்படுத்்ததி இருக்்ககிறார,் மேலும் 
அவர ்Ball-இன் தயார ிப்்பபு உத்்ததியைப் பற்்றறி அறிய தவறான முறையில் 
முயற்்சசித்்ததிருப்பதாகத் தெரிகிறது. காடய்ா உடனடியாக இணக்க 
உடன்பாட்்டடுக் குழு அல்லது சடட்த் துறையைத் தொ�ொடர்்பபு கொ�ொளள வேண்்ட டும்.

இந்தத் தலைப்்பபுகள ில் ஏதேனும் ஒன்றைப் பற்்றறி நம்்மமுடன் ஒரு போ�ோட்்டடியாளர ்
பேச முயற்்சசித்தால் அல்லது வேறு ஏதேனும் போ�ோட்்டடி எதிர்்பப்்பபு நடத்தைகளில் 
ஈடுபட நம்மை அழைத்தால், நாம் உடனடியாகச ்சடட்த் துறை அல்லது இணக்க 
உடன்பாட்்டடுக் குழுவைத் தொ�ொடர்்பபு கொ�ொளள வேண்்ட டும். போ�ோட்்டடி எதிர்்பப்்பபு 
நடத்தை நம் நிறுவனத்்ததிற்்ககு சிக்கலை ஏற்படுத்்ததுவது மட்்டடுமல்லாது, அதில் 
சம்பந்தப்படட்வரக்ளுக்்ககு குற்றவியல் தண்டனைகளையும் மற்்றறும் நம் 
வணிகத்்ததின் நற்பெயருக்்ககுத் தீங்்ககும் விளைவிக்்ககும். வரத்்தகக் காட்்சசிகள் 
அல்லது கூடட்ங்கள் போ�ோன்ற கேள்்வவிக்்ககுர ிய நடத்தைக்்ககு வழிவகுக்்ககும் 
சூழ்நிலைகளைப் பற்்றறி கவனத்்ததில் கொ�ொள்்ளளுங்கள் மற்்றறும் ஏதேனும் கவலைகள் 
இருந்தால் கேள்்வவிகளைக் கேளுங்கள்.

நியாயமாகக் கையாளுதல் மற்்றறும் 
சநதைப்படுத்தல் நடைமுறைகள்

போ�ோட்்டடியாளரக்ள் மற்்றறும் சப்ளையரக்ள் பற்்றறிய தகவல்கள் மதிப்்பபுமிக்க 
சொ�ொத்்தது ஆகும். நாம் நமது போ�ோட்்டடியாளரக்ள் மற்்றறும் சப்ளையரக்ளின் 
உர ிமைகளை மதிக்்ககிறோ�ோம் மற்்றறும் எப்�்பபோோதும் அவரக்ளிடம் நியாயமாக 
நடந்்தது கொ�ொள்�்வவோோம். நெறியற்ற வணிக நடைமுறைகள் மூலமாக 
இல்லாமல், நமது தயார ிப்்பபின் தரம் மூலமாகச சிறப்பாகப் போ�ோட்்டடியிட நாம் 
பாடுபடுகிறோ�ோம். 

Ball-க்காக வணிகத்தை நடத்்ததும்�்பபோோது, நாம் நேரம்ையான மற்்றறும் 
நியாயமான நடத்தைகளில் ஈடுபடுவதை உறுதி செய்ய வேண்்ட டும். நமது 
போ�ோட்்டடியாளரக்ளுடன் ஒப்்பபிடும்�்பபோோது போ�ோட்்டடியாளரக்ளைப் பற்்றறிய 
இழிவான அல்லது பொ�ொய்யான அறிக்கைகளை வெளியிடுவது மற்்றறும் நம் 
தயார ிப்்பபுகளைப் பற்்றறி தவறான அல்லது நியாயமற்ற அறிக்கைகளை 
வெள ியிடுவதைத் தவிரக்்க வேண்்ட டும். இந்த நடைமுறைகளை மீறுவது Ball 
மற்்றறும் அதனுடன் சம்பந்தப்படட் ஊழியரக்ள் சிவில் அல்லது குற்றவியல் 
பொ�ொறுப்பேறக வழிவகுக்்ககும்.

தயாரிப்்பபின் தரம்

நமது வெவவேறு பிர ிவுகள் அனைத்்ததிலும், நமது நீண்டகால வெற்்றறியானது 
உயரந்்த தரமான தயார ிப்்பபுகளை உருவாக்்ககுவதை அடிப்படையாகக் 
கொ�ொண்்ட டுள்ளது. ஊழியரக்ளாக, நாம் நமது விநியோ�ோகங்களில் 
நிலைத்தன்மையையும் தரத்தையும் உறுதிப்படுத்தத் தேவையான அனைத்்தது 
நடவடிக்கைகளையும் எடுப்பதில் முக்்ககியப் பங்்ககு வகிக்்ககிறோ�ோம். நமது 
தொ�ொழிற்சாலைகள், ஆய்வகங்கள் அல்லது அலுவலக இடங்கள் என எதுவாக 
இருந்தாலும், Ball-இன் தரத்்ததிற்்ககு ஏற்றதாக இல்லாத எதையும் கண்டால், நாம் 
நம் மேலாளர ்அல்லது இணக்க உடன்பாட்்டடுக் குழுவைத் தொ�ொடர்்பபு கொ�ொளள 
வேண்்ட டும்.

நாம் நமது போ�ோட்்டடியாளரக்ள் மற்்றறும் 
சப்ளையரக்ளின் உரிமைகளை 
மதிக்்ககிறோ�ோம் மற்்றறும் எப்�்பபோோதும் 
அவரக்ளிடம் நியாயமாக நடந்்தது 
கொ�ொள்�்வவோோம்.

தெரிந்்ததுகொ�ொள்வது நல்லது

விலையிடல், செலவுகள், விற்பனை விதிமுறைகள் அல்லது நிபந்தனைகள், 
சந்தைப் பிர ிவுகள், வாடிக்கையாளரக்ள் அல்லது சந்தைப்படுத்தல் உத்்ததிகள் 
போ�ோன்ற தலைப்்பபுகளைப் பற்்றறி போ�ோட்்டடியாளரக்ளுடன் (அல்லது சாத்்ததியமான 
போ�ோட்்டடியாளரக்ளுடன்) விவாதிக்கவோ�ோ அல்லது தகவல் பர ிமாறவோ�ோ கூடாது. 
ஒரு விவாதம் போ�ோட்்டடி வாய்ந்த ஒரு விஷயமாக மாறினால், உரையாடலை 
நிறுத்்ததிவிட்்டடு, சூழ்நிலையிலிருந்்தது தன்னைத்தானே விலக்்ககிக்�்ககொொண்்ட டு, 
உடனடியாகச ்அச ்சம்பவம் குறித்்தது இணக்க உடன்பாட்்டடுக் குழு அல்லது 
சடட்த் துறைக்்ககு தெரிவிக்கவும்.
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நம் சமூகங்களை 
ஆதரிதத்ல்
சுற்்றறுச்்சசூழலைப் பாதுகாத்தல்

நம் நிறுவனத்்ததின் வசதிகள் நம் காரப்்பரேட ்சுற்்றறுச்்சசூழல் கொ�ொளகை மற்்றறும் 
பொ�ொருந்்ததும் அனைத்்தது சடட்த் தேவைகள் மற்்றறும் விதிமுறைகளுக்்ககு இணங்க 
நிரவ்கிக்கப்பட்்டடு இயக்கப்படுகின்றன. ஒவ்�்வவொொரு இயக்க அல்லது வணிக 
அலகும் அதன் செயல்பாடுகளுக்்ககு பொ�ொருத்தமான சுற்்றறுச்்சசூழல் மேலாண்மை 
முறையைப் பராமர ிக்்ககின்றன மற்்றறும் இந்த அமைப்்பபுகளின் கீழ் நமக்்ககுள்ள 
பொ�ொறுப்்பபுகள் குறித்்தது நாம் அனைவரும் அறிந்்ததிருக்க வேண்்ட டும். நமது 
நிறுவனம் சுற்்றறுச்்சசுழல் பொ�ொறுப்்பபிற்்ககு முன்ன ிலை வகிக்கவும் தற்�்பபோோதுள்ள 
மற்்றறும் எதிரக்ால சுற்்றறுச்்சசூழல் ஆபத்தைக் குறைக்கவும் முயலுகிறது.

மேலும் தகவலுக்்ககு BallConnect-இல் சுற்்றறுச்்சசூழல் இணக்கக் 
கொ�ொள்கையை பாருங்கள்.

எங்கள் நிறுவனம் சுற்்றறுச்்சசூழல் 
பொ�ொறுப்்பபுகளில் முதன்மையானதாக 
இருக்க முயற்்சசிக்்ககிறது
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சமூகத்்ததுடன் ஈடுபடுதல் 

நிலைததன்மை

நிலைத்தன்மை என்பது ஒரு உலகளாவிய நிறுவனமாக நாம் ஒவ்�்வவொொரு 
நாளும் செய்்யயும் விஷயங்களைப் பற்்றறியும் மற்்றறும் நமது செயல்கள் நம்மைச ்
சுற்்றறியுள்ள உலகுடன் எவ்வாறு தொ�ொடர்்பபு கொ�ொள்்ககின்றன என்பதைப் பற்்றறியும் 
சிந்்ததிக்்ககும் ஒரு முறைப்படியான வழியாகும். நாம் முடிவெடுப்பதில் மற்்றறும் 
செயல்பாடுகளில் பொ�ொருளாதாரம், சுற்்றறுச்்சசூழல் மற்்றறும் சமூகத் தாக்கங்களை 
சமநிலைப்படுத்்ததி, நம் நிறுவனம் மற்்றறும் நம் பங்்ககுதாரரக்ளுக்்ககு நீண்டகால, 
பகிரப்படட் மதிப்பை உருவாக்்ககுகிறோ�ோம்.

பல ஆண்்ட டுகளாக நாம் நமது பேக்கேஜிங் தயார ிப்்பபுகளில் மூலப்�்பபொொருடக்ளின் 
அளவைக் குறைத்்ததுள்�்ளளோோம், ஆற்றல் திறனை அதிகர ித்்ததுள்�்ளளோோம், 
பாதுகாப்்பபுச ்செயல்்ததிறனை மேம்படுத்்ததியுள்�்ளளோோம், பேக்கேஜிங் மறுசுழற்்சசித் 
திடட்ங்களை ஆதர ித்்ததுள்�்ளளோோம், தொ�ொண்்ட டு நிறுவனங்களுக்்ககுப் பங்களிப்்பபு 
வழங்்ககியுள்�்ளளோோம் மற்்றறும் நாம் வாழும் மற்்றறும் பண ிபுர ியும் சமூகங்களில் 
முதலீடு செய்்ததுள்�்ளளோோம். இன்்றறு, தயார ிப்்பபு மேறபாரவ்ைப் பொ�ொறுப்்பபு, இயக்கச ்
சிறப்்பபு, திறமை மேலாண்மை மற்்றறும் சமூகத் தூதரக்ள் உள்ள ிடட் முக்்ககிய 
முன்்னனுர ிமைப் பிர ிவுகளில் நாம் நமது நிலைத்தன்மையின் முயற்்சசிகளில் 
கவனம் செலுத்்ததுகிறோ�ோம். நமது செயல்பாடுகளில், நாம் பாதுகாப்்பபு, மின்சாரம், 
எர ிவாயு, நீர,் கழிவு மற்்றறும் எளிதில் ஆவியாகும் கர ிமச ்சேரம்ங்கள் (VOCகள்) 
என்ற பெரிய 6-இல் கவனம் செலுத்்ததுகிறோ�ோம்.

நிறுவனத்்ததின் இரு வருடத்்ததிற்்ககு ஒருமுறையான நிலைத்தன்மை அறிக்கை 
நமது நிலைத்தன்மையின் மூலோ�ோபாயம், கடந்தகால செயல்்ததிறன் மற்்றறும் 
எதிரக்ால இலக்்ககுகளை விவரிக்்ககிறது. நிலைத்தன்மைக்கான Ball-இன் 
உறுதிப்பாடு பற்்றறி மேலும் அறிய, www.ball.com/sustainability ஐப் பாரவ்ையிடவும். 
அனைத்்தது ஊழியரக்ளும் நமது நிலைத்தன்மையின் குறிக்�்ககோோளகளைப் புர ிந்்தது 
செயல்பட வேண்்ட டும். திறன்்ம மிக்க உபகரணங்களை நிறுவுவது போ�ோன்ற பெரிய 
செயல்களின் மூலமாகவோ�ோ அல்லது தன்னாரவ்ம், மறுசுழற்்சசியை ஊக்்ககுவித்தல் 
அல்லது விளக்்ககுகளை அணைப்பது போ�ோன்ற சிறிய தன ிப்படட் செயல்களின் 
மூலமாகவோ�ோ, நாம் அனைவரும் இங்கே Ball-இல் நிலைத்தன்மையின் 
மனநிலையை உருவாக்க முடியும்.

நாம் நமது நிலைத்தன்மை 
முயற்்சசிகளாக ஆறு காரப்்பரேட ்
நிலைத்தன்மை முன்்னனுரிமைகள் மீது 
கவனம் செலுத்்ததுகிறோ�ோம். அவையாவன: 
புதுமை, செயல்பாடுகள், திறன் 
மேலாண்மை, மறுசுழற்்சசி, விநியோ�ோகச ்
சங்்ககிலி மற்்றறும் சமூகம்.
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தொ�ொண்்ட டு நிறுவனங்கள்

நம் நிறுவனம் நிறுவப்படட்திலிருந்்தது நாம் வாழும் மற்்றறும் செயல்படும் 
சமூகங்கள் சார்்நந்்தது நமது அரப்்பண ிப்்பபு Ball-இன் காரப்்பரேட ்கலாசச்ாரத்்ததின் 
ஒருங்்ககிணைந்த பகுதியாக இருக்்ககிறது. Ball நிதியுதவி அளிக்்ககும் 
தொ�ொண்்ட டு நன்�்ககொொடை கள் மற்்றறும் பிற காரணங்கள் மூலம் நிலையான 
வாழ்வாதாரங்களை மேம்படுத்்ததும் மற்்றறும் சமுதாயத் தொ�ொண்்ட டு மற்்றறும் 
தன்னாரவ்த்தை ஊக்்ககுவிக்்ககும் நிறுவனங்கள், திடட்ங்கள் மற்்றறும் 
குடிமக்களுக்்ககுத் தகுந்த முயற்்சசிகளை நாம் ஆதர ிக்்ககிறோ�ோம். நமது 
தன்னாரவ்த் தொ�ொண்்ட டு, நன்�்ககொொடை கள் மற்்றறும் சமூகத்்ததின் மீது கொ�ொண்்ட டுள்ள 
ஈடுபாடு ஆகியவை நமது விதிகள், நமது கொ�ொளகைகள் மற்்றறும் சடட்த்்ததுடன் 
இணங்்ககுவதை உறுதிப்படுத்த வேண்்ட டும், உதாரணமாக, நமது நன்�்ககொொடை கள் 
ஊழல் எதிர்்பப்்பபுச ்சடட்ங்கள் அல்லது பொ�ொருந்்ததும் பிற தரநிலைகள் மற்்றறும் 
விதிகளை மீறாமல் இருப்பதை உறுதிப்படுத்த வேண்்ட டும்.

மேலும் தகவலுக்்ககு BallConnect-இல் பொ�ொருந்்ததும் பரிசுகள் மற்்றறும் 
தன்னார்வக் கொ�ொள்கையை பாருங்கள்.

மேலும் தகவலுக்்ககு BallConnect-இல் ஊழியர்களின் அரசியல் 
பங்களிப்்பபுகள் மற்்றறும் அரசியல் நடவடிக்கைகள் கொ�ொள்கை 
மற்்றறும் வெளிநாட்்டடு ஊழல் நடைமுறைகள் / உலகளாவிய ஊழல் 
எதிர்்பப்்பபு கொ�ொள்கையைப்பாருங்கள்.

அரசியல் நடவடிக்கைகளில் பொ�ொறுப்்பபுடன் 
பங்கேறறல்

நாம் தேரந்்தெடுக்்ககும் எந்தவொ�ொரு சடட்பூரவ்மான வழியிலும் தன ிநபரக்ளாக 
அரசியல் செயல்பாட்்டடில் பங்கேறக நம்மை நம் நிறுவனம் ஊக்்ககுவிக்்ககிறது. 
இருப்்பபினும், அரசியல் பிரசச்ாரங்கள் சார்்நந்்தது Ball-இன் பங்களிப்்பபுகள் 
மிகவும் கட்்டடுப்படுத்தப்படுகின்றன. அரசியல் நோ�ோக்கங்களுக்காக சடட்த்தால் 
தடைசெய்யப்படட் அளவிற்்ககு காரப்்பரேட ்சொ�ொத்்ததுக்களைப் பயன்படுத்்ததுவதை 
நம் கொ�ொளகை குறிப்பாகத் தடை செய்்ககிறது. Ball ஒரு அரசியல் செயற் குழுவை 
(BallPAC) உருவாக்்ககிப் பராமர ித்்தது வருகிறது, இதன் மூலம் U.S. காங்்ககிரஸுக்்ககுப் 
போ�ோட்்டடியிடும் வேடப்ாளரக்ளுக்்ககு அது சடட்ப்்பபூரவ்மாகப் பங்களிக்்ககிறது.
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இந்தச ்சடட்ங்களும் விதிமுறைகளும் சிக்கலானவை மற்்றறும் 
அவ்வப்�்பபோோது மாறும் தன்மை கொ�ொண்டவை. மேலும் தகவலுக்்ககு 
BallConnect-இல் ஏற்்றறுமதி மற்்றறும் இறக்்ககுமதி இணக்கக் கொ�ொள்கை 
மற்்றறும் பொ�ொருளாதார மற்்றறும் வரத்்தக ஒப்்பபுதல்களுடன் 
இணங்்க குதல் கொ�ொள்கையைப் பாருங்கள்.

பொ�ொருளாதார மற்்றறும் வரத்்தகத் தடைகளுக்்ககு 
இணங்்ககுதல்

நாம் பொ�ொருந்்ததும் அனைத்்தது வரத்்தகச ்சடட்ங்கள் மற்்றறும் விதிமுறைகளுக்்ககு 
இணங்கக் கடமைப்பட்்டடுள்�்ளளோோம். அமெரிக்கா, ஐரோ�ோப்்பபிய யூன ியன் மற்்றறும் 
Ball வணிகம் மேற்�்ககொொள்்ளளும் மேலும் பல இடங்கள், பொ�ொருடக்ள், மென்�்பபொொ ருள், 
தொ�ொழில்்நநுடப்ம் மற்்றறும் தொ�ொழில்்நநுடப்த் தரவுகளின் (மின்னணு முறையில் 
அனுப்பபட்்டடும் தரவு மற்்றறும் சேவைகள் உடப்ட) இறக்்ககுமதி மற்்றறும் ஏற்்றறுமதியை 
நிரவ்கிக்்ககும் ஒழுங்்ககுமுறை விதிகள் மற்்றறும் தடைகள், புறக்கண ிப்்பபுகள் மற்்றறும் 
பிற பொ�ொருளாதாரம் தொ�ொடரப்ான விதிமுறைகளைக் கொ�ொண்்ட டுள்ளன. 

குறிப்்பபிடட் நபரக்ள், நிறுவனங்கள் மற்்றறும் நாடுகளுடன் Ball வியாபாரத்்ததில் 
ஈடுபடுவதை வியாபாரச ்சடட்ங்கள் மற்்றறும் ஒழுங்்ககுமுறைகள் தடை 
செய்்ககின்றன. இந்த வியாபாரச ்சடட்ங்களை மீறுவது Ball மற்்றறும் அதற்்ககுப் 
பொ�ொறுப்பான ஊழியரக்ளுக்்ககு எதிராக குறிப்்பபிடத்தக்க நிதி மற்்றறும் குற்றவியல் 
அபராதங்கள் விதிக்கப்பட வழிவகுக்்ககும். Ball-இன் பொ�ொருளாதார மற்்றறும் 
வியாபார ஒப்்பபுதல்கள் கொ�ொளகையுடன் இணங்கத் தவறுவது ஊழியர ின் 
மதிப்்பபீடட்ை பாதிக்்ககும் மற்்றறும் வேலையில் இருந்்தது விலக்கப்படுதல் உள்ள ிடட் 
ஒழுங்்ககு நடவடிக்கைகளுக்்ககு வழிவகுக்்ககும்.

பண மோ�ோசடியைத தவிரத்்தல்

பணமோ�ோசடியைத் தடைசெய்்யயும் அனைத்்தது பொ�ொருந்்ததும் சடட்த் தேவைகளுக்்ககும் 
நம் நிறுவனம் இணங்்ககுகிறது. "பணமோ�ோசடி" என்பது நபரக்ள் அல்லது குழுக்கள் 
சடட்விரோ�ோத நடவடிக்கைகளின் மூலம் பெறற வருமானத்தை மறைக்க 
முயற்்சசிக்்ககும் அல்லது அவரக்ளது சடட்விரோ�ோத நிதிகளின் ஆதாரங்களை 
முறையானதாகக் காடட் முயற்்சசிக்்ககும் ஒரு செயல்்மமுறையாகும். 

அசாதாரணமான அல்லது சந்தேகத்்ததிற்்ககுரிய பரிவரத்்தனைகள் என்்றறு 
வரும்�்பபோோது நாம் முன்னெசச்ரிக்கையோ�ோடு இருக்க வேண்்ட டும். நமது துறையில் 
பணமோ�ோசடிச ்செயல்களுக்்ககு அதிக வாய்்பப்்பபுள்ள மற்்றறும் அதிகக் கண்காணிப்்பபு 
தேவைப்படும் பரிவரத்்தனைகள் மற்்றறும் செயல்பாடுகளின் வகைகளை 
நாம் அறிந்்ததிருக்க வேண்்ட டும். இதுபோ�ோன்ற ஏதேனும் செயல்பாடு அல்லது 
பரிவரத்்தனையை நாம் கண்டால் அல்லது சந்தேகித்தால், உடனடியாக நமது 
மேலாளர ்அல்லது இணக்க உடன்பாட்்டடுக் குழுவைத் தொ�ொடர்்பபு கொ�ொளள வேண்்ட டும்.
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வணிக நுண்ணறிவை நியாயமான முறையில் 
உருவாக்்ககுதல்

சந்தையிடத்தைப் பற்்றறி புர ிந்்தது கொ�ொளளவும், தொ�ொழில்்நநுடப்ம் மற்்றறும் வணிக 
மாற்றங்களை எதிரப்ாரப்்பதற்்ககும், போ�ோட்்டடியின் தாக்கத்தை மதிப்்பபிடுவதற்்ககும் 
நமது நிறுவனம் திடட்ங்களையும் உத்்ததிகளையும் உருவாக்்ககுகிறது.

போ�ோட்்டடியாளரக்ள் மற்்றறும் அவரக்ளது பொ�ொருடக்ள் மற்்றறும் சேவைகள் பற்்றறிய 
பொ�ொதுவாகக் கிடைக்்ககும் தகவல்களைப் பெறுவது முற்்றறிலும் சர ியானது மற்்றறும் 
நம் தொ�ொழில்்ததுறையில் வழக்கமாக நடைமுறையில் இருப்பது என்றாலும், அதைப் 
பெறும் செயல்்மமுறை சடட்பூரவ்மாகவும் நெறிமுறை சாரந்்ததாகவும் இருக்க 
வேண்்ட டும். உதாரணமாக, ஏதேனும் சப்ளையர,் வாடிக்கையாளர,் போ�ோட்்டடியாளர ்
அல்லது வணிகக் கூடட்ாளருக்்ககு சொ�ொந்தமான ரகசிய IP-ஐ நாடுவது அல்லது 
பயன்படுத்்ததுவது தடைசெய்யப்படுகிறது. கூடுதலாக, நாம் ஒருபோ�ோதும் நமது 
போ�ோட்்டடியாளரக்ளைப் பற்்றறி இழிவான கருத்்ததுக்களைப் பரப்பக்்ககூடாது அல்லது 
போ�ோட்்டடியாளர ின் தயார ிப்்பபுகள் மற்்றறும் சேவைகளுக்்ககும் நம்்மமுடையவற்்றறிற்்ககும் 
இடையில் நியாயமற்ற ஒப்்பபீடுகளைச ்செய்யக்்ககூடாது.

எப்�்பபோோதாவது, நாம் ஒரு போ�ோட்்டடியாளர ்அல்லது மற்ற நிறுவனத்்ததின் ரகசிய 
தகவல்களுக்கான அணுகலைக் கொ�ொண்்ட டிருக்கலாம் அல்லது அதற்கான 
அணுகல் நமக்்ககு வழங்கப்பட்்டடிருக்கலாம். அத்தகைய தகவலை வெள ியிட 
போ�ோட்்டடியாளர ்அல்லது மற்ற நிறுவனம் அங்்ககீகாரம் அளித்்ததுள்ளது என்பது 
தெள ிவாகத் தெரியும் வரையில், நாம் அதைப் பெறாமல் நிராகர ிக்க 
வேண்்ட டும் அல்லது பெறப்படட் எந்தப் பொ�ொருளையும் திருப்்பபித் தர வேண்்ட டும், 
மேலும் நாம் எந்த நகல்களை உருவாக்கவோ�ோதோ�ோ வைத்்ததிருப்பதோ�ோ கூடாது. 
Ball-இன் ரகசியத் தகவல்களை அணுக நேரந்்தால், மற்றவரக்ள் எவ்வாறு 
பயன்படுத்த வேண்்ட டுமெனெ நாம் விரும்்பபுகிறோ�ோமோ�ோ அதே மர ியாதையுடன் 
ஒரு போ�ோட்்டடியாளர ்அல்லது பிற நிறுவனத்தைப் பற்்றறிய தகவல்களைக் கருத 
வேண்்ட டும்.

உரிமை விட்்டடுக் கொ�ொடுப்்பபுகளை வெளிப்படுத்தல்

விதியின் எந்தப் பிர ிவையும் விட்்டடுக்�்ககொொடுப்பது நம் நிறுவனத்்ததின் 
இயக்்ககுநரக்ள் குழுவால் அல்லது இயக்்ககுநரக்ள் குழுவால் நியமிக்கப்படட் 
பொ�ொருத்தமான குழுவால் முன்்ககூட்்டடியே அங்்ககீகர ிக்கப்பட்்டடிருக்க வேண்்ட டும். 
ஒரு நிரவ்ாக அதிகார ி அல்லது இயக்்ககுநருக்கென இயக்்ககுநரக்ள் குழுவால் 
அங்்ககீகர ிக்கப்படட் விதிகளின் எந்தவொ�ொரு உர ிமை விட்்டடுக் கொ�ொடுப்்பபும் 
பங்்ககுதாரரக்ளுக்்ககு உடனடியாகவும் மற்்றறும் பகிரங்கமாகவும் வெள ியிடப்பட 
வேண்்ட டும்.
பல சமயங்களில், உங்கள் மேலாளர ்அல்லது மன ிதவளங்கள் துறை பிரதிநிதி 

சந்தையிடத்தைப் பற்்றறி புரிந்்தது 
கொ�ொளளவும், தொ�ொழில்்நநுடப்ம் மற்்றறும் 
வணிக மாற்றங்களை எதிரப்ாரப்்பதற்்ககும், 
போ�ோட்்டடியின் தாக்கத்தை மதிப்்பபிடுவதற்்ககும் 
நமது நிறுவனம் திடட்ங்களையும் 
உத்்ததிகளையும் உருவாக்்ககுகிறது
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உங்களுக்்ககு இருக்்ககும் கேள்்வவிகள் அல்லது கவலைகளுக்்ககு உதவ அல்லது 
சர ியான திசையில் வழிகாடட் ஒரு நல்ல வளமாக இருப்பார.் 

இணக்க உடன்பாட்்டடுக் குழு 

இந்த நடத்தை விதிகள், கொ�ொளகைகள் மற்்றறும் நடைமுறைகள் அல்லது வேறு 
ஏதேனும் நெறிமுறைகள் அல்லது இணக்கம் சம்பந்தமானப் பிரசச்னைகள் 
தொ�ொடரப்ான கேள்்வவிகளைக் கேடக் அல்லது புகாரள ிக்க, இணக்க உடன்பாட்்டடுக் 
குழு அல்லது உங்கள் பகுதி இணக்க மையப் புள்ளியைத் தொ�ொடர்்பபு 
கொ�ொள்்ளளுங்கள். 
compliancealliance@ball.com

இணக்க உடன்பாட்்டடுக் குழு ஹாட்லைன்

இணக்கம் சாரந்்த உங்களது கவலைகளைத் தெரிவிக்க, ballcompliancehotline.
com-க்்ககு செல்லவும் அல்லது கடட்ணமில்லா உள்்ளளூர ்இணக்க உடன்பாட்்டடுக் குழு 
ஹாடல்ைன் எண்ணை அழைக்கவும். புகாரளித்தல் சேவை ஒரு சுயாதீனமான 
மூன்றாம் தரப்்பபினரால் இயக்கப்படுகிறது மற்்றறும் இது நாளின் 24 மண ி நேரமும், 
வாரத்்ததில் ஏழு நாடக்ளும் கிடைக்்ககிறது.

சட்டத் துறை

கேள்்வவிகளுக்்ககு பதிலள ிப்பதற்்ககும் கவலைகளுக்்ககு மறுமொ�ொழி கூறுவதற்்ககும் 
சடட்த் துறையில் பிராந்்ததியம் மற்்றறும் பிர ிவு அளவில் வல்்லலுனரக்ள் உள்ளாரக்ள். 
உங்களுக்்ககு சடட்ம், ஆரவ் முரண்பாடு அல்லது நெறிமுறை குறித்த கவலைகள் 
இருந்தால், நீங்கள் நமது வழக்கறிஞரக்ளில் ஒருவரைத் தொ�ொடர்்பபு கொ�ொளளலாம். 

உள் தணிக்கை

உள் கணக்்ககு வைப்்பபுக் கட்்டடுப்பாடுகள் அல்லது தண ிக்கை விஷயங்கள் 
தொ�ொடரப்ான கேள்்வவிகள் அல்லது கவலைகளை உள் தண ிக்கைக் குழு 
கவனத்்ததில் கொ�ொள்்ளளும். 
InternalAudit@ball.com

இணகக் ஹாடல்ைனஸ் ்				   கூடுதல் வளங்கள்
அமெரிக்கா
காரப்்பரேட் / பேக்கேஜிங். . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-800-270-2879
ஏரோ�ோஸ்பேஸ். . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-800-496-5962
அர்ஜென்்ட டினா. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800-666-1246
ஆஸ்்த திரியா. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0800-802298
பிரேசில். . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0-800-020-3400
கனடா. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-800-269-8163
சிலி. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800-914-313
செக் குடியரசு. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800-810-915
டென்மார்க். . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8082-0147
எகிப்்தது. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .0800-000-9377
பின்லாந்்தது. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0800-07-636
பிரான்்சசு. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0805-080245
ஜெரம்னி. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .0800-180-0602
இந்்ததியா. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 000-800-919-1520
அயர்லாந்்தது. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-800-904-178
இத்தாலி. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800-788-058
மெக்்சசிகோ�ோ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800-681-6521
மியான்மர். . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 720-904-6581
நெதரல்ாந்்தது . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0-800-022-1241
பராகுவே. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 009-800-542-0162
போ�ோலந்்தது. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .48-222922675
சவுதி அரேபியா
(உள்்ளளூர ்லேண்டல்ைன்) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0-8111072514
(கட்டணமிலல்ாத ் தொலைபேசி - இதிஹாத ் அத ீப/்மொபிலிட்டி/ஜெயின ் 

நெட்வொரக்க் ுகள ் மட்ட ும)். . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       800-850-0479
(கடட்ணமில்லாத் தொ�ொலைபேசி - STC நெட்�்வவொொரக்் மட்்டடும்). . . . . . .800-855-2158
செர்்பபியா. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0800-190-162
ஸ்பெயின். . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .900-839195
ஸ்்வ வீடன். . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 020-888-506
ஸ்்வ விட்சரல்ாந்்தது . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0800-321-013
துருக்்ககி. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0800-621-2217
ஐக்்ககிய ராஜ்்ஜஜியம். . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0-808-189-1083
வியட்நாம். . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84-24-44-583357

Ball Corporation | வண ிக நெறிம ுறை நடதத்ை விதிகள ் 30

http://ballcompliancehotline.com
http://ballcompliancehotline.com
mailto:InternalAudit%40ball.com?subject=Attention%3A%20Internal%20Audit


வணிக நெறிமுறை நடத்தை விதிகள்
2020 இல் திருத்தப்படட்து; 2022ல் 
திருத்தப்படட்து; அனைத்்தது 
புகைப்படங்களும் மாரச் ்2020க்்ககு முன் 
எடுக்கப்படட்வைு
Ball Corporation
9200 W. 108th Circle
Westminster, CO 80021




