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Ball Corporation



పర్ యిమ ె నౖ సహ ోద య్ ో గుల ార ా:

Ball వద ద్, మ ేము న రి వ్హ ంిచ ే ప ర్త ి వయ్ ాప ారం మర యిు ప ర్ ాంతంల ో 10 ఫ ౌ ండ ేషన ్ క ో సం మ ా 
డ ర్ ైవ ‌్ల ో అంతర భ్ ాగమ ై - ర ాజ లీ ేన ి సమగ ర్తను ప ర్దర శ్ ంిచడ ాన కి ి మ ేము కటట్ుబడ ి ఉన న్ ాము. 
కంపల్యన ్స ్ సంస క్ృత ని ి క ొ నస ాగ ంిచడ ాన కి ి మ ా ప ర్జలు ప ర్త రి ో జూ చ ేస ే పన ని ి చూస ి మ ేము 
గర వ్ సిత్ున న్ ాము, ఇద ి మ ా వయ్ ాప ారం య ొ క క్ క ొ నస ాగ ంిపును న రి ధ్ ార సిత్ుంద ి అద ేవ ధింగ ా మ ా 
వ జియ ాన న్ ి న ెలక ొ ల ్ప ే ఫ ర్ ేమ ‌్వర క్ ‌్ను ఏర ్పరుసత్ుంద .ి

మ ా 142-సంవత ్సర ాల చర తి ర్ నమ మ్కం, సమగ ర్త అన ే సూత ర్ ాల ద వ్ ార ా వర ణ్ ంిచడం జర గి ంిద ి 
అల ాగ ే మ ా కసట్మర ‌్లు, భ ాగస వ్ ాములు, గ ల్ ో బల ్ కమయ్ూన టి లీు మర యిు అన న్ ి ఇతర 
వ ాట ాద ారులకు నయ్ ాయమ ైన మ ార గ్ ాల ల్ ో స ేవ చ యేడ ాన కి ి మ ేము కటట్ుబడ ి ఉన న్ ాము. మ ేము 
భవ షియ్త త్ు వ ైపు చూసత్ున న్ప ్పుడు, మ ా ప ో ట ీ నుండ ి మమ మ్ల న్ ి వ రేు చ యేడమ ే క ాకుండ ా, 
మ ేము ఎవరు అన ే వ షియంల ో స ్పషట్త మర యిు దృఢ న శి చ్యంత ో ముందుకు స ాగ ంేదుకు వ లీు 
కల ్ప ంిచ ే మ ార గ్ ాల ల్ ో మ ా వ లిువలను ప ర్దర శ్ ంిచడం చ ాల ా అవసరం.

మ మి మ్ల న్ ి మ ా వయ్ ాప ార ప ర్వర త్న ా న యిమ ావళ ని ి చద వి ి అర థ్ం చ ేసుక ో వలసంిద గి ా 
క ో రడమ ైనద ,ి మ ాకు క ల్ షిట్ పర సిథ్ తిులు ఎదుర ైనప ్పుడు మ ేము త సీుకున ే న రి ణ్యం మర యిు 
చర య్లకు మ ార గ్న రి ద్ శేం చ యేడంల ో సహ ాయపడట ాన కి ి ద నీ ని ి రూప ొ ంద ంిచడం జర గి ంిద .ి 
సర గి గ్ ా పన ి చ యేడం అన దే ి మ ా గ ొ ప ్ప వ ారసత వ్ ాన న్ ి ప ర్త బి ంిబ సిత్ుందన ి అల ాగ ే మ ా 
సుద రీ ్ఘ వ జియ ాన కి ి క లీకం అన ే మ ా నమ మ్క ాన న్ ి న యిమ ావళ ి ప ర్త బి ంిబ సిత్ుంద .ి

మ ా సంసథ్ గుర ంిచ ి మ ాకు త ెల యిజ యేడ ాన కి ి క ాల ానుగుణమ ైన అప‌్డ టేల్ను భ ాగస వ్ ామయ్ం 
చ యేడ ాన కి ి మ ా కంపల్యన ్స ్ అలయన ్స ్ బృందం కటట్ుబడ ి ఉంద .ి వ ధి ాన ాలు మర యిు 
ప ర్వర త్న య ొ క క్ అంచన ాలు. ఈల ో గ ా, దయచ ేస ి ఈ న యిమ ావళ తి ో మ మి మ్ల న్ ి మ రీు పర చియం 
చ ేసుక ో ండ ి మర యిు కంపల్యన ్స ్ ల ో చురుక ైన ప ాత ర్ ప ో ష ంిచమన ి మ ేము మ మి మ్ల న్ ి 
ప ర్ ోత ్సహ సిత్ున న్ ామన ి త ెలుసుక ో ండ .ి మ ా Ball స ్ఫూర త్ ని ి పూర త్ గి ా ప ర్త బి ంిబ ంిచన ి 
ప ర్వర త్నలను మ రీు చూస నిటల్యతి ే ల దే ా వ ని న్టల్యతి ,ే దయచ ేస ి త ెల యిజ యేండ .ి

Ball అన దే ి మ ా ప ర్జల అభ రిుచ ,ి న బిద ధ్త మర యిు సమగ ర్తత ో కూడ ని స ామూహ కి వ జియ ాన న్ ి 
అంద ంిచ ే ప ర్ద శేం. ఎలల్ప ్పుడూ సర గి గ్ ా పన ి చ యేడం ద వ్ ార ా ప ర్త రి ో జూ మ ా వ లిువలను 
ప ర్దర శ్ ంిచడ ాన న్ ి క ొ నస ాగ సిత్ ాం.

సంద శేం 
DAN FISHER

Dan Fisher
ప ర్ ెసడి ంెట ్
మర యిు చ ఫీ ్ ఆపర టే ంిగ ్ ఆఫ సీర ్
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Ball వద ద్, ప ర్త రి ో జూ సర ైన వధింగ ా పన  ిచ యేడం మ ా కంప ెన  ీసంస క్ృత ని  ిన రి వ్చ సిత్ుందన  ి
మ మేు నమమ్ుతున న్ ాము. సర నై వధింగ ా పన  ిచ యేడం అంట  ేయజమ ానులల ా పర్వర త్ ంిచడం 
మర యిు మ ా న రి ణ్య ాలు మ ా కంప ెన నీ ి ప ర్భ ావతిం చ ేసత్ ాయన ి త ెలుసుక ో వడం. మనం 
న యిమ ాలను ప ాట ంిచడమ ే క ాదు, చ తి త్శుద ధ్ తి ో వయ్వహర ంిచ ాల .ి సర ైన వ ధింగ ా పన ి 
చ యేడం మనల ో ప ర్త ి ఒక క్ర తి ో మ ొదలవుతుంద ి మర యిు ఇద ి ప ర్త ి ఒక క్ర ి బ ాధ య్త.

Ball య ొ క క్ సమగ ర్త ప ర్మ ాణ ాలను న రి వ్హ ంిచడ ాన కి ి మన అందరం భ ాగస వ్ ాములమ ,ే 
మర యిు మ కీు పర్శ న్లు ఉంట  ేల దే ా ఏద నై ా క ాంపల్యన స్  ్అంశ ాన కి  ిసంబంధ ంిచ  ిచర చ్ ంిచ ాల  ి
అనుకుంట ే క ాంపల్యన ్స ్ అలయన ్స ్ అందుబ ాటుల ో ఉంటుంద .ి ప ర్త ి ప ర్ ాంతం మర యిు 
వ భి ాగ ాన కి ి న యిమంిచబడ ని భ ాగస వ్ ామ ి ల దే ా క ాంపల్యన ్స ్ ఫ ో కల ్ ప ాయంిట ్ అంట ే 
బ జి ని ెస ్ ఎథ కి ్స ్ మర యిు క ాంపల్యన ్స ్ అంశ ాలప ై మ ార గ్దర శ్కత వ్ం అంద ంిచడ ాన కి ి 
స ది ధ్ంగ ా ఉంద .ి మ రీు ఎలల్ప ్పుడూ Coloradoల ో న ి క ాంపల్యన ్స ్ అలయన ్స ్ ట ంీన ి కూడ ా 

వనరుల గుర ంిచ ి అదనపు సమ ాచ ారం క ో సం వనరుల వ భి ాగ ాన న్ ి చూడండ ి ల దే ా 
BallConnectల ో న ి క ాంపల్యన ్స ్ అలయన ్స  ్ప ేజ నీ ి చూడండ .ి

సంప ర్ద ంిచవచ చ్ు (compliancealliance@ball.com). ప ర్వర త్న ా న యిమ ావళ ి య ొ క క్ 
క పీర ల్ుగ ా క ాంపల్యన ్స ్ అలయన ్స ్ గుర ంిచ ి ఆల ోచ ంిచండ :ి గ ర్ ే ఏర యి ాలను న ావ గి టే ్ 
చ యేడంల ో మ కీు సహ ాయపడ ే వనరు మ ేమ ే!

ఈ క ోడ ్ మ కీు మ ా వ ధి ాన ాలు మర యిు పద ధ్తులు, క ాంపల్యన ్స ్ హ ాట ‌్ల ైన ్ మర యిు Ball 
ఉద య్ ో గులుగ ా మనల ో ప ర్త ి ఒక క్రూ ఆశ ంిచ ే వ ాట ి గుర ంిచ ి ముఖయ్మ ైన సమ ాచ ార ాన న్ ి 
అంద సిత్ుంద .ి

క ాంపల్యనస్  ్అలయనస్  ్
టంీ నుండ ి ఒక సంద శేం
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సృజన ాత మ్కంగ  ాఉండటం
స ానుకూల మ ార ్పులకు 
అనుగుణంగ ా మ ా సుసథ్ రిత 
క ో సం అంక తిత వ్ంత ో దృషట్ ి 
స ార ంిచ టేప ్పుడు, మ ా 
ప ర్క ర్ యిలు, మ ా ఉత ్పత త్ులు 
మర యిు మ ేము వయ్ ాప ార ాన న్ ి 
న రి వ్హ ంిచ ే వ ధి ానంల ో 
వ నిూత న్ంగ ా ఉండట ాన కి ి 
ప ర్యత న్ సిత్ ాము.

ర ాజ పీడన  ిసమగ ర్త
మ మేు ఎల ా 
వయ్వహర ంిచ ాలనుకుంటునన్ ామ ో 
ఇతరులత  ోమ ా ఇషట్ పర్క ారం 
వయ్వహర సిత్ ాము, మర యిు అల ా 
చ యేడంల ో , న తై కి పర్వరత్న య ొక క్ 
మ ా ఖయ్ ాత ని  ిక ొ నస ాగ సిత్ ాము.

మ ా వ నియి ో గద ారులకు 
దగ గ్రగ ా ఉండటం 
మ ా వ ని యి ో గద ారులను 
మమ మ్ల న్ ి దగ గ్ర చ ేస ే వ ధింగ ా 
పనచి యేడ ాన కి  ిమ మేు కటట్ుబడ  ి
ఉన న్ ాము. ఒక బృందంగ ా 
సవ ాళ ల్ను స వ్ కీర ంిచడ ాన కి ి 
మర యిు పర షి క్ర ంిచడ ాన కి ి 
మ ేము మ ా న ైపుణయ్ ాన న్ ి 
మర యిు వ ని యి ో గద ారులత ో 
భ ాగస వ్ ామయ్ ాన న్ ి 
పంచుకుంట ాము.

యజమ ానులవల ె 
పర్వర త్ ంిచడం
మ ా వయ్ ాప ారం య ొ క క్ న జిమ ైన 
యజమ ానుల వల ె ప ర్వర త్ ంిచడం 
ద వ్ ార ా మర యిు మ ా ద రీ ్ఘక ాల కి 
వ జియంప ై ల ోత ైన ఆసక త్ ి 
చూపడం ద వ్ ార ా, మ ేము - One 
Ball ల ాగ ా - ఉన న్తమ ైన 
ఫలతి ాలను అంద సిత్ ాము.

అన న్ ి వ విర ాలప ై దృషట్ ి 
స ార ంిచడం 
వ విర ాలకు న రింతర శ ర్ద ధ్త ో మ ా 
క ార య్కల ాప ాలను నరి వ్హ ంిచడం 
ద వ్ ార ా, మ ా వ ాట ాద ారులందర కి  ీ
అతయ్ుతత్మ వలిువను సథ్ రింగ ా 
అంద ంిచడ ాన కి ి మ ేము Ballన ి 
ఉంచుత ాము.

మ మేు ఎవరము
మన గ ొ ప ్ప చర తి ర్ గుర ంిచ ి గర వ్ంగ ా, మన సంసథ్ ఆవ షి క్రణ, ట ంీవర క్ ్ మర యిు శ ర్ ేష ఠ్త య ొ క క్ వ రి ామంల ేన ి పన ి సూత ర్ ాలప ై సథ్ ాప ంిచబడ ంిద .ి మ ా పన ి తనము 10 మ ార గ్దర శ్క సూత ర్ ాలకు 
అనుగుణంగ ా ఉండ  ేవధింగ ా మ ా వ నియి ో గద ారులకు చ ెప ప్ల నేంత వలిువను అంద ంిచడ ాన కి  ిమ ా ఉద య్ ోగులు కల సి  ివసత్ ారు. మ మేు ర ాజ పీడన  ిసమగ ర్తత  ోపనచి ేసత్ ాము మర యిు సర నై పన ని  ిసర నై 
మ ార గ్ంల  ోచ యేడ ాన కి  ిఎలల్ప ్పుడూ పర్యత న్ సిత్ ాము. ఆల ోచన య ొ క క్ వ ైవ ధి య్తను స వ్ కీర ంిచడ ాన కి  ిమర యిు ఉద య్ ో గులందర కి  ీచ ంెద ని క ార య్లయంగ ా త రీ చ్ ది ది ద్డ ాన కి  ిన బిద ధ్త మ ా 
“One Ball” సృజన ాత మ్కత మర యిు స ానుకూల మ ార ్పును నడ పి ంిచ ే మన స ామర థ్ య్ ాన కి ి చ ోదకంగ ా ఉంటుంద .ి
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వ షియ సూచ కి య ొక క్ పటట్ కి

	 i

క ాంపల్యన ్స ్ అలయన ్స ్ ట ంీ నుండ ి ఒక సంద శేం	 ii
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పర చియము
పర్పంచవయ్ ాపత్ంగ ా మ ేము ఎదుర క్ ొ ంటున న్ ర ో జువ ార ీ వయ్ ాప ార పర సిథ్ తిులకు 
అనుగుణంగ ా మ ా కంప ెన ీ వ లిువలను వర త్ ంిపజ యేడంల ో మ ాకు సహ ాయపడట ాన కి ి Ball 
య ొ క క్ బ జి ని ెస  ్ఎథ కి ్స  ్ప ర్వర త్న ా న యిమ ావళ  ిరూప ొ ంద ంిచబడ ంిద .ి మ ా వయ్ ాప ార ాన న్  ి
అధ కి న తై కి ప ర్మ ాణ ాలత ో మర యిు అన న్ ి చటట్ ాలు, న యిమ ాలు, న బింధనలు మర యిు 
కంప ెన ీ క ాంపల్యన ్స ్ వ ధి ాన ాలకు అనుగుణంగ ా న రి వ్హ ంిచడ ాన కి ి మ ేము కటట్ుబడ ి 
ఉన న్ ాము. Ball వద ద్, క ాంపల్యన స్  ్చటట్ ాలను ప ాట ంిచడం కంట  ేఎక క్ువ; వ నియి ోగద ారులు, 
సరఫర ాద ారులు, మ ా కమయ్ూన టి లీు మర యిు మ ా మ ొత త్ం వ ాట ాద ారుల కుటుంబంత  ోమ ేము 
మ ా పన ని ి ఈ వధింగ ా సంప ర్ద సిత్ ాము. 

ప ర్య ో జనం
స ాధ ారణ క ాంపల్యన ్స ్ సమసయ్లను గుర త్ ంిచడ ాన కి ి మర యిు సర ైన న రి ణ్య ాలు 
త సీుక ో వడంల ో మ ాకు సహ ాయపడట ాన కి ి మ ార గ్దర శ్కత వ్ం మర యిు వనరులను 
అంద ంిచడ ాన కి ి క ోడ ్ రూప ొ ంద ంిచబడ ంిద .ి అయ నిప ్పట కి ,ీ మ ేము ఎదుర క్ ొ న ే అన న్ ి 
సమసయ్లకు క ోడ  ్ఊహ ంిచల ేము, క ాబటట్  ిమ కీు క ోడ  ్గుర ంిచ  ిల దే ా వయ్ ాప ార నతీ  ిఆంద ోళన 
గుర ంిచ ి ఏవ ైన ా ప ర్శ న్లు ఉంట ,ే మ రీు మ ీ మ ేన ేజర ,్ మ ీ మ ానవ వనరుల ప ర్త ని ధి ి ల దే ా 
క ాంపల్యన ్స ్ అలయన ్స ‌్న ి సంప ర్ద ంిచ ాల .ి

క ోడ ్ మర యిు మ ా వధి ాన ాలకు కటట్ుబడ ి ఉండడం Ball య ొ క క్ న రింతర వ జియ ాన కి ి 
క లీకం. మ ా క ార ్ప ొ ర టే ్ ఖయ్ ాత ి మ ేము ప ర్త రి ో జూ త సీుకున ే చర య్లు 
మర యిు న రి ణ్య ాలప ై ఆధ ారపడ ి ఉంటుంద .ి న తై కింగ ా మర యిు చటట్బద ధ్ంగ ా 
వయ్వహర ంిచడ ాన కి ి మ ేము చ యేగల గి నిదంత ా చ యేడం ద వ్ ార ా, మ ా 
వ ాట ాద ారులకు నమ మ్కం మర యిు వ శి వ్ ాస ాన న్ ి ప ంెప ొ ంద ంిచడ ాన కి ి మమ మ్ల న్ ి 
మ ేము ఉంచుకుంట ాము. 

Ball ఉదయ్ ోగులుగ ా, మ ా వయ్ ాప ార 
వయ్వహ ార ాలనన్ంిటని ీ అతయ్ంత న తై కి 
పర్మ ాణ ాలను ఉపయ ోగ ంిచ ి న రి వ్హంిచడ ాన కి ి 
మ మేు కటట్ుబడ ి ఉనన్ ాము.
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ఏమ ి చ యే ాల ో ఖచ చ్ తింగ ా త ెల యిద ా?
ఈ క వ్ జి ‌్ల ో ప ాల గ్ ొ నండ ి
ఉద య్ ోగులందరూ వ ార  ిన శి తిదృషట్ ని  ిఉపయ ోగ ంిచ ాల  ిమర యిు Ball య ొ క క్ వయ్ ాప ార 
వయ్వహ ార ాలను చటట్బదధ్మ నై మర యిు న తై కి పదధ్త లి  ోన రి వ్హ ంిచ ాల .ి ఒక న రి ద్ షిట్ 
పర సిథ్ తి లి ో మ రీు ఎల ా వయ్వహర ంిచ ాల ి ల దే ా ప ర్వర త్ ంిచ ాల ో మ కీు త ెల యికప ోత ే ఈ 
క ర్ ంిద ి ప ర్శ న్లను మ రీ ే అడగండ :ి

అనువర త్నయీత
ఈ క ోడ ్ Ball Corporation మర యిు ద ాన ి వ భి ాగ ాలు, క ార య్కల ాప ాలు మర యిు అనుబంధ 
సంసథ్లకు మర యిు 50 శ ాతం కంట  ేఎక క్ువ కంప నె  ీయ ాజమ ానయ్ంల ో న  ిజ ాయంిట  ్వ ంెచర ల్కు 
వర త్ సిత్ుంద .ి Ball య ాజమ ానయ్ శ ాతంత ో సంబంధం ల ేకుండ ా ఏద ైన ా జ ాయంిట ్ వ ంెచర ‌్కు 
స ెకండ డె ్ అయ ని బ ాల ్ ఉద య్ ో గ కి ి కూడ ా క ోడ ్ వర త్ సిత్ుంద .ి ఇంక ా, క ోడ ‌్ల ో ప రే క్ ొ న న్ 
సూత ర్ ాలకు కటట్ుబడ ి ఉండ ాలన ి మ ేము సరఫర ాద ారులు మర యిు ఏజ ంెటల్త ో సహ ా అన న్ ి 
Ball వయ్ ాప ార భ ాగస వ్ ాములను ప ర్ ోత ్సహ ంిచ ాల .ి

మకీు సమసయ్ కన పి సిత్ుంద ా అన  ిఅడగండ .ి మకీు 
ఖచచ్తింగ ా త లెయికప ోత ే అడగండ .ి

మ రీు ఈ ప ర్శ న్లన న్ ంిట కి ీ స ్పషట్మ ైన “అవును” త ో సమ ాధ ానం ఇవ వ్గలగ ాల .ి మ రీు 
చ యేల ేకప ోత ,ే చర య్త ో ముందుకు వ ళె ళ్ ే ముందు మ రీు మ ీ మ ేన ేజర ,్ మ ీ మ ానవ 
వనరుల ప ర్త ని ధి ి ల దే ా క ాంపల్యన ్స ్ అలయన ్స‌్త ో మ ాటల్ ాడ ాల .ి మ కీు ఖచ చ్ తింగ ా 
త ెల యికప ోత ,ే మ ార గ్దర శ్కత వ్ం క ో రండ .ి

అవును: క ొ నస ాగండ ి

అవును: క ొ నస ాగండ ి

అవును: క ొ నస ాగండ ి

అవును: క ొ నస ాగండ ి

క ాదు: ఆపు

క ాదు: ఆపు

క ాదు: ఆపు

క ాదు: ఆపు

ఇద ి చటట్బద ధ్మ ైనద ా?

ఇద ి మ ా ప ర్వర త్న ా న యిమ ావళ కి ి మర యిు మ ా వ ధి ాన ాలకు అనుగుణంగ ా ఉంద ా?

ఇద ి ఎల ా కన పి సిత్ుంద ి -- మర యిు న ేను న ా న రి ణ్య ాన న్ ి సమర థ్ ంిచగలన ా?

ఈ అనుభూత ి సర ైనద ేన ా? ఉంట ే న ేను స ౌ కర య్మ ె నౖ అనుభూత తి ో ఉంట ాన ా 
ఇతరులకు ద ాన ి గుర ంిచ ి త ెలుస ా?
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మ ా అంచన ాలు
మ ా బ ాధ య్తలను అర థ్ం చ ేసుక ో వడం
మ ేము ఎక క్డ పన ి చ ేసత్ున న్ ామ ో ల దే ా ఏమ ి చ ేసత్ున న్ ామన దే ి ముఖయ్ం క ాదు - Ball 
ఉద య్ ో గులుగ ా, మనమందరం వ ని యి ో గద ారున ి అవసర ాలు మర యిు వృత త్ పిరమ ైన 
పర్మ ాణ ాలను త రీ చ్డ ాన కి  ిమన న పైుణయ్ ాలు మర యిు స ామర థ్య్ ాలను వరత్ ంిపజ యేడమ  ే
క ాకుండ ా, మన ప ర్వర త్న మర యిు పన ి ఉత ్పత త్ ని ి న రి ధ్ ార ంిచ ే వ ధింగ ా కూడ ా ఉండ ాల .ి 
వర త్ ంిచ ే చటట్పరమ ైన మర యిు న తై కి అవసర ాలను త రీ చ్ండ .ి క ోడ ,్ కంప ెన ీ వ ధి ాన ాలు 
మర యిు వర త్ ంిచ ే చటట్పరమ ైన అవసర ాలను చదవడం, అర థ్ం చ ేసుక ో వడం మర యిు 
ప ాట ంిచడం ద వ్ ార ా మ ేము ద నీ న్ ి చ ేసత్ ాము.

Ball ప ాలస లీ గుర ంిచ ి మర ంిత సమ ాచ ారంBallConnectల ో కనుగ ొ నండ .ి

న రి వ్ ాహకులకు అదనపు బ ాధ య్తలు
క ార ్ప ొ ర టే  ్క ాంపల్యన ్స ‌్న  ిక ొ నస ాగ ంిచడ ాన కి  ిమనమందరం బ ాధ య్త వహ ంిచ నిప ్పట కి ,ీ 
న రి వ్ ాహకులు వ ార ి ప ర్భ ావ రంగ ాలల ో క ాంపల్యన ్స ్ న ి క ొ నస ాగ ంిచడం మర యిు 
ఉద ాహరణగ ా నడ పి ంిచడం వంట ి అదనపు బ ాధ య్తలను కల గి ి ఉంట ారు. న రి వ్ ాహకులు 
వయ్ ాప ార ప ర్వర త్న య ొ క క్ అత య్ున న్త ప ర్మ ాణ ాలను న రి ద్ శే ంిచ ాల ి మర యిు క ోడ ‌్కు 
అనుగుణంగ ా ఉండ ాలన  ిప ర్దర శ్ ంిచ ాల .ి అదనంగ ా, న రి వ్ ాహకులు ఇతరులల  ోక ాంపల్యన ్స  ్
మర యిు వయ్క త్ గిత జవ ాబుద ార తీనంను ప ర్ రే ేప సిత్ ారన ి మర యిు ప ర్శ న్లు మర యిు 
ఆంద ోళనలకు పర్త సి ప్ంద సిత్ ారన  ిభ ావ సిత్ున న్ ారు. మరీు న రి వ్ ాహకులు అయతి ,ే మరీు మ ా 
వ ధి ాన ాలత  ోసుపర చి తిులు అవుత ారన  ిమర యిు ఈ క ర్ ంిద  ివ షియ ాల గుర ంిచ  ిమ  ీబృంద ాలత  ో
కమయ్ూన కి టే ్ చ యేగలరన ి భ ావ సిత్ున న్ ారు:

•	 క ార ప్ ొర టే  ్క ాంపల్యన స్  ్న  ిక ొనస ాగ ంిచడ ాన కి  ిమర యిు చ తిత్శుద ధ్ తి  ోపనచి యేడ ాన కి  ి
మ ీ ఉద య్ ో గులు తమ బ ాధ య్తను అర థ్ం చ ేసుకున న్ ారన ి న రి ధ్ ార ంిచుక ో ండ .ి

•	 మ ీ ప ర్త య్క ్ష న వి దే కిలు మర యిు ఇతర ఉద య్ ో గులు ప ర్శ న్లు అడగడం స ౌ కర య్ంగ ా 
ఫ లీ ్ క ావడం, ఆంద ో ళనలను వయ్క త్ం చ యేడం మర యిు గ ర్హ ంిచ ని దుష ్ప ర్వర త్నను 
న వి దే ంిచడం ల ాంట ి వ ాత ావరణ ాన న్ ి సృషట్ ంిచండ .ి

•	 మ ీ ఉద య్ ో గులు దుష ్ప ర్వర త్న ల దే ా ఉలల్ంఘనలను న వి దే ంిచడ ాన కి ి అందుబ ాటుల ో 
ఉన న్ వనరుల గుర ంిచ ి త ెలుసుకున న్ ారన ి మర యిు మంచ ి వ శి వ్ ాస న వి దే కి ఇచ చ్ ే 
వయ్క త్ులప ై ప ర్త కీ ారం త రీ చ్ుక ో వడ ాన న్ ి Ball న షి ధే ంిచ ారన ి న రి ధ్ ార ంిచుక ో ండ .ి
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న ాన ‌్క ాంపల్యన ్స ్ ఖర చ్ు
క ోడ ్ య ొ క క్ ఉలల్ంఘనలు, మ ా వ ధి ాన ాలు ల దే ా వర త్ ంిచ ే చటట్పరమ ైన అవసర ాలు, 
ప ాల గ్ ొ న న్ వయ్క త్ులకు మర యిు మ ా కంప ెన కీ ి త వీ ర్మ ైన పర ణి ామ ాలను కల గి సిత్ ాయ.ి 
వ ార ి సమగ ర్త బ ాధ య్తలను న రెవ రే చ్న ి ఉద య్ ో గులు మర యిు న ాయకులు, ఉప ాధ ని ి 
రద ద్ు చ ేస ేవరకు క ర్మశ కి ్షణ ా చర య్లకు ల ో బడ ి ఉండవచ చ్ు. ఉలల్ంఘనలు వయ్క త్ులు 
మర యిు మ ా కంప ెన నీ  ిప ౌ ర ల దే ా క ర్ మి నిల  ్బ ాధ య్తలకు కూడ ా గుర చి ేసత్ ాయ,ి పలుకుబడ  ి

మర ంిత సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస ి BallConnect‌ల ో న ి క ార ్ప ొ ర టే ్ 
క ాంపల్యన ్స ్ వ ధి ానం న ి చూడండ .ి

ద ెబ బ్త నిడం మర యిు జర మి ాన ా వ ధి ంిచ ే ప ర్మ ాదం ఉంద .ి క ోడ ‌్ను ఉలల్ంఘంిచడం వలల్ 
కల గి ే పర ణి ామ ాలు అన న్ ి డ వి జిన ల్ు, క ార య్కల ాప ాలు మర యిు అనుబంధ సంసథ్ల 
ఉద య్ ో గులత  ోసహ ా అన న్  ిBall ఉద య్ ో గులకు, అల ాగ  ేజ ాయంిట  ్వ ంెచర ‌్కు స ెకండ డె  ్అయ ని 
ఏ ఉద య్ ో గ కి ి అయ ని ా వర త్ సిత్ ాయ.ి

4Ball Corporation | బ జి ని ెస ్ ఎథ కి ్స ్ ప ర్వర త్న ా నయిమ ావళ ి

http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-03.001.001%20Corporate%20Compliance.pdf
http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-03.001.001%20Corporate%20Compliance.pdf


మర ంిత సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస ి BallConnect‌ల ో న ి క ార ్ప ొ ర టే ్ 
క ాంపల్యన ్స ్ వ ధి ానం న ి చూడండ .ి

మ ా పర్శ న్లకు 
మర యిు ఆంద ోళనలకు 
సమ ాధ ానమవివ్డం
క ాంపల్యన ్స ్ ఆంద ో ళనలను న వి దే ంిచడం మర యిు 
ప ర్శ న్లు అడగడం 
మ రీు దుష ్ప ర్వర త్న ల దే ా క ోడ ,్ Ball ప ాలస లీు ల దే ా చటట్ం య ొ క క్ ఉలల్ంఘనను 
గమనంిచ నిటల్యతి ే ల దే ా క ార ్ప ొ ర టే ్ సమ మ్త ి గుర ంిచ ి మ కీు ప ర్శ న్ ఉంట ,ే మ ీ మ ేన ేజర ,్ 
మ మ ానవ వనరుల ప ర్త ని ధి ి ల దే ా క ాంపల్యన ్స ్ అలయన ్స ్ ట ంీ త ో సంప ర్ద ంిచండ .ి

సథ్ ాన కి చటట్ం అనుమత ంిచ ే చ ో ట, న వి దే కి తయ ారుచ ేస టేప ్పుడు మ మి మ్ల న్ ి మ రీు 
గుర త్ ంిచ ాల ్స ని అవసరం ల దేు. మ మిమ్ల న్  ిమ రీు గుర త్ ంిచ ాలన  ిఎంచుకుంట ,ే మ రీు రహసయ్ 
చ కి తి స్ను అభ య్ర థ్ ంిచవచ చ్ు మర యిు స ాధ య్మ నైప ప్ుడలల్ ా మ  ీగుర త్ ంిపు గ ో పయ్ంగ ా 
ఉంటుంద .ి సథ్ ాన కి చటట్పరమ ైన అవసర ాల ప ర్క ారం న వి దే కిలు మర యిు ఫ రి య్ ాదులు 
స ాధ య్మ ైనంత వరకు గ ో పయ్ంగ ా ఉంచబడత ాయ.ి

మ ీ న రి ద్ షి ట్ ప ర్ ాంతం ల దే ా వ భి ాగంల ో Ball య ొ క క్ క ార ్ప ొ ర టే ్ వ ధి ాన ాలు మర యిు క ోడ ‌్ను 
బల ో ప తేం చ యేడ ాన కి  ిమర యిు భర త్  ీచ యేడ ాన కి  ిరూప ొ ంద ంిచబడ ని న తై కి క ోడ ‌్లు మర యిు 
హ య్ ాండ ‌్బుక ‌్లత ో సహ ా అదనపు వ ధి ాన ాలు ఉండవచ చ్ు. దయచ ేస ి మ ీ ప ర్ ాంతం ల దే ా 
వ భిజన వ భి ాగ వ ధి ాన ాలను అర థ్ం చ ేసుక ో వడ ాన కి ి క ొ ంత సమయం క టే ాయంిచండ .ి
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మ ీ సథ్ ాన కి హ ాట ‌్ల ైన ్ నంబర ్ క ో సం, దయచ ేస  ిఈ పత ర్ం చ విర లి ో "అదనపు 
వనరులు" న ి చూడండ .ి ప ర్భుత వ్ ఏజ ెన ్స లీు మర యిు సంసథ్లకు న వి దే కిల 
గుర ంిచ ని సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస ి ప ర్త సి ్పంద ంిచ ే ప ర్భుత వ్ ఆడ టిల్ు, 
వ చి ారణలు మర యిు పర శి ోధనల స ెక ్షన న్ు ర ఫిర ్ చ యేండ .ి 

హ ాట‌్ల ైన ్ వనరులు
మ  ీసమసయ్లను న వి దే ంిచడ ాన కి ,ి ద గిువ సమ ాచ ారం ఛ ాన లె ‌్లల  ోఒకద ాన న్  ిఉపయ ోగ ంిచండ  ి
ల దే ా అదనపు సమ ాచ ారం మర యిు సథ్ ాన కి ట ో ల ్ ఫ ర్ ీ నంబర ‌్ల క ో సం ఈ క ోడ ‌్ల ో న ి వనరుల 
వ భి ాగ ాన న్  ిచూడండ .ి హ ాట‌్ల నై  ్ను స వ్తంత ర్ మూడవ పక ష్ం నడుపుతుంద  ిమర యిు ర ో జుకు 
24 గంటలు, వ ార ాన కి ి ఏడు ర ో జులు అందుబ ాటుల ో ఉంటుంద .ి 

మ ాటల్ ాడండ !ి Ball య ొక క్ న తై కి సంసక్ృత ని ి 
మర యిు వజియ ానన్ ి రక ష్ంిచ ాల స్ ని బ ాధయ్త 
మనందర కి ీ ఉంద .ి

ఆన ‌్ల ైన ‌్ల ో న వి దే కిను సమర ్ప ంిచడ ాన కి ి మర యిు సథ్ ాన కి ట ో ల ్ ఫ ర్ ీ నంబర ‌్లను య ాక ్స ెస ్ 
చ యేడ ాన కి ి ballcompliancehotline.com న ి సందర శ్ ంిచండ ి  
Ball - క ార ్ప ొ ర టే ్ మర యిు పయ్ ాక ేజ ంిగ ్ (U.S. మ ాత ర్మ ే): 1-800-270-2879
Ball ఏర ో స ్ప ేస :్ 1-800-496-5962
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క ాంపల్యన ్స ్ న వి దే కిలను పర శి లీ ంిచుట
కంప ెన ీ క ాంపల్యన ్స ్-సంబంధ తి దర య్ ాపత్ుల ో ప ర్త ి ఒక క్రూ పూర త్ గి ా సహకర ంిచ ాలన ి 
భ ావ సిత్ున న్ ారు. Ball య ొ క క్ వ ధి ాన ాలకు అనుగుణంగ ా పర శి ోధనలు న రి వ్హ ంిచబడత ాయ.ి 
మ ా పర శి ోధన ాత మ్క ప ర్క ర్ యి ఆంద ోళనలను పర షి క్ర సిత్ుంద  ిమర యిు అన న్  ిన వి దే కిలను 
జ ాగ ర్తత్గ  ాసమకీ ష్ ంిచ లే  ాచ సేత్ుంద .ి దర య్ ాపత్ుల  ోసహకర ంిచమన  ిఅడ గి నిపప్ుడు, మ మేు 
న జి ాయతి గీ ా ఉండ ాల  ిమర యిు దర య్ ాపత్ుకు సంబంధ ంిచ ని ఏద నై ా మర యిు సమ ాచ ార ాన న్  ి
అంత ా ఇవ వ్ ాల .ి అదనంగ ా, దర య్ ాపత్ు ఫలతి ాన న్ ి అడ డ్ుకున ే ల దే ా ప ర్భ ావతిం చ ేస ే 
వ ధింగ ా మ ేము వయ్వహర ంిచకూడదు. దర య్ ాపత్ుల  ోప ాల గ్ ొ న న్ప ్పుడు, గ ో పయ్త మర యిు 
దర య్ ాపత్ు సంబంధ తి సమ ాచ ార ాన న్  ిబహ రి గ్తం చ యేడ ాన న్  ిపర మితిం చ యేడం గుర ంిచ  ి
మ ేము పర శి ోధకుడ ి సూచనలను ప ాట ంిచ ాల .ి

మనస ్సుల ో ఉంచుక ో ండ ి

•	 Ball వ ధి ాన ాలను ఉలల్ంఘంిచ ే ప ర్వర త్నకు సంబంధ ంిచ ని ఆంద ో ళనలను 
సమర ్ప ంిచ టేప ్పుడు, మ రీు మంచ ి వ శి వ్ ాసంత ో అల ా చ యే ాల .ి 

•	 వ ర్ ాతపూర వ్క ప ర్కటనలు, చ తి ర్ ాలు మర యిు ఇతర సమ ాచ ార మ ార ్పడి ి వంట ి వ ధి ాన 
ఉలల్ంఘన జర గి ంిద ా అన ి న రి ణ్యంిచడంల ో పర శి ోధకులకు సహ ాయపడ ే ఏద ైన ా 
సమ ాచ ార ాన న్ ి సమర ్ప ంిచండ .ి

•	 అదనపు ఆధ ార ాలు ల ేకుండ ా పుక ారు ఆధ ారంగ ా ఆంద ో ళనలను సమర ్ప ంిచడ ాన కి ి 
అనుమత ి ఉన న్ప ్పట కి ,ీ ఆంద ో ళనను సమర ్ప ంిచ ే ముందు పుక ారు య ొ క క్ న జి ాయతి నీ ి 
న రి ణ్యంిచడ ాన కి ి ఉద య్ ో గులు వ ాసత్వ ాలను మర యిు పర సిథ్ తిులను జ ాగ ర్త త్గ ా 
పర శి లీ ంిచ ాలన ి మ ేము స ఫి ార ్సు చ ేసత్ున న్ ాము. పుక ారు న జిమ ేనన ి సహ తేుకమ ైన 
సంభ ావయ్త ఉంద ా అన ి న రి ధ్ ార ంిచడ ాన కి ి పుక ారును వయ్ ాపత్ ి చ ేస ే వయ్క త్ ని ి 
న రి ద్ షి ట్ వ ాసత్వ కి ప ర్శ న్లను అడగడం ఇందుల ో ఉండవచ చ్ు.  

•	 ఆంద ో ళనను సమర ్ప ంిచ టేప ్పుడు, సథ్ ాన కి చటట్ ాలు అనుమత సిత్ ే మ రీు అన ామకంగ ా 
ఉండగలరు. మ ీ గుర త్ ంిపు సథ్ ాన కి చటట్పరమ ైన అవసర ాలకు అవసరమ తై ే ల దే ా మ ీ 
గుర త్ ంిపును బహ రి గ్తం చ యే ాలన ి మ రీు ప ర్త య్ ేకంగ ా అభ య్ర థ్ ంిచ నిటల్యతి ే 
మ ాత ర్మ ే Ball మ ీ గుర త్ ంిపును వడిుదల చ ేస లే ా చర య్లు త సీుకుంటుంద .ి

త ెలుసుక ో వడం మంచ ది ి

“మంచ ి వ శి వ్ ాస న వి దే కి” అంట ే మ ీ వద ద్ సమ ాచ ారం - మ ీ స వ్ంత వయ్క త్ గిత జ ఞ్ ానం 
ల దే ా ఇతరుల నుండ ి ప ొ ంద ని సమ ాచ ారం - ఇద ి వ ధి ాన ఉలల్ంఘనగ ా పర గిణ ంిచబడ ే ఏద ో 
జర గి ంిదన ి నమ మ్డ ాన కి ి మ కీు సహ తేుకమ ైన ఆధ ార ాన న్ ి ఇసత్ుంద .ి
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మర ంిత సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస ి BallConnect‌ ల ో న ి క ార ్ప ొ ర టే ్ 
క ాంపల్యన ్స ్ వ ధి ానం న ి చూడండ .ి

ప ర్త కీ ారం న షి ధే ంిచడం
మ ా న తై కి సంస క్ృత ని  ిక ొ నస ాగ ంిచడ ాన కి ,ి మ ేము ఓప ెన  ్కమయ్ూన కి ేషన  ్మర యిు సక ాలంల  ో
ర పి ో ర ట్ ంిగ ‌్ను ప ర్ ోత ్సహ సిత్ ాము. మంచ ి వ శి వ్ ాస ఆంద ో ళనలను కల గి ంిచ ే వయ్త రి ేకంగ ా 
ప ర్త కీ ారం త రీ చ్ుక ో వడ ాన న్ ి న షి ధే ంిచ ే కఠ నిమ ైన వ ధి ాన ాన న్ ి Ball న రి వ్హ సిత్ుంద .ి ఒక 
వయ్క త్  ిమంచ  ివ శి వ్ ాస న వి దే కిను సమర ్ప ంిచ నిందున, దర య్ ాపత్ుల  ోప ాల గ్ ొ న న్ప ్పుడు 
ల దే ా ఒకర ని  ిఅర కిటట్డ ాన కి  ిపర్యత న్ ంిచ నిందున, అటువంట  ిచర య్ల సమయంల  ోఉత స్ర గ్, 
న రిుత ్స ాహం ల దే ా సస ్ప ెన ్షన ్ బ దె రి ంిపులత ో సహ ా పర మితిం క ాకుండ ా, Ball వ ధి ాన ాలు 
మర యిు ప ర్వర త్న ా నయిమ ావళ ని  ిఉలల్ంఘంిచ ేవ ార ని ,ి అన న్  ిరక ాల ప ర్త కీ ార చర య్లకు 
ప ాల ్పడ ేవ ార ని ి మ ా కంప ెన ీ న షి ధే సిత్ుంద ి మర యిు క ర్మశ కి ్షణల ో ఉంచుతుంద .ి

మంచ ి నమమ్కంత ో చ ేస ని న వి దే కికు 
పర్త సి ప్ందనగ ా మ ా కంప నె ీ ఎల ాంట ి 
పర్త కీ ార చర య్లన నై ా ఖండ సిత్ుంద .ి

8Ball Corporation | బ జి ని ెస ్ ఎథ కి ్స ్ ప ర్వర త్న ా నయిమ ావళ ి

http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-02.016.006%20Prohibition%20of%20Discrimination%20Harassment%20Retaliation.pdf
http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-02.016.006%20Prohibition%20of%20Discrimination%20Harassment%20Retaliation.pdf


ఒకర కి ొ కరు గ ౌరవం 
ఇచచ్ుక ోవడం
మ ా ప ర్జలు మర యిు సంస క్ృత పి ై మ ా దృషట్ లి ో భ ాగంగ ా, ప ర్త ి ఉద య్ ో గ ి య ొ క క్ ప ర్త య్ ేక 
లక ్షణ ాలు, వ లిువలు మర యిు స ామర థ్ య్ ాన న్ ి అన ్ ల ాక ్ చ ేస ే సమగ ర్ క ార య్ ాలయ 
వ ాత ావరణ ాన న్ ి ప ర్ ోత ్సహ ంిచడ ాన కి ి మ ేము కటట్ుబడ ి ఉన న్ ాము. వ భి ని న్ దృక ్పథ ాలు, 
అనుభవ ాలు మర యిు ఆక ాంక ్షలను ప ంెచడం ఆల ోచనలు మర యిు ఆవ షి క్రణలను 
ప ర్ ోత ్సహ ంిచడ ాన కి  ిసహ ాయపడుతుంద ,ి ఇద  ిమన పర్పంచ సంసథ్ అంతట ా వృద ధ్  ిమర యిు 
వ లిువను ప ంెచుతుంద .ి

ప ర్త కీ ారం న షి ధే ంిచడం 
పర్త భి ావంతుల ైన మర యిు వ భి ని న్మ ైన పన ి శక త్ ని ి ఆకర ్ష ంిచ ే మర యిు న లిుపుకున ే 
సమగ ర్ పన ి వ ాత ావరణ ాన న్ ి న రి వ్హ ంిచడ ాన కి ి మ ా కంప ెన ీ కటట్ుబడ ి ఉంద .ి స ానుకూల 
వ ాత ావరణ ాన న్  ిన లెక ొల ప్డంల  ోమ ా వ జియ ాన న్  ిన రి ధ్ ార ంిచడ ాన కి ,ి Ball ఎల ాంట  ివ విక ష్ను 
అయ ని ా న షి ధే సిత్ుంద .ి

స ాధ ారణంగ ా, వ విక ్షత అన దే ి రక ్షతి లక ్షణం క ారణంగ ా ఒక వయ్క త్ ి తన ఉద య్ ో గ ాన కి ి 
సంబంధ ంిచ  ిఎక క్ువ ల దే ా తక క్ువ అనుకూలంగ ా వయ్వహర ంిచ  ేపద ధ్త .ి రక ్షతి లక ్షణ ాలల  ో
జ ాత ,ి ల ంిగం, మ ానవజ ాత ,ి రంగు, వయస ్సు మర యిు వర త్ ంిచ  ేచటట్పరమ ైన అవసర ాలు ల దే ా 
న రి ద్ షి ట్ క ార ్ప ొ ర టే ్ వ ధి ానం ద వ్ ార ా రక ్ష ంిచబడ ని ఇతర లక ్షణ ాలు ఉండవచ చ్ు.

రక ్షతి లక ్షణ ాలత ో సంబంధం ల ేకుండ ా, అత య్ంత అర ్హతగల వయ్క త్ులకు Ball 
ఉద య్ ో గుల నయి ామకం, బద లి ,ీ పద ో న న్త ,ి పర హి ారం మర యిు ఇతర అభ విృద ధ్ ి 
అవక ాశ ాలను అంద సిత్ుంద .ి
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వ ధే ంిపు న షి ధే ంిచడం 
వ ధే ంిపుల నుండ ి వ మిుక త్ ి కల గి ంిచ ే పన ి క ార య్ ాలయ ాన న్ ి న రి వ్హ ంిచడ ాన కి ి Ball 
కూడ ా కటట్ుబడ ి ఉంద .ి వ ధే ంిపు అన దే ి భయప టెట్డం, వ రి ోధమ ైన ల దే ా ప ర్మ ాదకర పన ి 
వ ాత ావరణ ాన న్ ి సృషట్ ంిచ ే ప ర్వర త్న ల దే ా ఒక వయ్క త్ ి య ొ క క్ పనతి రీుల ో అసమంజసంగ ా 
జ ో క య్ం చ ేసుక ో వడం. వ ధే ంిపు అన ేక రూప ాలల ో ఉండవచ చ్ు, వ టీ లి ో :

•	 పర్మ ాదకర వయ్ ాఖయ్లు

•	 స వ్ ాగత ంిచన ి ల ంైగ కి వ ాంఛలు

•	 అసహ య్మ నై, అవమ ానకరమ నై ల దే ా ర చె చ్గ ొటట్  ేజ ో కులు, ఇమ యెలి ‌్లు ల దే ా ప ర్వర త్న

డ టే ాను ప ర్ ైవ టే ‌్గ ా ఉంచడం
మ ాత  ోపనచి ేస  ేవయ్క త్ులందర  ివయ్క త్ గిత సమ ాచ ార ాన న్  ిరక ్ష ంిచడ ాన కి  ిBall కటట్ుబడ  ి
ఉంద .ి ఉద య్ ో గులు, క ాంట ర్ ాక ట్ర ల్ు, వ ని యి ో గద ార ల్ు, వ కి ర్ తేలు మర యిు సందర శ్కుల 
వయ్క త్ గిత సమ ాచ ార ాన న్ ి రక ్ష ంిచడం ఇందుల ో ఉంద .ి మ ేము అనుమత ి ల ేకుండ ా మర ొ క 
ఉద య్ ో గ ి య ొ క క్ వయ్క త్ గిత సమ ాచ ార ాన న్ ి ఎప ్పట కి ీ య ాక ్స ెస ్ చ యేము అనుమత ి 
ల ేకుండ ా, ల దే ా మర ొ క ఉద య్ ో గ ి య ొ క క్ వయ్క త్ గిత సమ ాచ ార ాన న్ ి Ball ల ో పల ల దే ా 
వ ెలుపల ఎవర కి ీ వ ెల ల్డ ంిచము. మ ాకు సర ైన ఆమ ోదం ఉన న్ సందర భ్ ాలు మర యిు మర ొ క 
ఉద య్ ో గ ి య ొ క క్ వయ్క త్ గిత సమ ాచ ార ాన న్ ి ఉపయ ో గ ంిచడం చటట్బద ధ్మ ైన వయ్ ాప ార 
ప ర్య ో జనం క ో సం మర యిు చటట్పరమ ైన అవసర ాలు మర యిు కంప ెన ీ వ ధి ాన ాలకు 
అనుగుణంగ ా ఉన న్ప ్పుడు మ ాత ర్మ ే మ నిహ ాయంిపులు.

మర ంిత సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస ి BallConnectల ో న ి గ ల్ ో బల ్ డ టే ా 
ప ర్ ొ ట ెక ్షన ్ ప ాలస ీ న ి చూడండ .ి

మర ంిత సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస ి BallConnectల ో న ి క ార య్ ాలయ 
వధి ానంల  ోగ ౌ రవం మర యిు వ విక ్షతను న షి ధే ంిచ  ేఇతర ప ర్ ాంత యీ వధి ాన ాలను 
చూడండ .ి
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వ తేన మర యిు బ ాల క ార మ్ కి చటట్ ాలకు కటట్ుబడ  ిఉంద ి
వర త్ ంిచ  ేఉప ాధ  ిమర యిు మ ానవ హక క్ుల చటట్ ాలు మర యిు న బింధనలకు అనుగుణంగ ా మ ా 
వయ్ ాప ార ాన న్  ిన రి వ్హ ంిచడ ాన కి  ిమ మేు కటట్ుబడ  ిఉన న్ ాము. ఇతర వ షియ ాలత ో ప ాటు, మ ా 
ఉద య్ ో గులు వ ారు చ ేస ే పన కి ి తగ ని పర హి ారం లభ ంిచ లే ా వ తేన మర యిు గంట చటట్ ాలకు 
ల ో బడ ి ఉండట ాన కి ి మ ేము కటట్ుబడ ి ఉన న్ ాము. ప లి ల్ల ల దే ా బలవంతపు శ ర్మను 
ఉపయ ో గ ంిచడం ల దే ా మ ానవ అక ర్మ రవ ాణ ా పద ధ్తుల క ో సం మ ాకు జ రీ ో -ట ాలర ెన ్స ్ 
వ ధి ానం ఉంద ి మర యిు మ ా సరఫర ా గ ొ లుసుల ో వయ్ ాప ార ాల గుర ంిచ ి మ ాకు అవ ే అంచన ాలు 
ఉన న్ ాయ.ి 

క ార య్ ాలయ భద ర్త మర యిు ఆర ో గ య్ ాన న్ ి 
పర రిక ్ష ంిచడం
పన లి ో ఆర ో గ య్ం మర యిు భద ర్త మ ా అత య్ంత ముఖయ్మ ైన ప ర్ ాధ ానయ్తలల ో ఒకట ,ి 
మర యిు ఆర ో గ య్ం మర యిు భద ర్త ా ప ర్మ ాద ాలను తగ గ్ ంిచడ ాన కి ి మనమందరం కృష ి 
చ యే ాల .ి మ ేము మ ా స వ్ంత ఆర ో గ య్ం మర యిు భద ర్తత ో ప ాటు మ ా త ో ట ి ఉద య్ ో గుల 
రక ష్ణను కూడ ా క ాప ాడుత ామన  ిభ ావ సిత్ున న్ ాము. సున న్ ా పర్మ ాద ాల అంత మి లక ష్య్ంగ ా 
న రింతర అభ విృద ధ్ పి ై మ ేము దృషట్ ి స ార ంిచ ాము. మన ప ాత ర్లకు వర త్ ంిచ ే ఆర ో గ య్ 
మర యిు భద ర్త ా పద ధ్తులు మర యిు వధి ాన ాల గుర ంిచ  ిమనందర కి  ీత లె సి  ిఉండ ాల  ిమర యిు 
మనము అన న్  ిఆర ో గ య్ మర యిు భద ర్త ా ఆద శే ాలను పూర త్ గి ా ప ాట ంిచ లే ా చూసుక ో వ ాల .ి

మర ంిత సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస ి BallConnectల ో న ి పర య్ ావరణ, ఆర ో గ య్ం 
మర యిు భద ర్త ా వధి ానం న ి చూడండ .ి

క ార య్ ాలయంల ో హ ంిస మర యిు ఆయుధ ాలను న షి ధే ంిచడం
హ ంిస మర యిు బ దె రి ంిపు ప ర్వర త్న నుండ  ివ మిుక త్  ికల గి ని వ ాత ావరణంల  ోపనచి యేడ ాన కి  ి
మనము అర ్హులం. సథ్ ాన కి చటట్ ాల ద వ్ ార ా అనుమత ంిచబడ ని వ రి ోధమ ైన ల దే ా 
దుర వ్ ని యి ో గ ప ర్వర త్న, బ దె రి ంిపులు ల దే ా హ ంిస చర య్లను మర యిు కంప ెన ీ పర సిర ాల 
ల ో పల ల దే ా కంప ెన ీ క ార య్కల ాప ాల సమయంల ో న షి ధే ంిచబడ ని ఆయుధ ాలను కల గి ి 
ఉండట ాన న్ ి Ball న షి ధే సిత్ుంద .ి ఇంక ా, అందరు ఉద య్ ో గులు మర యిు సంసథ్ స ౌ కర య్ ాల 
భద ర్త మర యిు సంసథ్ స ౌ కర య్ ాలు, క ార య్ ాలయంల ో అధ కి ారం కల గి ని సందర శ్కులను 
మ ాత ర్మ ే అనుమత సిత్ ారు.

మర ంిత సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస ి BallConnect‌ల ో న ి క ార య్ ాలయ 
బ దె రి ంిపులు మర యిు హ ంిస వధి ానం న ి చూడండ .ి

మర ంిత సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస ి BallConnectల ో న ి ప లిల్ల మర యిు 
బలవంతపు క ార మ్ కి వధి ానంమర యిు మ ానవ హక క్ుల వధి ానం న ి చూడండ .ి
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http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-03.013.003%20COMPL%20Environmental%20Health%20Safety.pdf
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http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-03.006.001%20Workplace%20Threats%20and%20Violence.pdf
http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-03.011.000%20Child%20and%20Forced%20Labor.pdf
http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-03.011.000%20Child%20and%20Forced%20Labor.pdf
http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-03.012.002%20Human%20Rights.pdf


పద ార థ్ దుర వ్ నియి ో గ ాన న్ ి న వి ార ంిచడం
మ ా పన ి ప ర్ద శే ాన న్ ి పూర త్ ి అప ర్మత త్ంగ ా ఉంచవలస ని బ ాధ య్త మ ాకు ఉంద ి మర యిు 
మ ా ఉద య్ ో గ బ ాధ య్తలను న రి వ్హ ంిచగలగడ ాన కి .ి కంప ెన కీ ి సంబంధ ంిచ ని భ ో జనం 
ల దే ా క ార య్క ర్మంల ో ఆల క్హ ాల ్ వడ డ్ సిత్ ే ఎప ్పుడూ పన కి ి ర ాకప ో వడం మర యిు 
ఎలల్ప ్పుడూ నయింత ర్ణ ఉపయ ో గ ంిచడం మర యిు మంచ  ిత రీ ్పు అన  ిద నీ  ిఅర థ్ం. మద య్ం, 
మ ాదకద ర్వయ్ ాలు మర యిు అక ర్మ పద ార థ్ ాల దుర వ్ నియి ో గం మ ా బ ాధ య్తలను త వీ ర్ంగ ా 
ఉలల్ంఘంిచ నిటల్ు మర యిు ఇద ి మ ా భద ర్తను ప ర్మ ాదంల ో పడ ేసత్ుంద ి మర యిు మ ా 
ఉద య్ ో గ పనతి రీుల ో ర ాజ ీ పడ నిటల్ు చ ేసత్ుంద .ి

మర ంిత సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస ి BallConnect‌ ల ో న ి క ార య్ ాలయ 
వధి ానంల ో పద ార థ్ దుర వ్ ని యి ో గం  న ి చూడండ .ి

పనలి ో ఆర ోగ య్ం మర యిు భద ర్త మ ా 
అతయ్ంత ముఖయ్మ నై పర్ ాధ ానయ్తలల ో 
ఒకట,ి మర యిు ఆర ోగ య్ం మర యిు భద ర్త ా 
పర్మ ాద ాలను తగ గ్ ంిచడ ాన కి ి మనమందరం 
కృష ి చ యే ాల .ి
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http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-02.017.002%20Substance%20Abuse%20in%20the%20Workplace.pdf
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మ ా కంప నె నీ ి రక ష్ంిచడం
ఆసక త్ ి గల సంఘర ్షణలను న వి ార ంిచడం
Ball ఉద య్ ోగులుగ ా, మ మేు మ ా కంప నె  ీయజమ ానులల ా పర్వర త్ సిత్ ారన  ిభ ావ సిత్ున న్ ారు, 
అంట ే సంసథ్ య ొ క క్ ఉత త్మ ప ర్య ో జన ాలకు అనుగుణంగ ా వయ్వహర ంిచడ ాన కి ి మ ేము 
బ ాధ య్త వహ సిత్ ాము. మ ా సంసథ్ య ొ క క్ ఉత త్మ ప ర్య ో జన ాలకు మర యిు ప ర్త షిట్కు 
వ రిుద ధ్మ నై, పక ష్ప ాత ల దే ా హ ాన కిరమ నై వయ్క త్ గిత ఆసక త్ులు ల దే ా సంబంధ ాలు ల కేుండ ా 
ఉండ ాలన ి మ ేము భ ావ సిత్ున న్ ాము. కంప ెన ీ ఆసత్ులు, ఆసత్ ి ల దే ా సమ ాచ ారం ల దే ా మ ా 
సథ్ ానం సర కి ాన ి వయ్క త్ గిత ల ాభం క ో సం ఉపయ ో గ ంిచకూడదు, ల దే ా Ballత ో ప ో ట పీడ ే 
క ార య్కల ాప ాలల ో మనం ప ాల గ్ ొ నకూడదు.

Ball ఉదయ్ ోగులుగ ా, మ మేు మ ా కంప నె ీ 
యజమ ానులల ా పర్వరత్ సిత్ ారన ి 
భ ావ సిత్ునన్ ారు, అంట ే సంసథ్ య ొక క్ 
ఉతత్మ పర్య ోజన ాలకు అనుగుణంగ ా 
వయ్వహర ంిచడ ాన కి ి మ మేు బ ాధయ్త 
వహ సిత్ ాము. 
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ఆసక త్ ి గల సంఘర ్షణలకు క ొ న న్ ి ఉద ాహరణలు

•	 వయ్క త్ గిత ప టెట్ుబడులు: మతీ  ోల దే ా Ball ప ార ట్నర  ్ల దే ా ప ో ట దీ ారుగ ా ఉన న్ కుటుంబ 
సభ య్ుడ తి ో ప ాక ్ష కింగ ా ల ావ ాద ేవ లీు జరపడం, ప ర్త య్ ేక ంిచ ి ఆ సంసథ్కు సంబంధ ంిచ ి 
Ball తరపున న రి ణ్య ాలు త సీుక ో వడంల ో మ రీు ప ాల గ్ ొ ంట ే

•	 మ ీ స వ్ంత ప ర్య ో జన ాలను ల దే ా మ ీ కుటుంబ సభ య్ుల ప ర్య ో జన ాలను 
ప ర్ ోత ్సహ ంిచడ ాన కి ి Ball ల ో పల మ ీ సథ్ ానం ల దే ా సంబంధ ాన న్ ి ఉపయ ో గ ంిచడం, 
వయ్క త్ గిత ప ర్య ో జనం క ో సం Ball వద ద్ ఉద య్ ో గ సమయంల ో ప ొ ంద ని రహసయ్ 
సమ ాచ ార ాన న్  ిఉపయ ోగ ంిచడం. బంధువులప  ైపర య్వ కే ష్ణ ల దే ా పర్త య్క ష్ న రి ణ్యం 
త సీుకున ే అధ కి ారం కూడ ా ఇందుల ో ఉంద ి

•	 మ రీు ల దే ా మ ీ కుటుంబ సభ య్ులు గణన యీమ ైన ఆర థ్ కి ల దే ా ఇతర ఆసక త్ ి ల దే ా 
సంబంధ ాన న్ ి కల గి ి ఉన న్ వయ్ ాప ార భ ాగస వ్ ాములత ో ఒప ్పంద ాలను ఆమ ోద ంిచడం, 
ప ర్త య్ ేక ంిచ  ిమ రీు ప ర్ధ ాన న రి ణ్య ాలను ప ర్భ ావతిం చ ేస  ేసథ్ తి లి  ోఉంట ,ే ఒప ్పంద ాల 
సమ కీ ్ష, చర చ్లు మర యిు ఆమ ోద ాన కి ి బ ాధ య్త వహ సిత్ ారు, ల దే ా ఆ వయ్ ాప ార 
భ ాగస వ్ ామతి ో Ball వయ్ ాప ార ల ావ ాద ేవ లీను ప ర్త య్క ్షంగ ా చ యేండ ి

•	 పర్ ైవ టే ్ ఉపయ ో గం ల దే ా అనధ కి ార క ార య్కల ాప ాల క ో సం స ౌ కర య్ ాలు, పర కిర ాలు, 
స బి బ్ంద ,ి సరఫర ా ల దే ా రహసయ్ సమ ాచ ారంత ో సహ ా బ ాల ్ వనరులను ఉపయ ో గ ంిచడం 
ల దే ా త సీుక ో వడం

మర ంిత సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస ి BallConnect‌ల ో న ి ఆసక త్ ి వ ధి ానం య ొ క క్ 
సంఘర ్షణలు న ి చూడండ .ి	

•	 వయ్ ాప ారం ల దే ా ఒప ్పంద ాలను కల గి ి ఉన న్ వయ్ ాప ార భ ాగస వ్ ాముల నుండ ి వ లిువ ైన 
ద ేన ని ైన ా వయ్క త్ గితంగ ా అంగ కీర ంిచడం ముందు ప ంెడ ంిగ ‌్ల ో ఉంద ి ల దే ా Ballత ో అమలు 
చ యేబడుతుంద ి

•	 స ైన కి మర యిు ప ౌ ర స ేవ ా స బి బ్ంద తి ో సహ ా మ ాజ ీ ల దే ా ప ర్సత్ుత ప ర్భుత వ్ 
ఉద య్ ో గులకు చటట్పరమ ైన అవసర ాలు ల దే ా సంసథ్ వ ధి ాన ాలకు వ రిుద ధ్ంగ ా ఏ 
వ ధింగ ాన ైన ా న యిమంిచడం ల దే ా ఉద య్ ో గం ఇవ వ్డం

•	 ఒక ప ో టదీ ారు సంసథ్త ో ఉద య్ ో గ ,ి కన ్సలట్ ంెట ్ ల దే ా వ ాట ాద ారుగ ా పన చి యేడం ల దే ా 
Ball ఉద య్ ో గ గి ా ఉన న్ప ్పుడు మర ే ఇతర కంప ెన కీ ి ఉద య్ ో గ ి ల దే ా కన ్సలట్ ంెట ్ క ావడం

•	 బయట ి క ార య్ ాచరణల ో ప ాల గ్ ొ నడం ల దే ా బయట ి వ ని యి ో గద ారుడు, సరఫర ాద ారు ల దే ా 
ఇతర సంసథ్త ో సంబంధం కల గి ి ఉండటం, ఇద ి Ball య ొ క క్ సమగ ర్త ల దే ా ప ర్త షిట్ప ై 
ప ర్త కిూలంగ ా ప ర్త బి ంిబ సిత్ుంద ి 

ఈ పర సిథ్ తిులు సందర భ్ ోచ తింగ ా తల తె త్ుత ాయ  ిమర యిు అవ  ిఉలల్ంఘనలు క ావు; అయతి ,ే 
సంభ ావయ్ సంఘర ్షణను బహ రి గ్తం చ యేకప ో వడం ఉలల్ంఘన. అందువలల్, అల ాంట ి 
సంభ ావయ్త ల దే ా వ ాసత్వ పర సిథ్ తి  ిఏద నై ా ఉంట ,ే మ రీు ద ాన ని  ిమ  ీమ నే జేర ‌్త  ోచర చ్ ంిచ ాల .ి

త ెలుసుక ో వడం మంచ ది ి

బంధువులల ో తలల్ దిండ ర్ులు, త ో బుటట్ువులు, జ వీ తి భ ాగస వ్ ాములు, చటట్పరమ ైన 
సంరక ష్కులు, ప లి ల్లు, అత త్మ ామలు, త ాతలు, మనవర ాళ ళ్ు, సవత  ిబంధువులు ల దే ా మ  ీ
ఇంటల్ ో క ర్మం తప ్పకుండ ా న విస ంిచ ే ఎవర ైన ా

ఈ పర సిథ్తిులు సందర భ్ ోచతింగ ా తలతెత్ుత ాయ ి
మర యిు అవ ి ఉలల్ంఘనలు క ావు; అయతి ,ే 
సంభ ావయ్ సంఘర ష్ణను బహ రి గ్తం 
చ యేకప ోవడం ఉలల్ంఘన. అందువలల్, అల ాంట ి 
సంభ ావయ్త లదే ా వ ాసత్వ పర సిథ్ తి ి ఏద నై ా 
ఉంట ,ే మరీు ద ాన ని ి మ ీ మ నే జేర ‌్త ో చర చ్ ంిచ ాల .ి
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ఖచచ్తిమ నై పుసత్క ాలు మర యిు ర కి ార డ్ులను ఉంచడం
సంసథ్ గుర ంిచ ి అన న్ ి న వి దే కిలు మర యిు సమ ాచ ారం ఖచ చ్ తింగ ా, శ ర్ద ధ్గ ా, నయ్ ాయంగ ా 
మర యిు మంచ ి వయ్ ాప ార పద ధ్తులు మర యిు వర త్ ంిచ ే అక ౌ ంట ంిగ ్ ప ర్మ ాణ ాలు మర యిు 
చటట్పరమ నై అవసర ాలకు అనుగుణంగ  ార కి ార డ్  ్చ యే ాల  ిమర యిు సమర ప్ ంిచ ాల.ి ర కి ార డ్ులు 
ల దే ా న వి దే కిలు ట మై  ్క ార డ్ులు, వయ్య న వి దే కిలు, తయ ార  ీర కి ార డ్ులు, పర కీ ష్ న వి దే కిలు, 
పర య్ ావరణ ర కి ార డ్ులు, అక ౌ ంట ంిగ ్ ర కి ార డ్ులు, కరస ్ప ాండ ెన ్స ,్ బడి ల్ు, క ొ నుగ ో లు 
ఆర డ్ర ల్ు ల దే ా ఇల ాంట ి పత ర్ ాలు అయ ని ా అవ ి న జి ాయతి గీ ా మర యిు సంపూర ణ్ంగ ా 
ఉండ ాల .ి అదనంగ ా:

•	 అన న్ ి ర కి ార డ్ులు మర యిు ఆర థ్ కి న వి దే కిలు సంసథ్ య ొ క క్ అన న్ ి ల ావ ాద ేవ లీను 
ఖచ చ్ తింగ ా ప ర్త బి ంిబ సిత్ ాయ.ి

•	 సంసథ్ య ొ క క్ ర కి ార డ్ులల ో ఎటువంట ి ప ర్య ో జనం క ో సం తప ్పుడు ప ర్కటనలు ల దే ా 
ఎంటర్ లీు ఇవ వ్బడవు.

•	 సర ైన ర కి ార డ్ ంిగ ,్ బహ రి గ్తం మర యిు అన న్ ి ఖర చ్ులను వసూలు చ ేస లే ా జ ాగ ర్త త్ 
త సీుక ో వ ాల .ి

అదనంగ ా, మ ేము పన చి ేస ే ప ర్ద శే ాలల ో ర కి ార డ్ుల న రి వ్హణ వధి ాన ాలు మర యిు 
న లిుపుదల ష డె య్ూల ‌్లను అనుసర ంిచ ాల .ి ఈ ష డె య్ూల ‌్లు మ ేము వయ్ ాప ార ర కి ార డ్ులను 
న రి వ్హ ంిచ ాల స్ ని సమయం, అల ాగ  ేక ాంపల్యన స్,్ ఇప ప్ట కి  ేఉన న్ ల దే ా గత వయ్ ాజయ్ ాన కి  ి
సంబంధ ంిచ ని చటట్పరమ ైన హక క్ులను అనుసర ంిచ ే వ ధి ాన ాలను త ెలుపుత ాయ.ి

ర కి ార డ్ుల సృషట్ కి ి ద ో హదపడ ే ఉద య్ ో గులు, ల దే ా న వి దే కిలను పూర త్ చి ేస ే ల దే ా 
తయ ారుచ ేస ే వ ారు తమ సంసథ్కు వర త్ ంిచ టేప ్పుడు క ార ్ప ొ ర టే ్ మర యిు డ వి జినల/్
ప ర్ ాంత యీ వ ధి ాన ాలు మర యిు వ ధి ాన ాలను చదవడం మర యిు అర థ్ం చ ేసుకున ే బ ాధ య్త. 
సమయ ఛ ార జ్ లీు వ ంెటన  ేమర యిు కచచ్ తింగ ా నమ ోదు చ యేబడ ాల  ిమర యిు ల బేర -్ఛ ార జ్ ంిగ  ్
వ ధి ాన ాలను అనుసర ంిచ ాల .ి ఉద య్ ో గులు సంసథ్ య ొ క క్ అధ కీృత అక ౌ ంట ంిగ ్ మర యిు 
న రి వ్హణ వయ్వసథ్లను ఉపయ ో గ ంిచ ాల .ి న రి వ్ ాహకులు ఈ ప ర్మ ాణ ాలను ఖచ చ్ తింగ ా 
అమలు చ యే ాల ి మర యిు వచిలన ాలను న రి ోధ ంిచ ాల ి మర యిు ఆలసయ్ం చ యేకుండ ా వ ార ి 
స వ్ంత మ ేన ేజర ‌్కు ఏవ ైన ా అవకతవకలను న వి దే ంిచ ాల .ి

మర ంిత సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస ి BallConnect‌ల ో న ి కర కి ార డ్ ్స ్ 
న రి వ్హణ వధి ానం న ి చూడండ .ి

ప ర్శ న్ మర యిు సమ ాధ ానం
పర్: Jerome తన వ భి ాగం య ొ క క్ త ర్ ైమ ాస కి ఆర థ్ కి న వి దే కిలను తయ ారుచ ేస ే 
బ ాధ య్త వహ సిత్ ాడు మర యిు స ాధ ారణంగ ా ఏద ైన ా ద ో ష ాలను గుర త్ ంిచ ి 
సర ది ది ద్డ ాన కి ి త వ్ర తింగ ా పన చి ేసత్ ాడు. ఇవ ి స ాధ ారణంగ ా హడ ావడి ి ఎంటర్ లీు 
మర యిు క ల్ర కిల ్ ల ో ప ాల ఫలతిం మర యిు పర షి క్ర ంిచడ ాన కి ి Jerome య ొ క క్ ఎక క్ువ 
సమయం అవసరం ల దేు. ఏద ేమ ైన ా, ఈ త ర్ ైమ ాస కింల ో , అతను చ ాల ా క ల్ షిట్ంగ ా, 
ఉద ద్ శేపూర వ్కంగ ా కూడ ా అన పి ంిచ  ేన రింతర అవకతవకలను గమన సిత్ున న్ ాడు. అతను 
చ విరకు తప ్పుగ ా న వి దే ంిచబడ ని ఆద ాయ ాన కి ి మూల ాన న్ ి సూచ సిత్ ాడు మర యిు ఈ 
ఎంటర్ లీు ప దె ద్ మ ో సపూర తి చర య్ల ో భ ాగమన ి నమ మ్ుత ాడు. అతను ఏమ ి చ యే ాల ?ి

జ: Jerome మ ాటల్ ాడ ాల .ి అతను తన బృందం య ొ క క్ ఆర థ్ కి ర పి ో ర ట్ ంిగ ‌్ల ో సంభ ావయ్ 
మ ో స ాలను గుర త్ ంిచ ాడు మర యిు అతన ి మ ేన ేజర ,్ అతన ి మ ానవ వనరుల ప ర్త ని ధి ి 
ల దే ా క ాంపల్యన ్స ్ అలయన ్స ‌్న ి సంప ర్ద ంిచడం ద వ్ ార ా వ ంెటన ే తన ఆంద ో ళనను 
త ెల యిజ యే ాల .ి తప ్పులను సర ది ది ద్డ ాన కి ి ఇద ి సర పి ోదు. తరువ ాత ి దర య్ ాపత్ుల ో 
ఎటువంట  ిదుష ్ప ర్వర త్న జరగల దేన  ిన రి ధ్ ార ంిచ నిప ్పట కి ,ీ Jerome అటువంట  ిన వి దే కి 
చ ేస నిందుకు ప ర్త కీ ారం త రీ చ్ుక ోడు.

సంసథ్ గుర ంిచ ని పూరత్  ిసమ ాచ ార ానన్  ిమరయిు 
న వి దే కిలను ఖచచ్తింగ ా ర కి ార డ్ ్ చ యే ాల ి 
మర యిు సర నై వధింగ ా సమర ప్ంిచ ాల .ి

ప ర్భుత వ్ ఆడ టిల్ు, వచి ారణలు మర యిు పర శి ోధనలకు 
స ్పంద ంిచడం
పర్భుత వ్ దర య్ ాపత్ుకు సహకర ంిచ ాల ్స ని బ ాధ య్త మనప ై ఉంద .ి ద నీ ి అర థ్ం మ ేము 
క ోర నిటల్ుగ ా తగ ని సమ ాచ ార ాన న్  ిసక ాలంల  ోఅంద సిత్ ాము. సముచ తిమ నైపప్ుడు, పర్భుత వ్ 
అభ య్ర థ్నలకు పర్త సి ్పంద ంిచడంల ో , మనం సముచ తింగ ా ప ర్త సి ప్ంద ంిచ ాల స్ ని మ ొత త్ం 
సమ ాచ ారం ఉందన ి ధృవ కీర ంిచుక ో వడం క ో సం నయ్ ాయ శ ాఖ మర యిు ఇతర సంబంధ తి 
వయ్ ాప ారం ల దే ా క ార ్ప ొ ర టే ్ ఫంక ్షన ల్ను సంప ర్ద ంిచ ాల .ి

ఏద ైన ా ప ర్భుత వ్ ఏజ ెన ్స ీ ల దే ా సంసథ్కు చటట్ ాలు ల దే ా న బింధనల య ొ క క్ సంభ ావయ్ 
ఉలల్ంఘనలను న వి దే ంిచడ ాన న్ ,ి ఏద నై ా పర శి ోధనలల్  ోప ాల గ్ ొ నకుండ ా, ముందసత్ు అధ కి ారం 
ల దే ా Ball కు న ో ట సీుత ో ల దే ా ల ేకుండ ా Ball మమ మ్ల న్ ి న షి ధే ంిచదు ల దే ా పర మితిం చ యేదు.
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త ెలుసుక ో వడం మంచ ది ి

అంతర గ్త సమ ాచ ారం వ టీ లి ో ఉండవచ చ్ు: 

•	 వ లి నీ ాలు, సముప ార జ్నలు ల దే ా ఉపసంహరణల ప ర్ణ ాళ కిల గుర ంిచ ి సమ ాచ ారం
•	 క ొత త్ ఉత ్పత త్ ి అభ విృద ధ్ ి
•	 వయ్ ాప ార ప ర్ణ ాళ కి
•	 వయ్ ాప ార ఫలతి ాలు
•	 Ballక ి సంబంధ ంిచ ని కసట్మర ల్ు ల దే ా సరఫర ాద ారులత ో ఒప ్పంద ాలు
•	 సంసథ్కు సంబంధ ంిచ ని ఇతర ముఖయ్మ ైన వయ్ ాప ార ల ావ ాద ేవ లీు

"మ టె రీ యిల ్" అన దే ి సట్ ాక ్ క ొ నుగ ో లు ల దే ా అమ మ్కం వంట ి ప టెట్ుబడ ి న రి ణ్యం 
త సీుకున టేప ్పుడు సహ తేుకమ ైన ప టెట్ుబడ ది ారుడు ముఖయ్మ ైనద గి ా భ ావ ంిచ ే 
సమ ాచ ార ాన న్ ి సూచ సిత్ుంద .ి

మర ంిత సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస ి BallConnect‌ ల ో న ి అంతర గ్త వ ాణ జి య్ 
వధి ానం న ి చూడండ .ి

Ball ఉదయ్ ోగులుగ ా, మన సవ్ంత లదే ా వ రే ొ కర ి 
ప టెట్ుబడ  ినరి ణ్య ాలను పర్భ ావతిం చ యేడ ాన కి  ి
మనము ల ోపల  ిసమ ాచ ార ానన్  ిఉపయ ోగ ంిచకూడదు 
మర యిు మనము మటెరీ యిల,్ న ాన ్ పబల్ కి ్ 
సమ ాచ ార ానన్ ి కల గి ి ఉనన్పప్ుడు Ball 
స కె య్ూర టిలీల ో ల ావ ాద వే లీు జరపకప ోవచచ్ు.

మ ా కంప ెన ీ య ొ క క్ సమ ాచ ార ాన న్ ి రక ్ష ంిచడం

అంతర గ్త టర్ డే ంిగ ‌్న ి న రి ోధ ంిచడం
Ball ఉద య్ ో గులు మర యిు సంసథ్త ో అనుబంధ ంిచబడ ని ఇతరులు తరచుగ ా కంప ెన ీ ల దే ా 
మ ా కంప ెన ీ వ ెలుపల ప ర్జలకు అందుబ ాటుల ో ల ేన ి వయ్ ాప ార ాన న్ ి న రి వ్హ ంిచ ే ఇతర 
సంసథ్ల గుర ంిచ  ిపద ార థ్ం, పబల్ కి  ్క ాన  ిసమ ాచ ారం (స ాధ ారణంగ ా “ల ో పల సమ ాచ ారం” అన  ి
ప లిుసత్ ారు) కు ప ర్ ాపయ్త కల గి ి ఉంట ారు. Ball ఉద య్ ో గులుగ ా, మ ేము Ball సట్ ాక ్ ల దే ా 
బ ాండ ల్కు సంబంధ ంిచ ని ల ావ ాద ేవ లీల ో ప ాల గ్ ొ నకూడదు, ల దే ా Ball వయ్ ాప ారం చ ేస ే మర ే 
ఇతర కంప ెన ీ య ొ క క్ సట్ ాక ్ ల దే ా బ ాండ ల్కు, మ ేము Ball ల దే ా ఇతర సంసథ్ గుర ంిచ ,ి పబల్ కి ్ 
క ాన ి సమ ాచ ార ాన న్ ి కల గి ి ఉన న్ ాము.

ల ో పల ి సమ ాచ ార ాన న్ ి ఎవర కి ీ పంపకుండ ా జ ాగ ర్త త్ వహ ంిచ ాల ి (స ాధ ారణంగ ా ద నీ ని ి 
“ట పి ్ప ంిగ ్” అన ి ప లిుసత్ ారు).
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మ ధే ో సంపత త్ ని ి రక ్షంిచడం మర యిు సంసథ్ రహసయ్ సమ ాచ ారం
త లెుసుక ోవలస ని పర్ ాత పిద కిన మ ా కంప నె  ీరహసయ్ సమ ాచ ార ాన కి  ిపర్ ాపయ్త ఉండవచ చ్ు. 
ఇటువంట ి సమ ాచ ారం ఉప ాధ ి సమయంల ో మర యిు తరువ ాత రక ్ష ంిచబడ ాల ి మర యిు 
వయ్క త్ గిత ల ాభం క ో సం ఉపయ ో గ ంిచబడదు.

కంప ెన ీ రహసయ్ సమ ాచ ార ాన న్ ి జ ాగ ర్త త్గ ా న యింత ర్ ంిచ ాల ి మర యిు రక ్ష ంిచ ాల ,ి 
ఉద ద్ శే ంిచ ని ప ర్య ో జన ాల క ో సం మ ాత ర్మ ే ఉపయ ో గ ంిచ ాల ి మర యిు అధ కి ారం ఉన న్ 
వయ్క త్ులు ల దే ా సంసథ్లత  ోత లెుసుక ో వలస ని పర్ ాత పిద కిన మ ాత ర్మ  ేచర చ్ ంిచ ాల .ి మ మేు 
తగ ని ఆమ ోదం ప ొ ంద ేవరకు కంప ెన  ీఫ ళై ళ్ను ల దే ా సమ ాచ ార ాన న్  ిఅనధ కి ార వయ్క త్ులు ల దే ా 
సంసథ్లకు భ ాగస వ్ ామయ్ం చ యేకూడదు ల దే ా ఇవ వ్కూడదు.

Ball య ొ క క్ మ ధే ో సంపత త్ ి (IP) మ ాకు వ లిువ ైనద ి మర యిు ద ాన ని ి రక ్ష ంిచ ాల .ి IP 
క ాప రీ టై ‌్లు, ట ర్ డే ‌్మ ార క్ ‌్లు, నమూన ాలు, ల ో గ ో లు మర యిు బ ర్ ాండ ‌్లను కల గి ి ఉంటుంద .ి

మ ేము పన చి ేస ే మూడవ ప ార ట్ లీు వ ార ి రహసయ్ సమ ాచ ార ాన న్ ి మర యిు IP న ి మ ాత ో 
పంచుకుంట ాయ.ి మ ేము మ ా స వ్ంత సమ ాచ ార ాన న్ ి రక ్ష ంిచుకున న్టల్ ే ఆ సమ ాచ ార ాన న్ ి 
మర యిు IP న ి జ ాగ ర్త త్గ ా క ాప ాడుత ాము. 

త ెలుసుక ో వడం మంచ ది ి

కంప ెన  ీరహసయ్ సమ ాచ ారంల  ోఆర థ్ కి డ టే ా, క ార య్ ాలయ క ార య్కల ాప ాలు, ఉత ్పత త్  ి
ప ర్క ర్ యిలు, ఉత ్పత త్  ిర కి ార డ్ులు, ఉద య్ ో గుల సమ ాచ ారం, వయ్ ాప ార ప ర్ణ ాళ కిలు, 
స ాఫట్ ‌్వ రే  ్ఫ ళై ల్ు, ప ాస ‌్వర డ్ ‌్లు, స ాంక తే కి డ టే ,ా డ ర్ ాయంిగ ‌్లు, వయ్ూహ ాత మ్క మర యిు 
ఆపర టే ంిగ ్ ప ర్ణ ాళ కిలు, కసట్మర ్ డ టే ా, ఒప ్పంద ాలు, ఒప ్పంద ాలు మర యిు ఇతర 
వ లిువ ైన కంప ెన ీ సమ ాచ ారం ఉండవచ చ్ు.

మర ంిత సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస ి BallConnect‌ల ో న ి గ ో పయ్త వధి ానం న ి 
చూడండ .ి

ప ర్శ న్ మర యిు సమ ాధ ానం
పర్: Greta అనుక ో కుండ ా తన లయ్ ాప ‌్ట ాప ‌్ను క ాఫ ీ ష ాప ‌్ల ో వద లి పి టెట్ ి లండన ‌్ల ో 
జర గి ని ఒక వ ాణ జి య్ ప ర్దర శ్నకు హ ాజరవుత ో ంద .ి ఆమ ె ర ాత ర్ కి ి హ ో టల ‌్కు త రి గి ి 
వచ చ్ నిప ్పుడు అద ి తప ్ప పి ోయంిదన ి ఆమ ె గమనంిచ ంిద .ి తన లయ్ ాప ‌్ట ాప ‌్ల ో కంప ెన ీ 
రహసయ్ సమ ాచ ారం ఉందన ి Gretaకు త ెలుసు, ఆమ ె ఉదయం లయ్ ాప ‌్ట ాప ్ క ో సం 
వ తెకడ ాన కి ి త రి గి ి వ ళె ల్ ాలన ి య ోచ సిత్ ో ంద .ి ఆమ ె చ యే ాల ్స ంిదలల్ ా ఇద ేన ా?

జ: క ాదు. లయ్ ాప ‌్ట ాప ‌్ల ో కంప ెన ీ రహసయ్ సమ ాచ ారం ఉందన ి Gretaకు త ెల సిత్ ,ే ఈ 
సంఘటనను న వి దే ంిచడ ాన కి  ిఆమ  ెవ ంెటన  ేతన పర్ ాంత యీ సమ ాచ ార స ాంక తే కి వ భి ాగం, 
నయ్ ాయ వ భి ాగం మర యిు ఆమ ె మ ేన ేజర ‌్కు త ెల యిజ యే ాల .ి
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భ ౌత కి సంపత త్ ని ి రక ్షంిచడం
మ ా సంసథ్ య ొ క క్ ఆసత్ ,ి స ౌ కర య్ ాలు, పర కిర ాలు మర యిు డబబ్ులత ో సహ ా ఆసత్ులను 
సంరక ్ష ంిచడం మర యిు రక ్ష ంిచడం మనందర  ిబ ాధ య్త, మర యిు మ ేము ఆ ఆసత్ులను తగ ని 
వ ధింగ ా ఉపయ ో గ ంిచ ాలన ి భ ావ సిత్ున న్ ాము.

సమ ాచ ార ాన న్ ి భద ర్పరచడం 
కంప ెన ీ య ొ క క్ సమ ాచ ార ాన న్ ి సురక ్షతింగ ా ఉంచడ ాన కి ి మర యిు Ball య ొ క క్ న టె ‌్వర క్ ్ 
మర యిు కంపయ్ూటర ్ స సిట్మ‌్లను న తై కింగ ా మర యిు చటట్బద ధ్ంగ ా ఉపయ ో గ ంిచడం 
మ ా బ ాధ య్త. ఈ వయ్వసథ్ల య ొ క క్ వయ్క త్ గిత ఉపయ ో గం అప ్పుడప ్పుడు 
అనుమత ంిచబడ నిప ్పట కి ,ీ సథ్ ాన కి చటట్ం ద వ్ ార ా న షి ధే ంిచబడ నిప ్పుడు తప ్ప, మ ా 
వ ని యి ో గ ాన న్ ి పర య్వ ేక ్ష ంిచ ే హక క్ు మ ా కంప ెన కీ ి ఉందన ి మ ేము గుర త్ుంచుక ో వ ాల .ి మ ా 
కంప నె  ీసమ ాచ ారం మర యిు సమ ాచ ార వయ్వసథ్లను ఉపయ ోగ సిత్ున న్ప ప్ుడు మ మేు అన న్  ి
Ball భద ర్త ా సూత ర్ ాలను మర యిు అంతర గ్త న యింత ర్ణలను ప ాట ంిచ ాల .ి

ప ాస ‌్వర డ్  ్రక ష్ణ వధి ాన ాలకు కటట్ుబడ  ిమ ా ప ాస ‌్వర డ్ ‌్లు మర యిు ఇతర య ాక స్ ెస  ్క ోడ ‌్లను 
మ ేము క ాప ాడుక ో వ ాల .ి మ ా ఖ ాత ాలను ఉపయ ో గ ంిచడ ాన కి  ిఇతరులను అనుమత ంిచకూడదు. 
కంప ెన  ీసమ ాచ ారం మ ా కంపయ్ూటర ల్ నుండ  ిఆమ ోద ంిచబడన  ిప ో ర ట్బుల  ్పర కిర ాలకు బద లి  ీ
చ యేకూడదు.

ఇంటర న్ టె ్ ఒక బహ రింగ ప ర్ద శేమన ి మ ేము అర థ్ం చ ేసుకున న్ ాము. ఏద ైన ా ఎలక ట్ ర్ ాన కి ్ 
సంద శే ాన న్ ి రూప ొ ంద ంిచ టేప ్పుడు, దయచ ేస ి ప ర్స ారం అయ ని తర వ్ ాత, మన జ ఞ్ ానం 
ల దే ా అనుమత  ిల ేకుండ ా సంద శే ాలను సులభంగ ా మ ార చ్వచ చ్ు, వక ర్ కీర ంిచవచ చ్ు మర యిు 
ఫ ార వ్ ార డ్ ్ చ యేవచ చ్ు. ఇమ యె లి ్స ,్ తక ్షణ సంద శే ాలు మర యిు వచన సంద శే ాలు కంప ో జ ్ 
చ యే ాల ి ఏ ఇతర కంప ెన ీ పత ర్ ాన న్ ి కంప ో జ ్ చ యేడంల ో కూడ ా మ ేము అద ే జ ాగ ర్త త్ 
త సీుకుంట ాము. అనధ కి ార కి ల దే ా చటట్వ రిుద ధ్మ ైన ప ర్య ో జన ాల క ో సం ల దే ా ల ంైగ కింగ ా 
సూచ ంిచ దే ,ి స ప్షట్మ నై ల దే ా చటట్వ రిుద ధ్మ నై వసత్ువులను డ ౌన ‌్ల ోడ  ్చ యేడ ాన కి  ిమ మేు 
ఏ సమయంల ో న ైన ా ఇంటర న్ టె ్ ల దే ా మ ా ఇమ యె లి ‌్ను ఉపయ ో గ ంిచము.

ఇమయెలి,్ తక ష్ణ సంద శే ాలు మర యిు వచన 
సంద శే ాలు కంప ోజ ్ చ యే ాల ి ఏ ఇతర కంప నె ీ 
పత ర్ ాన న్ ి కంప ోజ ్ చ యేడంల ో కూడ ా మ మేు 
అద ే జ ాగ ర్తత్ త సీుకుంట ాము.

మర ంిత సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస ి BallConnect‌ల ో న ి తగ ని వ ని యి ో గ 
వధి ానం మర యిు ఇతర సమ ాచ ార స ాంక తే కి వధి ాన ాలు న ి చూడండ .ి
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స ో షల ్ మడీ యి ాను ఉపయ ో గ ంిచడం
సంసథ్ గుర ంిచ ి ప ర్జల అభ పి ర్ ాయ ాలను రూప ొ ంద ంిచడంల ో ఇంటర న్ టె ్ య ొ క క్ 
ప ర్ ాముఖయ్తను Ball గుర త్ ంిచ ంిద .ి స ో షల ్ మడీ యి ా ద వ్ ార ా పర శి ర్మ సంభ ాషణలను 
న రి ద్ శే ంిచడంల  ోఉదయ్ ోగులు ప ో ష ంిచగల ముఖయ్మ నై ప ాత ర్ను కూడ ా మ మేు గుర త్ ంిచ ాము. 
బల్ ాగ ంిగ ్ ద వ్ ార ా మర యిు ఇతర స ో షల ్ మడీ యి ా పరస ్పర చర య్లల ో ప ాల గ్ ొ నడం ద వ్ ార ా 
ఆన ‌్ల ైన ‌్ల ో పర జి ఞ్ ానంత ో న మిగ న్మయయ్ ే ఉద య్ ో గుల హక క్ుకు మద ద్తు ఇవ వ్డ ాన కి ి 
మ ేము కటట్ుబడ ి ఉన న్ ాము.

స ో షల  ్మడీ యి ాను ఉపయ ోగ సిత్ున న్పప్ుడు, అనుసర ంిచ ాల స్ ని క ొన న్  ిస ాధ ారణ ర మి ంైడర ‌్లు 
మర యిు మ ార గ్దర శ్క ాలు ఇక క్డ ఉన న్ ాయ :ి

•	 Ball గుర ంిచ  ివ షియ ాన న్ ,ి పబల్ కి  ్క ాన  ిసమ ాచ ార ాన న్  ిఎప ప్ుడూ బహ రి గ్తం చ యేవద ద్ు.

•	 మ రీు Ball గుర ంిచ ి ఏద ైన ా ప ో సట్ ్ చ ేసత్ుంట ,ే కంప ెన కీ ి మ ీ సంబంధ ాన న్ ి బహ రి గ్తం 
చ యేడ ాన కి ి సథ్ ాన కి చటట్ం అవసరమ ా అన ి న రి ణ్యంిచండ .ి 

•	 స ో షల ్ మడీ యి ాల ో ప ో సట్ ్ చ యేబడ ని సంద శే ాలు శ ాశ వ్త ర కి ార డ్ులు, ఇవ ి ఇమ యె లి ్ 
ల ాగ ా, మ ా అనుమత ి ల ేకుండ ా ఫ ార వ్ ార డ్ ్ చ యేబడత ాయ ి మర యిు మ ార చ్బడత ాయ.ి

•	 మ  ీవయ్క త్ గిత స ో షల  ్మడీ యి ా క ార య్కల ాప ాలు మర యిు సమ ాచ ార మ ార ్పడి  ిద వ్ ార ా 
కసట్మర ్ ల దే ా ఉద య్ ో గుల సమ ాచ ారం, క ాప రీ టై ్ చ ేస ని పద ార థ్ ాలు ల దే ా ల ో పల ఉన న్ 
సమ ాచ ారం వంట ి రహసయ్ సంసథ్ సమ ాచ ార ాన న్ ి మ రీు భ ాగస వ్ ామయ్ం చ యేల రేు.

•	 ఈ క ోడ ్ ల దే ా కంప ెన ీ వ ధి ాన ాలను ఉలల్ంఘంిచ ే వ విక ్షత ల దే ా వ ధే ంిచ ే వయ్ ాఖయ్లు 
ల దే ా అనుచ తిమ నై ల దే ా ఇబబ్ంద కిరమ నై చ తి ర్ ాలు వంట  ికంట ంెట ‌్ను ప ో సట్  ్చ యేడం ల దే ా 
పంపడం ద వ్ ార ా ఇతరులను అగ ౌ రవపరచకండ .ి

•	 స ాధ ారణ న యిమం ప ర్క ారం, దయచ ేస ి మ రీు న యిమంిచబడ ని కంప ెన ీ ప ర్త ని ధి ి అయతి ే 
తప ్ప Ball Corporation తరపున మ ాటల్ ాడకండ .ి

మ ా స ో షల ్ మడీ యి ా క ార య్ ాచరణ వధి ానం పన ి సంబంధ తి బల్ ాగ ంిగ ,్ ప ో సట్ ంిగ ‌్లు మర యిు 
ఇతర ఇంటర న్ టె ్ క ార య్ ాచరణ గుర ంిచ ి తగ ని న రి ణ్య ాలు త సీుక ో వడంత ో ప ాటు ఆన ‌్ల ైన ్ 
పర్పంచంల  ోఇతరులకు పర్త సి ప్ంద ంిచడ ాన కి  ిమ ార గ్దర శ్క ాన న్  ిఅంద సిత్ుంద .ి మ మేు పనలి  ో
ల ేనప ్పుడు కూడ ా ఈ వధి ానం మ ా స ో షల ్ మడీ యి ా క ార య్ ాచరణకు వర త్ సిత్ుంద .ి

మర ంిత సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస ి BallConnect‌ ల ో న ి స ో షల ్ మడీ యి ా 
క ార య్ ాచరణ వధి ానం న ి చూడండ .ి

ప ర్శ న్ మర యిు సమ ాధ ానం
పర్: స ో షల  ్మడీ యి ాల  ోప ో సట్ ‌్లు చదువుతున న్ప ్పుడు, Ball గుర ంిచ  ిక ొ న న్  ిప ర్కటనలు 
తప ్పు అన  ిSteven గమనంిచ ాడు. అతను స ్పంద ంిచ  ిర కి ార డ్ును న రేుగ ా స టె  ్చ యే ాల ా?

జ: ల దేు. Steven సట్ టే ‌్మ ంెట ‌్లకు స ్పంద ంిచకూడదు, క ాన ి అతను స ో షల ్ మడీ యి ా 
క ార య్ ాచరణ వధి ానం ను సూచ ంిచ ాల  ిమర యిు సట్ టే ‌్మ ంెట‌్ల గుర ంిచ  ితన మ ేన ేజర ‌్కు 
త ెల యిజ యే ాల .ి

ప టెట్ుబడ ది ారులు, మడీ యి ా మర యిు ఆసక త్ ి గల సమూహ ాలత ో 
కమయ్ూన కి టే ్ చ యేడం
మ ా కంప నె  ీప టెట్ుబడ ది ారులు, వ శి ల్ ేషకులు, పర్ ెస  ్మర యిు పర్జ ా పర్య ో జన సమూహ ాలత  ో
ఒక  ేస వ్రంత  ోమ ాటల్ ాడ ాల  ిమర యిు మ ా కంప ెన  ీకమయ్ూన కి ేషన ‌్లు వర త్ ంిచ  ేచటట్పరమ ైన 
అవసర ాలు మర యిు కంప ెన ీ వ ధి ాన ాలకు అనుగుణంగ ా ఉండ ాల .ి సట్ టే మ్ ంెట ్ ఆన ‌్ల ైన ‌్ల ో 
ఉన న్ప ్పట కి ,ీ మ ేము కంప ెన కీ ి అధ కీృత ప ర్త ని ధి గి ా ల దే ా క ార ్ప ొ ర టే ్ కమయ్ూన కి ేషన ్స ్ 
డ పి ార ట్ ‌్మ ంెట  ్ల దే ా ఇన వ్ ెసట్ర  ్ర లి ేషన ్స ‌్ను సంప ర్ద ంిచకప ోత  ేతప ్ప, మ ా కంప ెన  ీతరపున 
కమయ్ూన కి టే ్ చ యేకూడదు.

మర ంిత సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస ి BallConnect‌ల ో న ి పర్జ ా సంబంధ ాల 
వధి ానం ఇంక ాపర్జ ా వయ్వహ ార ాల వధి ానం న ి చూడండ .ి

సట్ టేమ్ ంెట ్ ఆన‌్లనై ‌్ల ో ఉనన్పప్టకి ీ మ మేు మ ా 
సంసథ్ తరపున కమయ్ూన కి టే ్ చ యేకూడదు.
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మ ా వనియి ోగద ారులత ో 
ఇంటర ాక ట్ ్ క ావడం, 
సరఫర ాద ారులు మర యిు 
ఇతర వయ్ ాప ార 
భ ాగసవ్ ాములు 
బహుమతులు మర యిు గ ర్ ాటయ్ుట లీను ఇవ వ్డం 
మర యిు స వ్ కీర ంిచడం 
అన న్ ి వయ్ ాప ార ల ావ ాద ేవ లీల ో , మ ా కంప ెన ీ తరపున ల దే ా తరపున పన చి ేస ే ఎవర ైన ా 
న జిమ ైన ల దే ా గ ర్హ ంిచ ని అక ర్మ ాలను న వి ార ంిచ ే మ ార గ్ ాల ల్ ో తనను త ానుగ ా ల దే ా 
ఆమ ెగ ా ప ర్వర త్ ంిచ ాల .ి ప ర్సత్ుత ల దే ా క ాబ ోయ ే వ ని యి ో గద ారులు, సరఫర ాద ారులు 
ల దే ా ఇతర వయ్ ాప ార భ ాగస వ్ ాములత ో భ ో జనం మర యిు వ ని ోదం వంట ి న రి ాడంబరమ ైన 
బహుమతులు ల దే ా ఇతర గ ర్ ాటయ్ుట లీను మ ేము అప ్పుడప ్పుడు ఇవ వ్వచ చ్ు ల దే ా 
స వ్ కీర ంిచవచ చ్ు. ఏద ేమ ైన ా, ఏద ైన ా బహుమత  ిల దే ా గ ర్ ాటయ్ుట  ీవయ్ ాప ార న రి ణ్య ాన న్  ి
సక ర్మంగ ా ప ర్భ ావతిం చ యే ాలన ే ఉద ద్ శే య్ంత ో ఇవ వ్డం ల దే ా స వ్ కీర ంిచడం వంట వి ి 
గ ర్హ ంిచ నిటల్యతి ే లంచం ల దే ా అవ నితీ ి ఆర ో పణలుగ ా తల తె త్ుత ాయ.ి

అనన్ ి వయ్ ాప ార ల ావ ాద వే లీల ో , మ ా కంప నె ీ 
తరపున లదే ా తరపున పనచి ేస ే ఎవర నై ా న జిమ నై 
లదే ా గ ర్హంిచ ని అక ర్మ ాలను న వి ార ంిచ ే 
మ ార గ్ ాలల్ ో తనను త ానుగ ా లదే ా ఆమ గె ా 
పర్వరత్ ంిచ ాల .ి
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ప ర్శ న్ మర యిు సమ ాధ ానం
పర్: Ball సరఫర ాద ారు క ో సం పన చి ేస ే Philip, ఇట వీల Josie క  ిఒక ఖర దీ ైన Rolex 
గడ యి ార ాన న్ ి ఒక గమన కిత  ోపంప ాడు, “మ ీ న రింతర పర్ ోత ్స ాహ ాన కి  ిధనయ్వ ాద ాలు. 
ఇంక ా చ ాల ా సంవత ్సర ాలు కల సి ి పన చి యే ాలన ి మ ేము క ో రుకుంటున న్ ాము!” Josie, 
Philip‌ను క ంిచపరచడ ాన కి  ిఇషట్పడదు, క ాన  ీఆమ  ెఅల ాంట  ివ లి ాసవంతమ నై బహుమత ని  ి
అంగ కీర ంిచడ ాన కి  ిఅస ౌ కర య్ంగ ా అన పి ంిచ ంిద .ి Josie ఏమ ి చ యే ాల ?ి

జ: Josie వ ాచ ్ అంగ కీర ంిచకూడదు. ఇద ి మంచ ి సంజ ఞ్ అయతి ,ే ద ాన ి అధ కి వ లిువ 
క ారణంగ ా, Josie య ొ క క్ వయ్ ాప ార న రి ణ్య ాలను ప ర్భ ావతిం చ యేట ాన కి ి 
ఉద ద్ శే ంిచ ని బహుమత ి క ావచ చ్ు. Ball ఉద య్ ో గులుగ ా, మ ా వ కి ర్ తే సంబంధ ాలు 
మర యిు క ొ నుగ ో లు న రి ణ్య ాలు ఎలల్ప ్పుడూ మ రె టి ్ మదీ ఆధ ారపడ ి ఉండ ాల ి క ాన ీ 
బహుమత ి ఆధ ారంగ ా క ాదు. జ ో స కీ  ిప ర్శ న్లు ఉంట ే ల దే ా బహుమత ి త రి గి ి ఇవ వ్డం 
ఫ లి పి ‌్ను బ ాధప డెుతుందన ి భ ావ సిత్ ,ే ఆమ ె మ ార గ్దర శ్కత వ్ం క ో సం కంపల్ యైన ్స ్ 
అలయన ్స ,్ ల ా డ పి ార ట్ ‌్మ ంెట ్ ల దే ా ఆమ ె మ ేన ేజర ‌్ను సంప ర్ద ంిచ ాల .ి

సర కి ాన ి బహుమతులు మర యిు గ ర్ ాటయ్ుట లీత ో ముడ పిడ ి ఉన న్ ప ర్మ ాద ాన న్ ి 
తగ గ్ ంిచడ ాన కి ,ి మ మేు ఇచ చ్  ేల దే ా స వ్ కీర ంిచ  ేఏద నై ా బహుమత  ిల దే ా గ ర్ ాటయ్ుట  ీఉండ ాల :ి

•	 వయ్ ాప ార ప ర్య ో జనంత ో అనుబంధ ంిచబడ ంిద ి

•	 సమయం మర యిు ప ర్ద శే ాన కి ి తగ నిద ి

•	 న ామమ ాత ర్ వ లిువ

•	 అరుదుగ ా

•	 అయ ాచ తి

•	 బహుమత ి క ార డ్ు వంట ి నగదు ల దే ా నగదు సమ ానమ ైనవ ి క ాకుండ ా వ రే ేవ ి

•	 సర గి గ్ ా డ ాక య్ుమ ంెట ్ చ యేబడ ంిద ి

•	 క ాంపల్యన ్స ్ సంసథ్/ఇతర ప ార ట్ ీ వ ధి ాన ాలకు అనుగుణంగ ా (ఇచ చ్ ేవ ారు మర యిు 
స వ్ కీర ంిచ ేవ ారు)

•	 సథ్ ాన కి చటట్ ాలత ో సహ ా వర త్ ంిచ ే చటట్పరమ ైన అవసర ాలకు అనుగుణంగ ా

•	 ల ావ ాద ేవ ీ అనుచ తిం య ొ క క్ ముద ర్ను సృషట్ ంిచదు

ఈ అవసర ాలను త రీ చ్న ి బహుమత ి ల దే ా గ ర్ ాటయ్ుట నీ ి ద ౌత య్పరంగ ా త రిస క్ర ంిచడ ాన కి ి 
మ ేము సది ధ్ంగ ా ఉండ ాల .ి

అదనంగ ా, ప ర్భుత వ్ సంసథ్లు మర యిు వ భి ాగ ాలు వ ార ి ఉద య్ ో గులు మర యిు కుటుంబ 
సభ య్ుల బహుమతులు ల దే ా ఇతర గ ర్ ాటయ్ుట లీను అంగ కీర ంిచడం గుర ంిచ ి కఠ నిమ ైన 
అవసర ాల ప ర్క ారం పన చి ేసత్ ాయ.ి ప ర్భుత వ్ సంసథ్ల య ొ క క్ ఈ అవసర ాలు, అల ాగ ే 
కసట్మర ల్ు, సరఫర ాద ారులు మర యిు పర్భుత వ్ సంసథ్లత  ోబలమ నై సంబంధ ాలు కల గి  ిఉన న్ 
ఇతర వయ్ ాప ార భ ాగస వ్ ాముల గుర ంిచ ి మనకు బ ాగ ా త ెల సి ి ఉండ ాల .ి

మర ంిత సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస ి BallConnect‌ ల ో న ి క ార ్ప ొ ర టే ్ ఆసత్ుల 
వధి ానం య ొ క క్ ఉపయ ో గం ఇంక ావది శే ీ అవ నితీ ి పద ధ్తులు/గ ల్ ో బల ్ 
అవ నితీ ి న రి ోధక వధి ానం న ి చూడండ .ి

త ెలుసుక ో వడం మంచ ది ి – U.S. పర్భుత వ్ం క ో సం

U.S. పర్భుత వ్ ఉద య్ ో గులు న ామమ ాత ర్పు వ లిువ ైన మర యిు $20/$50 న యిమ ాన కి ి 
ల ో బడ ి (క ర్ ంిద చర చ్ ంిచ ని) పర్చ ార వసత్ువులు మ నిహ ా ఏద ైన ా వ లిువ వద ద్ ఏద ైన ా 
బహుమత  ిల దే ా గ ర్ ాటయ్ుట నీ  ిస వ్ కీర ంిచడ ాన న్  ిన షి ధే ంిచ ారు. ఈ న షి ధే ాల ఆధ ారంగ ా, 
U.S. పర్భుత వ్ంత  ోబలమ ైన సంబంధ ాలు కల గి  ిఉన న్ కసట్మర ల్ు, వ కి ర్ తేలు మర యిు 
సరఫర ాద ారులకు బహుమతులు ల దే ా ఇతర గ ర్ ాటయ్ుటలీను ఇవ వ్డం ల దే ా సమర ప్ ంిచడం 
అనుమత ంిచబడుతుంద ,ి ఒక క్  ోసందర భ్ ాన కి ి ఇచ చ్  ేమ ొత త్ం వ లిువ $20 కంట ే ఎక క్ువ 
క ాకప ోత  ేమ ాత ర్మ .ే అదనంగ ా, ఒక సంవత ్సరం క ాలంల ో బహుమతులు/ఇచ చ్ ని ఇతర 
గ ర్ ాటయ్ుట లీ మ ొత త్ం వ లిువ $50 మంిచకూడదు.

U.S. క ాంగ ర్ ెస  ్సభ య్ులకు ల దే ా వ ార ి స బిబ్ంద కి  ిఇచ చ్  ేబహుమతులు మర యిు 
గ ర్ ాటయ్ుట లీు 2007 య ొ క క్ న జి ాయతి  ీన ాయకత వ్ం మర యిు బహ రింగ పర్భుత వ్ 
చటట్ం ద వ్ ార ా అధ కింగ ా నయింత ర్ ంిచబడత ాయ .ి ఈ పర మితిుల సంక ల్ షిట్త క ారణంగ ా, 
Ball ఉద య్ ో గులు U.S. క ాంగ ర్ ెస  ్సభ య్ులకు ల దే ా వ ార ి స బిబ్ంద కి  ిముందసత్ు కంప ెన ీ 
అనుమత  ిల కేుండ ా ఎటువంట  ిబహుమత  ిల దే ా గ ర్ ాటయ్ుటనీ  ిఇవవ్కూడదు. వయ్ ాప ార తేర 
స ామర థ్ య్ంల ో ఉద య్ ో గులు చ ేస ే ర ాజక యీ వ రి ాళ ాలకు ఈ పర మితిులు వర త్ ంిచవు.
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ప ర్శ న్ మర యిు సమ ాధ ానం
పర్: త ెల యిన ి ద శేంల ో క ొత త్ Ball స ౌ కర య్ ాన న్  ిత రెవడ ాన కి  ిఅనుమత  ిప ొ ందట ాన కి  ి
Evan పర్యత న్ సిత్ున న్ ాడు. అతను ఒక న రి ద్ షిట్ సథ్ ాన కి కన ్సలట్ ంెట ్‌ను 
న యిమంిచుక ొ న ,ి రుసుమును చ ెల ల్ సిత్ ,ే అనుమతులను సులభంగ ా ప ొ ందవచ చ్ు అన  ి
చ ెప ్పబడ ంిద .ి అతను క ొ నస ాగ ాల ా?

జ: Evan జ ాగ ర్త త్గ ా ఉండ ాల .ి మ ేము మూడవ ప ార ట్ లీత  ోకల సి ి పన చి ేస నిప ్పుడు, 
అవ నితీ  ిన రి ోధక అవసర ాలత ో సహ ా వర త్ ంిచ ే అన న్  ిచటట్పరమ ైన అవసర ాలకు 
వ ారు కటట్ుబడ ి ఉన న్ ారన  ిమ ేము ఖచ చ్ తింగ ా న రి థ్ ార ంిచుక ో వ ాల .ి మూడవ ప ార ట్  ీ
ఏజ ంెటల్ పర్య ో జనం క ో సం తగ ని శ ర్ద ధ్త ో అన న్  ివధి ాన ాలు ప ాటంిచ ారన  ిమ ేము 
న రి ధ్ ార ంిచుక ో వ ాల .ి మూడవ ప ార ట్ లీత  ోకల సి ి పన ి చ యెయ్డం ల దే ా మూడవ ప ార ట్ లీ 
చర య్ల గుర ంిచ  ిఏవ ైన ా పర్శ న్లు ఉంట ,ే దయచ ేస ి క ాంపల్యన ్స ్ అలయన ్స ్ ల దే ా 
నయ్ ాయ వ భి ాగ ాన న్  ిసంపర్ద ంిచండ .ి

లంచం మర యిు అవ నితీ ని ి న వి ార ంిచడం
మ మేు మ ా వ నిూత న్ ఉత ప్తత్ుల ఆధ ారంగ ా ప ోట  ీపడుతునన్ ాము మర యిు వ నియి ోగద ారులకు 
దగ గ్రగ ా ఉండటంప  ైమ ా దృషట్  ిఉంద .ి మ ేము మ ా వ ాణ జియ్ భ ాగసవ్ ాములను ల దే ా ఏ 
పర్భుత వ్ అధ కి ారులకు లంచం ఇవ వ్ల దేు ల దే ా ఆవధింగ ా పర్భ ావతిం చ యేము.

లంచం మర యిు అవ నితీ ని ి న షి ధే ంిచ ే అన ేక అంతర జ్ ాత యీ చటట్ ాలు ఉన న్ ాయ,ి వ టీ లి  ోU.S. 
ఫ ార ని  ్కరపట్  ్పర్ ాక ట్ సీ ెస  ్య ాక ట్ ,్ U.K. బర్ ైబర  ీయ ాక ట్ ,్ బర్ ెజ లి యిన ్ అవ నితీ  ిన రి ోధక 
చటట్ం మర యిు అన ేక ఇతర ద శే ాలు అవలంబంిచ ని అవ నితీ  ిన రి ోధక చటట్ ాలు ఉన న్ ాయ.ి 
ముఖయ్మ ైనద ,ి లంచ ాలు సథ్ ాన కి ఆచ ారం అన ి వర ణ్ ంిచ ని ా ల దే ా తక క్ువ మ ొత త్ంల ో 
ఉన న్ప ప్ట కి ,ీ అవ  ిఎలల్ప ప్టట్ కి  ీచటట్వరిుద ధ్ం మర యిు కంప నె  ీవధి ాన ాన కి  ివయ్త రి కేంగ ా 
ఉంట ాయ.ి

అవ నితీ  ిన రి ోధక చటట్ ాల ఉలల్ంఘనలకు ప ాల ప్డ తి  ేవయ్క త్ులు మర యిు సంసథ్ ర ంెడ ంిట ని  ీ
కఠ నింగ ా శ కి ్ష ంిచవచ చ్ు మర యిు సంభ ావయ్ వయ్ ాప ార అవక ాశ ాలు సమగ ర్తకు మ ా 
ప ర్త షిట్ను అధ గిమంిచల ేవు. ప ర్భుత వ్ అధ కి ార ి ల దే ా మ ా వ ాణ జి య్ భ ాగస వ్ ాములల ో 
ఎవర ైన ా న రి ణ్యం త సీుక ో వడ ాన న్ ి ప ర్భ ావతిం చ యేడ ాన కి ి ప ర్త య్క ్షంగ ా ల దే ా 
పర ో క ్షంగ ా ఏద ైన ా ఇవ వ్డ ాన కి ,ి వ ాగ ద్ ానం చ యేడ ాన కి ి ల దే ా చ ెల ల్ ంిచడ ాన కి ి మ ేము 
ఎప ్పుడూ అంగ కీర ంిచము. మ ా క ో సం ల దే ా సంసథ్ తరపున మ ేము లంచ ాలు క ో రడం ల దే ా 
అంగ కీర ంిచడం జరగదు, ల దే ా మ ేము క కి ‌్బయ్ ాక ‌్లు ఇవ వ్డం ల దే ా స వ్ కీర ంిచడం జరగదు.

మ ేము చ ాల ా మూడవ ప ార ట్ లీత ో కల సి ి పన ి చ ేసత్ ాము, వ రీ లి ో క ొ ందరు మ ా తరపున 
వయ్వహర ంిచవచ చ్ు ల దే ా పర్భుత వ్ అధ కి ారులత  ోసంభ ాష ంిచవచ చ్ు. అందువలల్, ఈ మూడవ 
ప ార ట్ లీత ో సన న్ హి తింగ ా ఉన న్ప ్పుడు మ ేము జ ాగ ర్త త్గ ా ఉండ ాల ి మర యిు వ ారు మ ా 
తరపున త సీుకున  ేచర య్లను పర య్వ కే ష్ ంిచ ాల .ి మ ా మూడవ ప ార ట్ లీు అద  ేఅవ నితీ  ిన రి ోధక 
అవసర ాలకు ల ో బడ ి ఉంట ాయ ి క ాబటట్ ,ి మ ా తరపున లంచ ాలు ల దే ా లంచ ాలు త సీుకున ే ఏ 
మూడవ ప ార ట్తీ ో నూ మ ేము వయ్ ాప ారం న రి వ్హ ంిచము.

మర ంిత సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస ి BallConnect‌ల ో న ి క ార ్ప ొ ర టే ్ ఆసత్ుల 
వధి ానం య ొ క క్ ఉపయ ో గం ఇంక ావది శే  ీఅవ నితీ  ిపద ధ్తులు/గ ల్ ో బల  ్అవ నితీ  ి
న రి ోధక వధి ానంన ి చూడండ .ి

త ెలుసుక ో వడం మంచ ది ి

పర్భుత వ్ అధ కి ార ి ఒక అధ కి ార ,ి ఉద య్ ో గ ి ల దే ా ప ర్భుత వ్ సంసథ్ ప ర్త ని ధి ి ల దే ా 
ప ర్భుత వ్ య ాజమ ానయ్ంల ో న ి ల దే ా న యింత ర్ తి వయ్ ాప ారం య ొ క క్ ఉద య్ ో గ ి 
క ావచ చ్ు. ఈ పదం వ సిత్ృతంగ ా న రి వ్చ ంిచబడ ంిద ,ి అధ కి ారుల కుటుంబ సభ య్ులను కల గి  ి
ఉంటుంద  ిమర యిు పర్భుత వ్ కన కె ష్న  ్స ప్షట్ంగ ా ల నేప ప్ట కి  ీదరఖ ాసత్ు చ ేసుక ోవచచ్ు, 
కంప ెన ీ జనరల ్ మ ేన ేజర ్ వ షియంల ో ఒక వ ది శే ీ ప ర్భుత వ్ం సంసథ్ప ై న యింత ర్ణను కల గి ి 
ఉంటుంద .ి

మూడవ ప ార ట్ ీ ఏజ ంెటల్ు Ball య ొ క క్ ఉద య్ ో గులు క ారు, ఏజ ంెటల్ు, కన ్సలట్ ంెట ్స ,్ 
ప ర్త ని ధిులు, సరఫర ాద ారులు, పంప ణి దీ ారులు, Ball తరపున పనచి యేడ ాన కి  ిఅధ కి ారం 
కల గి ి ఉంట ారు.

మ ా క ో సం లదే ా సంసథ్ తరపున మ మేు లంచ ాలు 
క ోరడం లదే ా అంగ కీర ంిచడం జరగదు, లదే ా మ మేు 
క కి ‌్బయ్ ాక ‌్లు ఇవవ్డం లదే ా సవ్ కీర ంిచడం 
జరగదు.
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వయ్ ాప ార ాన న్ ి న షి ్ప ాక ్ష కింగ ా న రి వ్హ ంిచడం

సరసమ ైన ప ో ట ీ
మ ా కంప ెన కీ ి వర త్ ంిచ ే అన ేక అంతర జ్ ాత యీ చటట్ ాలు ఉన న్ ాయ,ి ఇవ ి ప ో ట దీ ారులత ో 
మర యిు ఇతర ప ో ట ీ వయ్త రి ేక వయ్ ాప ార క ార య్కల ాప ాలను చటట్వ రిుద ధ్ం చ ేసత్ ాయ.ి 
ఉద ాహరణకు, వయ్ ాప ార ప ో ట దీ ారులకు, ఎక ్స ్ప ర్ ెస ్ ఒప ్పందం ద వ్ ార ా ల దే ా ఉమ మ్డ ి 
చర య్ల ో ప ాల గ్ ొ నడం ద వ్ ార ా, వ ార ి ఉత ్పత త్ులకు ధరలు ల దే ా ల ాభ ాలను న రి ణ్యంిచడం 
చటట్వ రిుద ధ్ం; వ ార  ిఉత ్పత త్ుల క ో సం ఉత ్పత త్  ిసథ్ ాయలిను స టె  ్చ యేండ ;ి భ ౌ గ ో ళ కింగ ా 
ల దే ా వ ని యి ో గద ారున ి ద వ్ ార ా వ ార ి ఉత ్పత త్ుల క ో సం మ ార క్ టె ల్ను వ భిజ ంిచండ ;ి ల దే ా 
ప ోట  ీబడి డ్ ంిగ  ్("బడి  ్ర గి గ్ ంిగ "్ అన  ిప లివబడ ే) ఆధ ారంగ ా ఇవ వ్బడ  ేసరఫర ా అవక ాశ ాల క ో సం 
సమ షిట్ ి బడి డ్ ంిగ ‌్ల ో ప ాల గ్ ొ నండ .ి

ద నీ  ిప ర్క ారం, మ ేము ద నీ పి  ైచర చ్ ంిచకూడదు, సమ ాచ ార ాన న్  ిమ ార ్పడి  ిచ యేకూడదు ల దే ా 
ప ో ట దీ ారులత ో అంగ కీర ంిచకూడదు:

•	 కసట్మర ల్త ో ధరలు ల దే ా ఇతర అమ మ్కపు న బింధనలు

•	 ధరలు ల దే ా సరఫర ాద ారుల నుండ ి ఇతర క ొ నుగ ో లు న బింధనలు

•	 ఏ వ ని యి ో గద ారులకు ఏ ఉత ్పత త్ులు సరఫర ా చ యేబడత ాయ ి

•	 ఏ సరఫర ాద ారులు ఉపయ ో గ ంిచబడత ారు ల దే ా న రి ద్ షి ట్ సరఫర ాద ారుల నుండ ి ఏ 
ఉత ్పత త్ులు క ొ నుగ ో లు చ యేబడత ాయ ి

•	 మ ార క్ టె ల్ల ో గుత త్ ాధ పిత య్ం, ఆధ పిత య్ం ల దే ా న యింత ర్ణ

•	 కసట్మర ్ ల దే ా భ ౌ గ ో ళ కి మ ార క్ టె ్ క ో సం ల దే ా ఉత ్పత త్ ని ి ఉత ్పత త్ ి చ యేడం, 
అమ మ్డం ల దే ా పంప ణి ీ చ యేడం మ ాన ేసత్ుంద ి

మ ా కంప నె కీ ి వరత్ ంిచ ే అన కే అంతర జ్ ాత యీ 
చటట్ ాలు ఉనన్ ాయ,ి ఇవ ి ప ోటదీ ారులత ో 
మర యిు ఇతర ప ోట ీ వయ్త రి కే వయ్ ాప ార 
క ార య్కల ాప ాలను చటట్వరిుదధ్ం చ ేసత్ ాయ.ి
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మర ంిత సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస  ిBallConnect‌ల ో న  ియ ాంట టీ ర్సట్  ్వధి ానం 
న ి చూడండ .ి

ప ర్శ న్ మర యిు సమ ాధ ానం
పర్: Katya వ ాణ జి య్ పర్దర శ్న లంచ ్‌ల ో ప ో టదీ ారు ఉద య్ ో గ ి Dean పక క్న 
కూర చ్ుంద .ి Ball ఏద ైన ా క ొత త్ ఉత ్పత త్  ిపర్ ాంత ాలకు వ ళెుతున న్ ార ా అన  ిDean, 
Katyaను అడుగుత ాడు మర యిు తన కంప ెన ీ Ballత ో ప ో ట పీడ ే క ొత త్ ఉత ్పత త్ులను 
వడిుదల చ యేబ ోతున న్టల్ు వ ెల ల్డ ంిచ ాడు. Katya Dean‌త ో ఏద ైన ా చర చ్ ంిచడ ాన కి  ి
న రి ాకర ంిచ  ివ ళె ల్ పి ోత ారు. ఆమ  ెBall సమ ాచ ారం ఏద  ీవ లె ల్డ ంిచల దేు మర యిు వ ంెటన  ే
వ ళె ల్ పి ోయంిద  ిక ాబటట్ ,ి ఆమ  ెఇంక ా ఈ సంఘటనను న వి దే ంిచ ాల ్స ని అవసరం ఉంద ా?

జ: అవును. Dean, Katyaకు సమ ాచ ార ాన న్  ివ ెల ల్డ ంిచ ాడు మర యిు అతను Ball య ొ క క్ 
ఉత ్పత త్  ివయ్ూహం గుర ంిచ  ిసర గి గ్ ా త ెలుసుక ో వడ ాన కి  ిపర్యత న్ సిత్ున న్టల్ు 
కన పి సిత్ ాడు. క ాటయ్ ా వ ంెటన  ేక ాంపల్యన ్స ్ అలయన ్స ్ ల దే ా నయ్ ాయ వ భి ాగంను 
సంపర్ద ంిచ ాల .ి

ఒక ప ో టదీ ారు ఈ అంశ ాల గుర ంిచ ి మనత ో మ ాటల్ ాడట ాన కి ి ప ర్యత న్ సిత్ ే ల దే ా ఏద ైన ా 
ఇతర ప ో ట ీ వయ్త రి ేక ప ర్వర త్నల ో ప ాల గ్ ొ నమన ి ఆహ వ్ ాన ంిచ నిటల్యతి ,ే మ ేము వ ంెటన ే 
నయ్ ాయ శ ాఖ ల దే ా క ాంపల్యన ్స  ్అలయన ్స  ్న  ిసంపర్ద ంిచ ాల .ి ప ోట  ీవయ్త రి ేక ప ర్వర త్న 
కన పి ంిచడం మ ా కంప నె కీ  ిఇబబ్ంద  ికల గి ంిచడమ  ేక ాక, ప ాలగ్ ొన న్వ ార కి  ిన రేపూర తి ఆంక ష్లను 
ఆకర ్ష ంిచడంత ో ప ాటు, మ ా వయ్ ాప ార ప ర్త షిట్కు హ ాన ి కల గి సిత్ుంద .ి వయ్ ాప ార 
ప ర్దర శ్నలు ల దే ా సమ ావ శే ాలు వంట  ిప ర్శ న్ ార థ్కమ ైన ప ర్వర త్నకు ద ార తి సీ  ేపర సిథ్ తిుల 
గుర ంిచ ి జ ాగ ర్త త్ వహ ంిచండ ి మర యిు ఆంద ో ళనలు ఉంట ే ప ర్శ న్లు అడగండ .ి

సరసమ ైన వయ్వహ ారం మర యిు మ ార క్ టె ంిగ ్ 
పద ధ్తులు
ప ో టదీ ారులు మర యిు సరఫర ాద ారుల గుర ంిచ ి సమ ాచ ారం చ ాల ా వ లిువ ైనద .ి మ ేము మ ా 
ప ో ట దీ ారులు మర యిు సరఫర ాద ారుల హక క్ులను గ ౌ రవ సిత్ ాము మర యిు ఎలల్ప ్పుడూ 
వ ార ి పటల్ నయ్ ాయంగ ా ప ర్వర త్ సిత్ ాము. అన తై కి వయ్ ాప ార పద ధ్తుల ద వ్ ార ా 
క ాకుండ ా మ ా ఉత ్పత త్ ి య ొ క క్ న ాణయ్త ద వ్ ార ా ప ో ట ీ ప ర్య ో జన ాల క ో సం మ ేము 
ప ర్యత న్ సిత్ ాము. 

Ball క ో సం వయ్ ాప ార ాన న్ ి న రి వ్హ ంిచ టేప ్పుడు, మ ేము సూట గి ా మర యిు సరసమ ైన 
ప ర్వర త్నల ో న మిగ న్మవుత ాము. మ ా ప ో ట దీ ారులత ో ప ో లచ్ నిప ్పుడు ప ో ట దీ ారుల 
గుర ంిచ  ిఅవమ ానకరమ నై ల దే ా అసత య్ పర్కటనలు చ యేకుండ ా మర యిు మ ా ఉత ప్తత్ుల 
గుర ంిచ  ితప ్పయ ని ల దే ా తగన  ిప ర్కటనలు చ యేకుండ ా ఉండ ాల .ి ఈ పద ధ్తుల ఉలల్ంఘన 
Ball మర యిు ప ాల గ్ ొ న న్ ఉద య్ ో గులకు ప ౌ ర ల దే ా న రే బ ాధ య్తలకు ద ార తి సీత్ుంద .ి

ఉత ్పత త్ ి న ాణయ్త
మ ా వ భి ని న్ వ భి ాగ ాలల ో , మ ా ద రీ ్ఘక ాల కి వ జియం అధ కి న ాణయ్త గల ఉత ్పత త్ులను 
ఉత ్పత త్  ిచ యేడంప  ైఆధ ారపడ  ిఉంటుంద .ి ఉద య్ ో గులుగ ా, మ ా డ లె విర లీల  ోసథ్ రిత వ్ం 
మర యిు న ాణయ్తను న రి ధ్ ార ంిచడ ాన కి ి అవసరమ ైన అన న్ ి చర య్లు త సీుక ో వడంల ో 
మ ేము ముఖయ్మ ైన ప ాత ర్ ప ో ష సిత్ ాము. ఇద ి మ ా పల్ ాంటల్ు, ప ర్య ో గశ ాలలు ల దే ా 
క ార య్ ాలయ సథ్ ాన ాల ల్ ో ఉన న్ ా, Ball ప ర్మ ాణ ాలకు అనుగుణంగ ా ల ేన ది ాన న్ ి 
చూస నిటల్యతి ,ే మ ేము మ ా మ ేన ేజర  ్ల దే ా కంపల్యైన ్స  ్అలయన ్స ‌్ను సంప ర్ద ంిచ ాల .ి

మ మేు మ ా ప ోటదీ ారులు మర యిు 
సరఫర ాద ారుల హక క్ులను గ ౌరవ సిత్ ాము 
మర యిు ఎలల్పప్ుడూ వ ార ి పటల్ 
నయ్ ాయంగ ా పర్వరత్ సిత్ ాము.

త ెలుసుక ో వడం మంచ ది ి

ధర, ఖర చ్ులు, అమ మ్కపు న బింధనలు ల దే ా షరతులు, మ ార క్ టె  ్వ భి ాగ ాలు, క ల్యంిటల్ు 
ల దే ా మ ార క్ టె ంిగ ్ వయ్ూహ ాలు వంట ి అంశ ాల గుర ంిచ ి ప ో ట దీ ారులత ో (ల దే ా సంభ ావయ్ 
ప ో ట దీ ారులత ో ) చర చ్ ంిచవద ద్ు ల దే ా సమ ాచ ారం మ ార ్పడి ి చ యేకూడదు. ఒక చర చ్ 
ప ోటతీత వ్ సున న్తిమ నై అంశంగ ా మ ార తి ,ే సంభ ాషణను ఆప వి ేస ,ి మరీు ఆ పర సిథ్ తి  ినుండ  ి
తప ్పుక ొ న ,ి వ ంెటన  ేసంఘటనను క ాంపల్యన ్స  ్అలయన ్స ‌్క  ిల దే ా నయ్ ాయ వ భి ాగ ాన కి  ి
న వి దే ంిచండ .ి
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మ ా కమయ్ూనటిలీకు 
మదద్తు ఇవవ్డం
పర య్ ావరణ ాన న్ ి పర రిక ్ష ంిచడం
మ ా సంసథ్ య ొ క క్ స ౌ కర య్ ాలు మ ా క ార ్ప ొ ర టే ్ పర య్ ావరణ వధి ానం మర యిు వర త్ ంిచ ే 
అన న్ ి చటట్పరమ ైన అవసర ాలు మర యిు న బింధనలకు అనుగుణంగ ా న రి వ్హ ంిచబడ ంిద ి 
మర యిు న రి వ్హ ంిచబడత ాయ.ి ప ర్త ి ఆపర టే ంిగ ్ ల దే ా బ జి ని ెస ్ యూన టి ్ ద ాన ి 
క ార య్కల ాప ాలకు తగ ని పర య్ ావరణ న రి వ్హణ వయ్వసథ్ను న రి వ్హ సిత్ుంద ి మర యిు 
ఈ వయ్వసథ్ల క ర్ ంిద మన బ ాధ య్తల గుర ంిచ ి మనమందరం త ెలుసుక ో వ ాల .ి మ ా సంసథ్ 
పర య్ ావరణ జవ ాబుద ార తీనంగ ా ఉండ ,ి ప ర్సత్ుత మర యిు భవ షియ్త త్ు పర య్ ావరణ 
ప ర్మ ాద ాన న్ ి తగ గ్ ంిచడంల ో న ాయకుడ గి ా ఉండట ాన కి ి ప ర్యత న్ సిత్ుంద .ి

మర ంిత సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస ి BallConnect‌ ల ో న ి పర య్ ావరణ 
క ాంపల్యన ్స ్ వ ధి ానం న ి చూడండ .ి

పర య్ ావరణ జవ ాబుద ార తీనంల ో అగ ర్గ ామగి ా 
ఉండట ాన కి ి మ ా కంప నె ీ కృష ి చ ేసత్ుంద .ి
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కమయ్ూన టి లీ ో ప ాల గ్ ొ నడం 

ధ ారణ యీత
గ ల్ ో బల  ్కంప ెన గీ ా మనం పర్త రి ో జూ చ ేస  ేపనుల గుర ంిచ  ిమర యిు మన క ార య్కల ాప ాలు మన 
చుటట్ూ ఉన న్ ప ర్పంచంత ో ఎల ా సంకర ్షణ చ ంెదుత ాయ ో ఆల ోచ ంిచ ే ఒక క ర్మమ ైన మ ార గ్ం 
ససట్ ైనబ లి టి .ీ మ ా న రి ణ్య ాధ కి ారం మర యిు క ార య్కల ాప ాలల ో ఆర థ్ కి, పర య్ ావరణ 
మర యిు స ామ ాజ కి ప ర్భ ావ ాలను సమతులయ్ం చ యేడం ద వ్ ార ా, మ ేము మ ా కంప ెన కీ ి 
మర యిు మ ా వ ాట ాద ారులకు ద రీ ్ఘక ాల కి, భ ాగస వ్ ామయ్ వ లిువను సృషట్ సిత్ ాము.

దశ ాబద్ ాలుగ ా, మ ేము మ ా పయ్ ాక ేజ ంిగ ్ ఉత ్పత త్ులల ో న ి పద ార థ్ ాల పర మి ాణ ాన న్ ి 
తగ గ్ ంిచ ాము, ప రె గి ని శక త్ ి స ామర థ్ య్ం, ​​మ రెుగ ైన భద ర్త ా పనతి రీు, మద ద్తు ఉన న్ 
పయ్ ాక జే ంిగ  ్ర సీ కై ల్ ంిగ  ్క ార య్క ర్మ ాలు, స వ్చ ఛ్ంద సంసథ్లకు ద ో హదం చ శే ాము మర యిు 
మ ేము న విస ంిచ ే మర యిు పన చి ేస ే సమ ాజ ాలల ో ప టెట్ుబడులు ప టెట్ ాము. ఈ ర ో జు, 
మ ేము ఉత ్పత త్  ిస ారథ ,ి క ార య్ ాచరణ సమర థ్త, ప ర్త భి న రి వ్హణ మర యిు కమయ్ూన టి  ీ
ర ాయబ ారులత ో సహ ా ముఖయ్ ప ర్ ాధ ానయ్త గల రంగ ాలప ై మ ా సుసథ్ రిత ప ర్యత న్ ాలను 
క ంేద ర్ కీర సిత్ ాము. మ ా క ార య్కల ాప ాలల ో , మ ేము బ గి  ్6 ప  ైదృషట్  ిప డెత ాము, అవ  ిభద ర్త, 
వ ది య్ుత ,్ గ య్ ాస ,్ న రీు, వయ్ర థ్ ాలు మర యిు అసథ్ రి స ంేద ర్ యి సమ మ్ ళేన ాలు (VOC లు).

సంసథ్ య ొ క క్ ద వ్ వై ార ్ష కి సుసథ్ రిత న వి దే కి మ ా సుసథ్ రిత వయ్ూహం, గత పనతి రీు మర యిు 
భవ షియ్త త్ు లక ్షయ్ ాలను వ విర సిత్ుంద .ి సథ్ రిత వ్ం పటల్ Ball య ొ క క్ న బిద ధ్త గుర ంిచ  ి
మర ంిత త ెలుసుక ో వడ ాన కి ,ిwww.ball.com/sustainability న ి సందర శ్ ంిచండ .ి అందరు 
ఉద య్ ో గులు మ ా సుసథ్ రిత లక ్షయ్ ాలను అర థ్ం చ ేసుక ో వ ాల ి మర యిు పన చి యే ాల .ి ఇద ి 
మర ంిత సమర థ్వంతమ నై పర కిర ాలను వయ్వసథ్ ాప ంిచడం వంట  ిప దె ద్ చర య్ల ద వ్ ార ా ల దే ా 
స వ్యంస ేవకంగ ా పన చి యేడం, ర సీ ైక ల్ ంిగ ‌్ను ప ర్ ోత ్సహ ంిచడం ల దే ా ల టైల్ను ఆప వి యేడం 
వంట ి చ ని న్ వయ్క త్ గిత చర య్ల ద వ్ ార ా అయ ని ా, మనమందరం Ball వద ద్ సథ్ రిమ ైన 
మనసత్త వ్ ాన న్ ి ఏర ్పరుచుక ో వచ చ్ు.

ఆవ షిక్రణ, క ార య్కల ాప ాలు, పర్త భి 
న రి వ్హణ, ర సీ కై ల్ ంిగ ,్ సరఫర ా గ ొలుసు మర యిు 
కమయ్ూనటి:ీ ఆరు క ార ప్ ొర టే ్ సుసథ్ రిత 
పర్ ాధ ానయ్తలప ై మ మేు మ ా సుసథ్ రిత 
పర్యత న్ ాలను క ంేద ర్ కీర సిత్ ాము.
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స వ్చ ఛ్ంద సంసథ్లు
మ ేము న విస సిత్ున న్ మర యిు పన చి ేస ే సంఘ ాల పటల్ మ ా న బిద ధ్త మ ా సంసథ్ 
సథ్ ాప ంిచబడ నిప ్పట ి నుండ ి Ball య ొ క క్ క ార ్ప ొ ర టే ్ సంస క్ృత లి ో అంతర భ్ ాగం. Ball-
ప ర్ ాయ ో జ తి స వ్చ ఛ్ంద వ రి ాళ ాలు మర యిు ఇతర క ారణ ాల ద వ్ ార ా సథ్ రిమ ైన జ వీన ో ప ాధ ని  ి
ప ంెచ ే సంసథ్లు మర యిు ద ాతృత వ్ం మర యిు స వ్చ ఛ్ంద స ేవలను ప ర్ ోత ్సహ ంిచ ే సంసథ్లు, 
క ార య్క ర్మ ాలు మర యిు ప ౌ ర క ార య్క ర్మ ాలకు మ ేము మద ద్తు ఇసత్ున న్ ాము. మ ా 
స వ్చ ఛ్ంద స ేవ, వ రి ాళ ాలు మర యిు సమ ాజంల ో ప ర్మ యేం మ ా క ోడ ,్ మ ా వ ధి ాన ాలు 
మర యిు చటట్ ాన కి  ిఅనుగుణంగ ా ఉందన  ిమ మేు న రి ధ్ ార ంిచుక ో వ ాల  ిమర యిు ఉద ాహరణకు, 
మ ా వ రి ాళ ాలు అవ నితీ ి న రి ోధక చటట్ ాలు ల దే ా వర త్ ంిచ ే ఇతర ప ర్మ ాణ ాలు మర యిు 
న యిమ ాలను ఉలల్ంఘంిచల దేన ి న రి ధ్ ార ంిచుక ో వ ాల .ి

మర ంిత సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస  ిBallConnect‌ల ో న  ిసర పి ో ల ని బహుమతులు 
మర యిు వ ాలంట రీ ్ వ ధి ానం న ి చూడండ .ి

మర ంిత సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస ి BallConnect‌ ల ో న ి ఉద య్ ో గుల వధి ానం 
య ొ క క్ ర ాజక యీ వ రి ాళ ాలు మర యిు ర ాజక యీ చర య్లు ఇంక ావది శే ీ 
అవ నితీ ి పద ధ్తులు / గ ల్ ో బల ్ అవ నితీ ి న రి ోధక వధి ానం న ి చూడండ .ి

ర ాజక యీ క ార య్కల ాప ాలల ో బ ాధ య్త ాయుతంగ ా 
ప ాల గ్ ొ నడం 
మ ేము ఎంచుకున న్ చటట్బద ధ్మ ైన మ ార గ్ంల ో న ే ర ాజక యీ ప ర్క ర్ యిల ో ప ాల గ్ ొ నమన ి 
వయ్క త్ులను మ ా సంసథ్ ప ర్ ోత ్సహ సిత్ుంద .ి ఏద మే నై ా, ర ాజక యీ పర్చ ార ాలకు Ball య ొ క క్ 
వ రి ాళ ాలు చ ాల ా న యింత ర్ ంిచబడత ాయ.ి క ార ్ప ొ ర టే ్ ఆసత్ులను ర ాజక యీ ప ర్య ో జన ాల 
క ో సం చటట్ం ద వ్ ార ా న షి ధే ంిచబడ నింత మ రేకు ఉపయ ో గ ంిచడ ాన న్ ి మ ా వ ధి ానం 
ప ర్త య్ ేకంగ ా న షి ధే సిత్ుంద .ి Ball ఒక ర ాజక యీ క ార య్ ాచరణ కమటి  ీ(BallPAC)న  ిఏర ్ప ాటు 
చ ేస ,ి ద ాన ి ద వ్ ార ా U.S. క ాంగ ర్ ెస ‌్కు ఎన న్ కిలు క ో రుకున ే అభ య్ర థ్ులకు చటట్బద ధ్ంగ ా 
వ రి ాళ ాలు చ ేసత్ుంద .ి
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ఈ చటట్ ాలు మర యిు న బింధనలు సంక ల్ షిట్ంగ ా ఉంట ాయ ి మర యిు 
క ర్మ ానుగతంగ ా మ ారుత ాయ.ి మర ంిత సమ ాచ ారం క ో సం, దయచ ేస ి 
BallConnect‌ల ో న ి ఎగుమత ి మర యిు ద గిుమత ి వర త్ ంిపు వధి ానం 
ఇంక ాఆర థ్ కి మర యిు వ ాణ జి య్ ఆంక ్షల వధి ాన ాన కి ి అనుగుణంగ ా 
న  ిచూడండ .ి

ఆర థ్ కి మర యిు వ ాణ జియ్ ఆంక ్షలకు అనుగుణంగ ా
వర త్ ంిచ ే అన న్ ి వ ాణ జి య్ చటట్ ాలు మర యిు న బింధనలకు అనుగుణంగ ా మ ేము కటట్ుబడ ి 
ఉన న్ ాము. యున టై డె ్ సట్ టే ్స ,్ యూర ో పయిన ్ యూన యిన ్ మర యిు Ball వయ్ ాప ారం చ ేస ే 
అన ేక ఇతర ప ర్ద శే ాలల ో వసత్ువులు, స ాఫట్ ‌్వ రే ,్ ట ెక న్ ాలజ ీ మర యిు స ాంక తే కి డ టే ా 
(ఎలక ట్ ర్ ాన కి  ్ద వ్ ార ా ప ర్స ారం చ యేబడ ని డ టే ా మర యిు స వేలత  ోసహ ా) ద గిుమత  ిమర యిు 
ఎగుమత ని  ిన యింత ర్ ంిచ  ేన బింధనలు ఉన న్ ాయ,ి అల ాగ  ేఆంక ్షలు, బహ షి క్రణలు మర యిు 
ఇతర ఆర థ్ కి ఆంక ్షలకు సంబంధ ంిచ ని న బింధనలు. 

వ ాణ జి య్ చటట్ ాలు మర యిు న బింధనలు Ball న రి ద్ షి ట్ వయ్క త్ులు, సంసథ్లు మర యిు 
ద శే ాలత ో వ ాణ జి య్ంల ో ప ాల గ్ ొ నకుండ ా న రి ోధ సిత్ ాయ.ి ఈ వ ాణ జి య్ చటట్ ాలను 
ఉలల్ంఘంిచడం వలన Ball మర యిు బ ాధ య్త ాయుతమ నై ఉద య్ ోగులప  ైగణనయీమ నై ఆర థ్ కి 
మర యిు క ర్ మి నిల  ్జర మి ాన ాలు వ ధి ంిచబడత ాయ.ి బ ాల  ్య ొ క క్ ఆర థ్ కి మర యిు వ ాణ జియ్ 
ఆంక ్షల వ ధి ాన ాన కి ి అనుగుణంగ ా వ ఫిలమ తై ే ఉద య్ ో గ ి య ొ క క్ మూలయ్ ాంకన ాన న్ ి 
ప ర్భ ావతిం చ యేవచ చ్ు మర యిు ఉప ాధ ి రద ద్ుత ో సహ ా క ర్మశ కి ్షణ ా చర య్లకు 
ద ార తి యీవచ చ్ు.

మన ీ ల ాండర ంిగ ‌్కు దూరంగ ా ఉండ ాల ి
మన లీ ాండర ంిగ ్ న షి ధే ంిచ ే వర త్ ంిచ ే అన న్ ి చటట్పరమ ైన అవసర ాలకు మ ా కంప ెన ీ 
కటట్ుబడ  ిఉంటుంద .ి "మన లీ ాండర ంిగ "్ అన దే  ివయ్క త్ులు ల దే ా సమూహ ాలు చటట్వ రిుద ధ్ 
క ార య్కల ాప ాల ద వ్ ార ా వచ చ్ ే ఆద ాయ ాన న్ ి ద ాచడ ాన కి ి ల దే ా వ ార ి అక ర్మ న ధిుల 
వనరులను చటట్బద ధ్ంగ ా ద ాచడ ాన కి ి ప ర్యత న్ ంిచ ే ప ర్క ర్ యి. 

అస ాధ ారణమ ైన ల దే ా అనుమ ాన ాస ్పద ల ావ ాద ేవ లీ వ షియ ాన కి ి వసత్ ే మనం చురుకుగ ా 
ఉండ ాల .ి మ ా వ భి ాగంల ో ల ావ ాద ేవ లీు మర యిు క ార య్కల ాప ాల వ ధి ాన ాలను మనం 
త ెలుసుక ో వ ాల ,ి ఇవ ి మన లీ ాండర ంిగ ్ చర య్లకు ఎక క్ువ అవక ాశం కల పి సిత్ ాయ ి మర యిు 
పర య్వ ేక ్షణ ప ంెచవల సి ని అవసరం ఉంటుంద .ి మ ేము ఒక క ార య్ ాచరణ ల దే ా ల ావ ాద ేవ నీ ి 
చూస ని ా ల దే ా అనుమ ాన ంిచ ని ా, మ ేము వ ంెటన  ేమ ా మ ేన ేజర  ్ల దే ా క ాంపల్యన ్స  ్అలయన ్స  ్
న ి సంప ర్ద ంిచ ాల .ి
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బ జి ని ెస  ్ఇంట లె జి నె స్ ‌్ను సరళంగ ా అభ విృద ధ్  ిచ యేడం
మ ా సంసథ్ మ ార క్ టె ్ గుర ంిచ ి అవగ ాహన ప ొ ందడ ాన కి ,ి స ాంక తే కిత మర యిు వయ్ ాప ార 
మ ార ్పులను ఊహ ంిచడ ాన కి  ిమర యిు ప ోట  ీప ర్భ ావ ాన న్  ిఅంచన ా వ యేడ ాన కి  ిప ర్ణ ాళ కిలు 
మర యిు వయ్ూహ ాలను అభ విృద ధ్ ి చ ేసత్ుంద .ి

ప ో ట దీ ారులు మర యిు వ ార ి వసత్ువులు మర యిు స ేవల గుర ంిచ ి బహ రింగంగ ా లభ ంిచ ే 
సమ ాచ ార ాన న్ ి ప ొ ందడం మ ా పర శి ర్మలల ో పూర త్ గి ా సర ైనద ి మర యిు క ర్మం తప ్పకుండ ా 
ఆచర ంిచబడుతుండగ ా, ద ాన న్  ిప ొ ంద  ేప ర్క ర్ యి చటట్బద ధ్ంగ ా మర యిు న తై కింగ ా ఉండ ాల .ి 
ఉద ాహరణకు, ఏద నై ా సరఫర ాద ారు, వ నియి ోగద ారుడు, ప ోటదీ ారు ల దే ా వయ్ ాప ార మతి ర్ుడ కి  ి
చ ంెద ని రహసయ్ IP న ి వ తెకడం ల దే ా ఉపయ ో గ ంిచడం న షి ధే ంిచబడ ంిద .ి అదనంగ ా, మ ేము మ ా 
ప ోటదీ ారుల గుర ంిచ  ిఎప ్పుడూ అవమ ానకరమ ైన వయ్ ాఖయ్లు చ యేకూడదు ల దే ా ప ోటదీ ారు 
య ొ క క్ ఉత ్పత త్ులు మర యిు స ేవలకు మర యిు మ ా స వ్ంత వ ాట ి మధ య్ అనవసరమ ైన 
ప ో ల కిలు చ యేకూడదు.

అప ్పుడప ్పుడు, ప ో ట దీ ారు ల దే ా ఇతర సంసథ్ య ొ క క్ రహసయ్ సమ ాచ ార ాన కి ి మ ాకు 
పర్ ాపయ్త ఉండవచచ్ు ల దే ా ఇవ వ్వచచ్ు. అటువంట  ిసమ ాచ ార ాన న్  ిబహ రి గ్తం చ యేడ ాన కి  ి
ప ో టదీ ారు ల దే ా ఇతర సంసథ్ అధ కి ారం ఇచ చ్ ంిదన  ిస ్పషట్ంగ ా త లె యికప ోత ,ే మ ేము ఆఫర ‌్ను 
త రిస క్ర ంిచ ాల ి ల దే ా ఇప ్పట కి ే అందుకున న్ ఏద ైన ా వసత్ువులను త రి గి ి ఇవ వ్ ాల ి మర యిు 
మ ేము ఏ క ాప లీను తయ ారు చ యేకూడదు ల దే ా న లిుపుక ో కూడదు. Ball య ొ క క్ రహసయ్ 
సమ ాచ ార ాన న్ ి ఇతరులు ఉపయ ో గ ంిచర ాదన ి మ ేము ఎల ా క ో రుకుంట ామ ో అల ాగ ,ే ప ో ట దీ ారు 
ల దే ా మర ొ క సంసథ్ గుర ంిచ ి సమ ాచ ారం అద ే గ ౌ రవంత ో వయ్వహర ంిచ ాల .ి

మ ాఫ లీ య ొ క క్ ప ర్కటన
క ోడ ్ య ొ క క్ ఏద ైన ా న బింధన య ొ క క్ మ నిహ ాయంిపును మ ా కంప ెన ీ డ రై ెక ట్ర ల్ బ ో ర డ్ు 
ముందుగ ాన ే ఆమ ోద ంిచ ాల ి ల దే ా డ రై ెక ట్ర ల్ బ ో ర డ్ు య ొ క క్ తగ ని కమ టి ీ ఆమ ోద ంిచ ాల .ి 
ఎగ జ్ కి య్ూట వి  ్ఆఫ సీర  ్ల దే ా డ రై ెక ట్ర  ్క ో సం డ రై ెక ట్ర ల్ బ ో ర డ్ు ఆమ ోద ంిచ ని క ోడ  ్య ొ క క్ 
ఏద ైన ా మ నిహ ాయంిపు వ ాట ాద ారులకు వ ంెటన  ేమర యిు బహ రింగంగ ా బహ రి గ్తం చ యే ాల .ి
అన ేక సందర భ్ ాల ల్ ో , మ ీ మ ేన ేజర ్ ల దే ా మ ానవ వనరుల ప ర్త ని ధి ి మ కీు ప ర్శ న్లు ల దే ా 
ఆంద ో ళనలత ో సహ ాయం చ యేడ ాన కి ి ల దే ా మ మి మ్ల న్ ి సర ైన ద శిల ో నడ పి ంిచడ ాన కి ి 
మంచ  ివనరు. 

మ ా కంప నె ీ మ ార క్ టె ్ గుర ంిచ ి అవగ ాహన 
ప ొందడ ాన కి ,ి స ాంక తే కిత మర యిు వయ్ ాప ార 
మ ార ప్ులను ఊహంిచడ ాన కి ి మర యిు ప ోట ీ 
పర్భ ావ ానన్ ి అంచన ా వ యేడ ాన కి ి పర్ణ ాళ కిలు 
మర యిు వయ్ూహ ాలను అభ విృదధ్ ి చ ేసత్ుంద ి
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క ాంపల్యన ్స ్ అలయన ్స ్ 
ఈ పర్వర త్న ా న యిమ ావళ ,ి వ ధి ాన ాలు మర యిు వ ధి ాన ాలు ల దే ా ఇతర ఎథ కి ్స ్ ల దే ా 
క ాంపల్యన ్స ్-సంబంధ తి సమసయ్లకు సంబంధ ంిచ ని ప ర్శ న్లను అడగడ ాన కి ి ల దే ా 
న వి దే ంిచడ ాన కి ,ి క ాంపల్యన ్స ్ అలయన ్స ్ ల దే ా మ ీ ప ర్ ాంత యీ క ాంపల్యన ్స ్ ఫ ో కల ్ 
ప ాయంిట ‌్ను సంప ర్ద ంిచండ .ి 
compliancealliance@ball.com

క ాంపల్యన ్స ్ అలయన ్స ్ హ ాట‌్ల ైన ్
మ ీ క ాంపల్యన ్స ్ సమసయ్లను న వి దే ంిచడ ాన కి ,ిballcompliancehotline.com న ి 
సందర శ్ ంిచండ ి ల దే ా మ ీ సథ్ ాన కి క ాంపల్యన ్స ్ అలయన ్స ్ హ ాట ‌్ల ైన ్ ట ో ల ్ ఫ ర్ ీ నంబర ‌్కు 
క ాల  ్చ యేండ .ి ర పి ో ర ట్ ంిగ  ్స ేవ స వ్తంత ర్ మూడవ పక ్షం నడుపుతుంద  ిమర యిు ర ో జుకు 24 
గంటలు, వ ార ాన కి ి ఏడు ర ో జులు అందుబ ాటుల ో ఉంటుంద .ి

నయ్ ాయ వ భి ాగం
పర్శ న్లకు సమ ాధ ానం ఇవ వ్డ ాన కి  ిమర యిు ఆంద ోళనలకు ప ర్త సి ్పంద ంిచడ ాన కి  ి
నయ్ ాయ శ ాఖ పర ధి లి ో ప ర్ ాంత యీ మర యిు డ వి జినల ్ సబజ్ ెక ట్ ్ న పిుణులు 
అందుబ ాటుల ో ఉన న్ ారు. మ కీు చటట్పరమ ైన, సంఘర ్షణ-ఆసక త్ ి ల దే ా న తై కి 
ఆంద ో ళన ఉంట ,ే మ రీు మ ా నయ్ ాయవ ాదులల ో ఒకర ని ి సంపర్ద ంిచవచ చ్ు. 

అంతర గ్త ఆడ టి ్
అంతర గ్త అక ౌ ంట ంిగ  ్నయింత ర్ణలు ల దే ా ఆడ టి ంిగ  ్వ షియ ాలకు సంబంధ ంిచ ని పర్శ న్లు ల దే ా 
ఆంద ో ళనలకు అంతర గ్త ఆడ టి ్ బృందం అందుబ ాటుల ో ఉంద .ి 
InternalAudit@ball.com

క ాంపల్యన ్స ్ హ ాట‌్ల ైన ్				   అదనపు వనరులు
యున టై డె ్ సట్ టే ్స ్

క ార ్ప ొ ర టే /్పయ్ ాక ేజ ంిగ .్ .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  1-800-270-2879
ఏర ో స ్ప ేస .్ .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  1-800-496-5962
అర జ్ ంెట నీ ా . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  800-666-1246
ఆసట్ర్ యి ా . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 0800-802298
బర్ ెజ లి  ్. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 0-800-020-3400
క ెనడ ా . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  1-800-269-8163
చ లి  ీ . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  800-914-313
జ ెక  ్ర పిబల్ కి ్ . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  800-810-915
డ ెన మ్ ార క్ ్ . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  8082-0147
ఈజ పిట్  ్ . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 0800-000-9377
ఫ ని ల్ ాండ ్ . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 0800-07-636
ఫర్ ాన ్స ్ . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 0805-080245
జర మ్న  ీ. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 0800-180-0602
ఇండ యి ా . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  000-800-919-1520
ఐర ల్ ాండ ్ . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  1-800-904-178
ఇటల  ీ. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 800-788-058
మ ెక ్స కి  ో . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  800-681-6521
మయన మ్ ార ్ . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 720-904-6581
న దెర ల్ ాండ ్స ్ . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  0-800-022-1241
పర ాగ వ్ ే . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 009-800-542-0162
ప ో ల ాండ  ్. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 48-222922675
స ౌద ీ అర ేబయి ా
(స థ్ ాన కి ల య్ ాండ ‌్ల ైన ్) . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  0-8111072514
(ట ో ల ్ ఫ ్ర ీ - ఎత ిహ ాద ్ అథ బీ/్మ ొ బ లి టి /ీజ ైన ్ న ెట ్‌వర ్క ‌్లు మ ాత ్రమ ే). .  .  .  . 800-850-0479
(ట ో ల ్ ఫ ్ర ీ - STC న ెట ్‌వర ్క ్ మ ాత ్రమ ే) . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  800-855-2158

స రె బ్యి ా . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  0800-190-162
స ్ప యె ని  ్. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 900-839195
స వ్డీన ్ . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 020-888-506
స వ్ టిజ్ర ల్ ాండ ్ . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  0800-321-013
టర క్  ీ. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  0800-621-2217
యున టై డె ్ క ంిగ ‌్డమ ్ . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  0-808-189-1083
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బ జి ని ెస ్ ఎథ కి ్స  ్పర్వర త్న ా న యిమ ావళ ి
2020 ల ో సవర ంిచబడ ంిద ;ి  2022ల ో అప‌్డ టే ్ 
చ యేబడ ంిద ;ి
అన న్  ిఛ ాయ ాచ తి ర్ ాలు మ ార చ్ ి 2020 కు ముందుగ ా 
త సీుక ో బడ డ్ ాయ ి
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